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Вопросы совершенствования и реформирования систем пенсионного обеспечения становятся все более 
актуальными в мире. Как показывает практика, современное государство не может рассчитывать на эконо­
мический рост и повышение благосостояния его граждан без построения эффективной, конкурентоспособ­
ной пенсионной системы. Сейчас на повестке дня стоит вопрос о реформировании действующей государст­
венной распределительной пенсионной системы в Республике Беларусь.

Анализ социально-экономического развития Беларуси выявил ряд отрицательных тенденций, влияющих 
на пенсионную систему, а именно:

-в последние годы наблюдается рост уровня пенсионного обеспечения по отношению к доходам работ­
ников. Коэффициент замещения предыдущего заработка в виде пенсии с 2006 г. увеличился в 1,3 раза - с 
35,2 до 41,5 процента (с учетом данных за 10 месяцев 2007 г.); что соответствует установленным минималь­
ным нормам. Однако необходимо учитывать низкий уровень заработной платы в Республике Беларусь, ко­
торый составляет для показателя средней заработной платы 2,41 бюджета прожиточного минимума;

- низкие размеры пенсий, незначительная их дифференциация, высокий тариф страховых взносов и вме­
сте с тем недостаточность средств, для финансирования пенсий приемлемого уровня характеризуют неэф­
фективность механизма формирования и перераспределения ресурсов пенсионной системы;

- в структуре потребительских расходов пенсионеров по-прежнему высока доля расходов на продоволь­
ственные товары, и ее рост продолжается: 1990 г. -29,1%, 1995г. -60,1%, 2000г. -56,6 %, 2005 г. - 59,6%, вто­
рой квартал 2007 г. - 68%. Высокая доля потребления продуктов питания (свыше 60%) в общем объеме по­
требления является показателем низкого уровня жизни населения;

- существенным фактором, усугубляющим состояние пенсионной системы республики, является ухуд­
шающаяся демографическая ситуация. Старение населения выражается в увеличении доли пожилых людей 
в общей численности населения и в росте демографической нагрузки со стороны лиц старших возрастов на 
население в трудоспособном возрасте. За период с 1999 года численность занятых в экономике сократилась 
с 5 млн. 350 тысяч человек до 4,2 млн. Количество пенсионеров увеличилось с 2 млн. 357 тысяч человек до 3 
млн. 260 тысяч в 2007 г. Прогноз демографического развития показывает увеличение демографической на­
грузки со стороны лиц старших возрастов на население в трудоспособном возрасте до 2010 года.

Выше перечисленные проблемы пенсионной системы Республики Беларусь обусловлены рядом причин, 
имеющих внешний и внутренний характер:

К внешним - можно отнести макроэкономический аспект:
• снижение темпов экономического развития как основной предпосылки повышения эффективности 

действующей пенсионной системы;
• низкий уровень оплаты труда вследствие неэффективной политики распределения доходов;
• узость применяемой доходной базы (заработная плата, трудовое вознаграждение);
• демографический аспект: повышение удельного веса и численности пенсионеров на фоне сокраще­

ния численности занятых в экономике, что влечет необходимость привлечения дополнительных средств в 
пенсионную систему при сужении базы начисления и, соответственно, объема взносов;

К внутренним - можно отнести:
• высокий уровень перераспределения пенсионных средств;
• расточительность пенсионной системы: Республика Беларусь находится в числе государств, где 

продолжает сохраняться низкий пенсионный возраст, отсутствуют ограничения по уровню для работающих 
пенсионеров;

• сохранение неоправданных расходов на предоставление льгот и привилегий в области пенсионного 
обеспечения, в том числе по досрочному выходу на пенсию (более 20 оснований).

Делая вывод по выше изложенному материалу можно сказать, что существующие проблемы определяют 
неэффективность пенсионной системы, которая требует осторожного и постепенного реформирования.
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