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ТРУДОВОЙ ПОТЕНЦИАЛ КАК ФАКТОР  

УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ НАЦИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ 

РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

 
В статье исследованы основные аспекты сущности и роли трудового 

потенциала. Автор определяет понятие данной категории, проводит ее анализ и 

выявляет существующие проблемы. 

Ключевые слова: трудовые ресурсы, показатели трудового потенциала, 

программа содействия занятости. 

 

The article examines the main aspects of the nature and role of the labor potential. 

The author defines this category, conducts its analysis and identify existing problems. 

Keywords: human resources, indicators of labor potential, employment promotion 

program. 

 

У статті досліджено основні аспекти сутності та ролі трудового 

потенціалу. Автор визначає поняття даної категорії, проводить її аналіз і виявляє 

існуючі проблеми. 
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На современном этапе экономического развития Республики Беларусь, 

трудовой потенциал выступает в качестве важнейшего интеллектуального и 

профессионального ресурса общества, значительные потери которого могут 

привести к увеличению дефицита трудовых ресурсов, сдерживанию темпов 

инновационного развития экономики страны. Анализ, выявление проблем 

дефицита трудовых ресурсов, разработка мер по устранению данных проблем 

является важной задачей государства. 

 Трудовой потенциал страны – относительно новый показатель, 

который стал широко использоваться в отечественной научной литературе в 

80-х гг. XX в. Он определяется количеством и качеством трудовых ресурсов, 

их занятостью в экономике. Трудовые ресурсы — это та часть населения, 

которая благодаря совокупности физических способностей, специальных 

знаний и опыта может участвовать в процессе воспроизводства, создания 

материальных и нематериальных благ и услуг. Данный вид ресурсов 

включает в себя все трудоспособное население в возрасте от 16 до 55 лет – 

для женщин и от 16 до 60 лет – для мужчин, а также лиц младше и старше 

трудоспособного возраста, фактически занятых в народном хозяйстве 

(работающие пенсионеры и школьники). [1, с. 130] 

В настоящее время численность и состав трудовых ресурсов постоянно 

меняется. В нашей стране наблюдается динамика убыли численности 

населения трудоспособного возраста. По состоянию на 01.01.2015 

численность трудовых ресурсов составляла 5962,9 тыс. человек, что, в свою 

очередь, на 1,1% меньше данного показателя за 2011 год (6031,4 тыс. 

человек). Следует отметить тот факт, что в общей численности населения на 

протяжении 2011-2014 гг. идет снижение численности трудоспособного 

населения на 2,7%, а численность лиц младше и старше трудоспособного 

возраста наоборот имеет значительную тенденцию увеличения на 25,8%.  

Распределение трудовых ресурсов по регионам Республики Беларусь 

неравномерно. На рис. 1 приведено распределение данной категории по 

областям и г. Минску на 01.01.2015. 
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Рис. 1. Распределение трудовых ресурсов по регионам Республики 

Беларусь на 01.01.2015, % 
Источник: [Статистический ежегодник РБ, 2015] 

 

Как видно из рис.1, в нашей стране в структуре трудовых ресурсов по 

регионам наибольший удельный вес приходится на г. Минск (23,5%), на 

Гомельскую область (14,5%), а также на Брестскую область (14,10%). 

Наименьшая доля данной категории ресурсов сконцентрирована в 

Гродненской (10,60%) и Могилевской (11,00%) областях.  

В соответствии с международной системой классификации в 

Республике Беларусь в состав трудовых ресурсов входят экономически 

активное и экономически неактивное население. К экономически активному 

населению относятся занятое население и безработные, зарегистрированные в 

органах государственной службы занятости. Уровень экономической 

активности населения в Республике Беларусь на 01.01.2015 составил 76,7% от 

общей численности трудовых ресурсов (4572,8 тыс. человек), что на 1,6% 

меньше, чем по состоянию на 01.01.2012 (4722,7 тыс. человек).  

Следующая составляющая трудовых ресурсов – экономически 

активное население – в Республике Беларусь представлена лицами, которые 

не считаются занятыми экономической деятельностью или безработными, 

которые не зарегистрированы в органах государственной службы занятости. 

Экономически неактивное население на протяжении 2011-2014 гг. 

значительно увеличилось. Так, в 2011 году оно составляло 1308,7 тыс. 

человек или 21,7% от общей численности трудовых ресурсов, а в 2014 году 

1390,1 тыс. человек или 23,3% от общей численности трудовых ресурсов. [2] 

Необходимо отметить, что в нашей стране наблюдается тенденция 

снижения безработицы, по крайней мере, безработного населения, 
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официально зарегистрировавшегося в органах государственной службы 

занятости. На начало рассматриваемого периода количество безработных 

составляло 31,5 тыс. человек или 0,7% от численности экономически 

активного населения, а на конец данного периода – 22,3 тыс. человек или 

0,5% от численности экономически активного населения.  

Кроме того, не менее важное значение для характеристики трудового 

потенциала страны имеет распределение населения по уровню образования, 

отраслям национальной экономики, формам собственности. Значительную 

роль также при анализе трудового потенциала отыгрывает и структура 

занятости населения. 

В Республике Беларусь за 2011-2014 гг. распределение населения по 

уровню образования имеет следующую тенденцию: увеличение удельного 

веса населения в трудоспособном возрасте, имеющего высшее образование 

(темп прироста – 15,8%), снижение доли населения трудоспособного 

возраста, имеющего среднее специальное и профессионально-техническое 

образование (темп снижения – 0,4% и 1% соответственно). 

На 01.01.2015 количество занятых в экономике составило 4550,5 тыс. 

человек, среди которых наибольший удельный вес принадлежит занятым в 

сфере услуг (58,1%), а не в сфере производства (41,9%). Наибольшая 

занятость населения по отраслям экономики, как и в 2014 году, так и в 2011 

году отмечена в промышленности (24,2%) и торговле (14,4%). [2] 

На современном этапе экономического развития нашей страны 

наблюдается переход от государственной формы собственности к частной. На 

рис. 2 представлено распределение занятого в экономике населения по 

формам собственности за 2011-2014 гг. 

 
 

Рис. 2. Распределение занятого населения по формам собственности за 

2011-2014 гг., тыс. человек 
Источник: [Статистический ежегодник РБ, 2015] 
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Из рис. 2 видно, что в Республике Беларусь наблюдается рост занятого 

населения в частной собственности на протяжении анализируемого периода 

на 94,9 тыс. человек или на 3,7% и сокращение трудовых ресурсов в 

государственной собственности на 284,1 тыс. человек или на 13,8%. В то же 

время, следует отметить, что в значительной мере увеличивается доля 

занятых на предприятиях иностранной формы собственности (темп роста – 

149,2%). 

С целью повышение эффективности использования трудового 

потенциала и конкурентоспособности рабочей силы в соответствии с 

потребностями развития экономики в нашей стране принята Государственная 

программа содействия занятости Республики Беларусь на 2015 год. 

Основными задачами данной программы являются: стимулирование 

экономической активности незанятого населения; содействие занятости 

высвобождаемых работников в условиях реструктуризации экономики; 

снижение дисбаланса между спросом и предложением рабочей силы и 

повышение ее конкурентоспособности; совершенствование механизмов 

регулирования рынка труда и информационное сопровождение деятельности 

государственной службы занятости населения. 

В Государственной программе реализуется комплексный подход в 

отношении мер по развитию рынка труда с учетом состояния и перспектив 

развития экономики республики в 2015 году. [3] 

Таким образом, можно сделать вывод, что за период 2011-2014 гг. 

наблюдается сокращение трудовых ресурсов страны на 1,1%. Изменения на 

протяжении анализируемого периода произошли, как и в численности и 

составе трудовых ресурсов, так и в структуре занятости населения. 

Основными факторами, влияющими на данные изменения, являются: 

1) увеличение количества лиц младше и старше трудоспособного 

возраста вследствие сокращения численности населения трудоспособного 

возраста; 

2) миграция трудовых ресурсов, прежде всего, в Российскую 

Федерацию и другие страны в связи с низким уровнем заработной платы, 

вредными и опасными условиями труда, а также использованием устаревшей 

системы нормирования и организации труда и иные причины. Так, на 1 

января 2015 г. на территории Российской Федерации находились 524 тыс. 

человек из Беларуси. Согласно оценкам специалистов, объемы внешней 

трудовой миграции граждан за пределы Республики Беларусь составляют 

около 100 – 120 тыс. человек; [4] 

3) несоответствие между спросом и предложением рабочей силы по 

профессиональному, квалификационному составу, территориальному 

размещению свободных рабочих мест и безработных. Значительное 

количество вакантных рабочих мест остается невостребованным и 
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непривлекательным для населения. В стране наблюдается несогласованность 

рынка труда и рынка образовательных услуг, диспропорция в подготовке 

кадров по уровням образования, профессиям и специальностям. Одним из 

основных направлений повышения эффективности ресурсов труда и усиления 

сбалансированности спроса и предложения рабочей силы по 

профессионально-квалификационному составу, выступает дальнейшее 

совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации кадров. 

4) проблемы трудоустройства инвалидов, женщин, имеющих 

малолетних детей, граждан предпенсионного возраста, молодежи, не 

имеющей профессионального образования, граждан, освобожденных из мест 

лишения свободы.  
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