
 

 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ УКРАЇНИ 

СХІДНОУКРАЇНСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ  

ІМЕНІ ВОЛОДИМИРА ДАЛЯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЧАСОПИС ЕКОНОМІЧНИХ РЕФОРМ 

науково-виробничий журнал 

 

 

 

№ 3 (7), 2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Луганськ 2012



 

 

ЧАСОПИС ЕКОНОМІЧНИХ 

РЕФОРМ 

№ 3(7) 2012 

НАУКОВО-ВИРОБНИЧИЙ ЖУРНАЛ 

 

ЗАСНОВАНО У 2010 РОЦІ 

 

Засновник Східноукраїнський  

національний університет імені  

Володимира Даля 

 

Журнал зареєстровано в Міністерстві 

юстиції України 

 

Свідоцтво про державну реєстрацію 

друкованого засобу масової інформації  

Серія КВ № 17412-6182Р 

від 06.01.2011 р. 

 

ISSN 2221-8440 

 

TIME DESCRIPTION OF ECONOMIC 

REFORMS 

№ 3(7) 2012 

THE SCIENTIFIC AND PRODUCTION 

JOURNAL 

WAS FOUNDED IN 2010 

 

Founder Volodymyr Dahl East Ukrainian 

National University 

 

 

Registered by 

the Ministery of Yustice of Ukraine  

 

Registration Certificate 

КВ №17412-6182Р 

dated 06.01.2011 

 

 

ISSN 2221-8440 

 

Журнал внесено до переліку наукових фахових видань України, в яких можуть  

публікуватися результати дисертаційних робіт на здобуття наукових ступенів  

доктора та кандидата наук (економічні науки).  

Постанова президії ВАК України від 31 травня 2011 р. № 1-05/5 

Бюлетень ВАК № 7, 2011 р. 

 

Головний редактор: Калінеску Т. В., докт. екон. наук, проф. 

  

Редакційна колегія: Бобильова А.З., докт. екон. наук, проф.; Даніч В.М., докт. екон. 

наук, проф.; Житна І.П., докт. екон. наук, проф.; Житний П.Є, докт. екон. наук, проф.; За-

блодська І.В., докт. екон. наук, проф.; Закжевський Ю., канд. екон. наук; Йонова І., канд. 

екон. наук, доц.; Костирко Л.А., докт. екон. наук, проф. (заступник головного редактора); 

Левашова Л., канд. екон. наук; Рамазанов С.К., докт. екон. наук, докт. техн. наук, проф. 

(голова редакційної колегії); Третяк В.В., докт. екон. наук, проф.; Чиж В.І. докт. екон. 

наук, проф. 
 

Відповідальний секретар: Ліхоносова Г. С., канд. екон. наук. 
 

Відповідальний за випуск: Заблодська І. В., докт. екон. наук, проф. 
 

Рекомендовано до друку Вченою радою Східноукраїнського національного 

університету імені Володимира Даля (протокол № 1 від 28 вересня 2012 р.). 
 

Відповідальність за достовірність фактів, цитат, власних імен, географічних назв,  

назв підприємств, організацій, установ та іншої інформації несуть автори статей. 

Висловлювані у статтях думки можуть не співпадати з точкою зору редакційної колегії  

та не покладають на неї ніяких зобов‘язань. 

Передруки і переклади дозволяються лише за згодою авторів та редакційної колегії. 
 

ISSN 2221-8440 
 

© Східноукраїнський національний університет імені Володимира Даля, 2012  
© Volodymyr Dahl East Ukrainian National University, 2012 



 

 

- 3 -  

Ч
А

С
О

П
И

С
 
Е

К
О

Н
О

М
І

Ч
Н

И
Х

 
Р

Е
Ф

О
Р

М
 
№

3
(

7
)

/
2

0
1

2
 

 
I

S
S

N
 

2
2

2
1

-
8

4
4

0
 

Номер пропонує 

БЛОГ ГОЛОВНОГО РЕДАКТОРА  

Калінеску Т. В.  

«Час рахувати підсумки чи збирати каміння?»       5 
 

ТЕМАТИЧНІ РУБРИКИ 
 

 Економіка та підприємництво 

Гончаров В. М., Пожидаєв А. Є. 

Споруди закритого ґрунту як стратегічна складова державної земельної політики  6 

Дідух О. В. 
Аналізування тенденцій розвитку аутсорсингових операцій на світовому 
та українському ринках          10 

Захаров С. В. 

Модернизация угольной промышленности в инновационной экономике    16 

Карпенко Н. В. 
Потенціал розвитку галузі й підприємства: методика оцінювання    19 

Матросова Л. М. 

Проблеми реформування житлово-комунального господарства України    24 

Труніна І. М. 

Особливості конкуренції у підприємницькій діяльності в умовах глобалізаційних процесів 30 
 

 Податки та бюджетна політика 

Корецька-Гармаш В. О., Кирилов О. Д., Кримова Ю. В. 
Оцінювання ефективності адміністрування податків  
на прикладі Ленінської МДПІ в м. Луганську        35 

Рудніченко Є. М. 
Еволюція Державної митної служби України (1991 – 2012 рр.) 
у контексті впливу на економічну безпеку країни та суб‘єктів ЗЕД    42 
 

 Фінанси та банківська справа 

Антіпов О. М., Недобєга О. О. 

Функціонування системи недержавного пенсійного забезпечення в Україні   46 

Русул Л. В.  

Шляхи покращення регуляторної політики на ринку страхових послуг України   51 
 

 Менеджмент 

Романовська Ю. А., Боровська М. Ю. 

Вплив інноваційних знань на стратегічний розвиток суб‘єктів господарювання   57 

Тюлєнєв Г. Д. 

Природа діяльності вищого навчального закладу як економічного агента   61 
 

 Управління сучасним підприємством 

Должанський І. З. 

Зовнішньоекономічна діяльність підприємства в умовах глобалізації     67 

Зось-Кіор М. В. 

Вплив елементів внутрішнього середовища системи управління земельними ресурсами 

аграрних підприємств на її ефективність        72 

Калінеску Т. В. 

Використання рефлексивних технологій для розвитку виробничої демократії на підприємствах 78 

Лепьохіна І. О. 

Основні складові мотивації системи організації оплати праці на підприємстві   85 

Мазур А. В.  
Оцінювання технічного стану структури основних засобів 
на стадії науково-технічної підготовки виробництва      90 
 



 

 

Ч
А

С
О

П
И

С
 
Е

К
О

Н
О

М
І

Ч
Н

И
Х

 
Р

Е
Ф

О
Р

М
 

Ч
А

С
О

П
И

С
 
Е

К
О

Н
О

М
І

Ч
Н

И
Х

 
Р

Е
Ф

О
Р

М
 
№

3
(

7
)

/
2

0
1

2
 

 
I

S
S

N
 

2
2

2
1

-
8

4
4

0
 

 - 4 - 
 

 Соціальна економіка 

Бурлуцький С. В. 

Методологічне підґрунтя формування моделей соціальної політики    96 

Заблодська І. В. 

Результати рейтингової оцінки рівня соціально-економічної безпеки регіону    102 

Зеленко О. О., Наталенко М. О. 

Роль соціальних інвестицій у соціалізації економічних відносин  

між суб‘єктами господарювання та суспільством        106 

Колосов А. М., Штапаук Г. П. 

Параметризація чинників споживчого попиту 

в умовах соціально-економічної стратифікації суспільства     112 

Коренєв Е. Н., Бандилко О. С. 

На шляху до корпоративної стійкості: діалектика категорій соціалізації підприємства  118 

Ліхоносова Г. С. 

Соціальне відторгнення : напрями прояву в Україні      124 

Сумцов В. Г., Перегудова Т. В. 

Особливості людського розвитку в Україні        131 

Шаповалова Т. В. 

Розвиток соціального капіталу : значення та сучасна практика на підприємствах у Китаї 137 
 

 Міжнародні економічні відносини 

Брикман Т. А. 

Развитие венчурного инвестирования на основе механизмов государственно-частного 

партнерства в Израиле          146 

Левашова Л., Саввин Н. 

Развитие польско-украинского экономического сотрудничества     152 
 

 Економіка регіону 

Солоха Д. В. 

Методологічні основи управління інноваційним потенціалом промислового регіону  160 

Рамазанов С. К., Докучаєв Ю. О., Воронова Г. Г. 

Оцінка економічної безпеки Краснодонського району Луганської області в умовах кризи 168 
 

НОВИНИ НАУКИ ТА ПРАКТИКИ  

підсумки проведення Міжнародного форуму інноваційних проектів студентів, аспірантів і  

молодих учених"Соціально-економічний, екологічний та гуманітарний розвиток регіонів" 176 
 

РЕДАКЦІЙНА КОЛЕГІЯ РЕКОМЕНДУЄ 

Нові видання економічної літератури        178 
 

ВІТАЄМО ЮВІЛЯРА 

Напередодні Дня народження  
завідувача кафедри «Оподаткування» СНУ ім. В. Даля, 

головного редактора науково-виробничого журналу 

«Часопис економічних реформ»    проф. Тетяни Василівни Калінеску    180 
 

ІНФОРМАЦІЙНЕ ПОВІДОМЛЕННЯ  

Кафедра «Оподаткування» СНУ ім. Володимира Даля  

проводить засідання Круглого столу з проблем оподаткування  

«Податкова політика: стратегія соціального розвитку», 

в рамках якого відбудеться ІІІ-я Міжнародна науково-практична Internet-конференція 184 
ВІДОМОСТІ ПРО АВТОРІВ          186 

ВИМОГИ  

щодо змісту та оформлення статей до науково-виробничого журналу 

«ЧАСОПИС ЕКОНОМІЧНИХ РЕФОРМ» 



 

 

Ч
А

С
О

П
И

С
 
Е

К
О

Н
О

М
І

Ч
Н

И
Х

 
Р

Е
Ф

О
Р

М
 
№

3
(

7
)

/
2

0
1

2
 

 
I

S
S

N
 

2
2

2
1

-
8

4
4

0
 

 
 - 46 - 

 Фінанси та банківська справа 
 

УДК 336.13 

АНТІПОВ О. М., НЕДОБЄГА О. О. 

 

ФУНКЦІОНУВАННЯ СИСТЕМИ НЕДЕРЖАВНОГО ПЕНСІЙНОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ В УКРАЇНІ 

 
У статті розглянуто теоретичні засади функціонування системи недержавного пенсійного за-

безпечення в Україні. Досліджено чинники, що впливають на систему недержавного пенсійного за-
безпечення. Охарактеризовано види недержавних пенсійних фондів. Для забезпечення оптимальної 

діяльності Недержавного пенсійного фонду вивчено спеціальну інфраструктура, яка включає в себе 

адміністратора Недержавного пенсійного фонду, компанію з управління активами та банк-зберігач. 
Представлено процес взаємозв‗язку кожного із суб‗єктів пенсійних відносин у сфері недержавного 

пенсійного забезпечення. Проаналізовано діяльність Недержавних пенсійних фондів. 

Ключові слова: пенсійна система, пенсійне забезпечення, недержавне пенсійне забезпечення, 

недержавний пенсійний фонд. 

 

Постановка проблеми. Пенсійне 

забезпечення є важливою складовою сис-

теми соціального захисту населення. Ефе-

ктивне функціонування пенсійної системи 

має велику соціальну значущість. Проте 

криза вітчизняної солідарної системи пен-

сійного забезпечення зумовлює більш ак-

тивний розвиток системи недержавного 

пенсійного забезпечення. Як видимо, в 

Україні реформування пенсійної системи 

передбачає перехід до трирівневої системи 

пенсійного забезпечення, де перший рівень 

– реформована солідарна система; другий 

рівень – обов‘язкова накопичувальна сис-

тема і третій рівень – добровільна накопи-

чувальна система (або система недержав-

ного пенсійного забезпечення). Тому дане 

дослідження є актуальними і необхідним.  

Система недержавного пенсійного 

забезпечення (НПЗ) ґрунтується на засадах 

добровільної участі фізичних та юридич-

них осіб у формуванні пенсійних накопи-

чень з метою отримання учасниками цієї 

системи додаткових до загальнообов'язко-

вого державного пенсійного страхування 

пенсійних виплат. 

Необхідність упровадження систе-

ми НПЗ в Україні пов‘язана із рядом фак-

торів, таких як: незбалансованість солідар-

ної системи, а саме високий рівень демо-

графічного навантаження на працездатне 

населення, наявність пільг зі сплати внес-

ків у солідарну систему загальноо-

бов‘язкового пенсійного страхування у 

значної частини працюючих, низька заро-

бітна плата, дефіцит коштів на виплати пе-

нсій, що здійснюються за рахунок держав-

ного бюджету; поширення тіньової зайня-

тості і тіньових доходів населення; обме-

женість бюджетних ресурсів для рішення 

соціальних потреб і, як наслідок, – змен-

шення ролі держави в забезпеченні соціа-

льних гарантій населення. 

Аналіз останніх досліджень та пу-

блікацій. Питання недержавного пенсій-

ного забезпечення в Україні розглядаються 

багатьма вченими: І. І. Приймак, О. О. Ко-

птюк [1], С. Л. Лондар, Л. П. Лондар [2], О. 

В. Бачинська, О. М. Кравчук [3],  Г. В. Ми-

ськів, Н. В. Шевченко [4], Д. Л. Кобець [5], 

І. Ю. Кондрат [6], Р. В. Рак, К. В. Коваль-

ська [7], Л. П. Якимова [8]. 

На думку І. І. Приймак і О. О. Коп-

тюк [1, с. 49] на функціонування системи 

недержавного пенсійного забезпечення 

впливають наступні чинники: інвестицій-

ний вибір; оскільки виплата «накопичува-

льних» пенсій почнеться через багато ро-

ків, втрати внаслідок невдалого інвесту-

вання виявляться не одразу; брак надійних 

інвестиційних активів в Україні може спо-

творити ціноутворення та спричинити ці-

нові бульбашки на фондовому ринку, а 

«поведінка натовпу» та надмірна концент-

рація ринку лише погіршать ситуацію; по-

гано вплинути на майбутні виплати може 

рівень комісійних винагород за послуги з 

адміністрування, інвестування та зберіган-

ня пенсійних коштів тощо.  
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О. В. Бачинська та О. М. Кравчук [3, 

с. 181] стверджують, що для запроваджен-

ня та належного функціонування накопи-

чувальних рівнів пенсійної системи в 

Україні потрібно забезпечити формування 

і розвиток відповідної законодавчої та но-

рмативно-правової бази, стимулювання 

вкладників для участі в системі накопичу-

вального пенсійного забезпечення, сфор-

мувати додаткові механізми захисту пен-

сійних накопичень з метою захисту прав та 

інтересів вкладників й учасників, створити 

систему надійного інвестування пенсійних 

коштів, запровадити порядок складання 

звітності НПФ з метою забезпечення про-

зорості їхньої діяльності, створити систему 

моніторингу та аналізу діяльності 

суб‘єктів системи накопичувального  пен-

сійного забезпечення, а також роботи з 

громадськістю щодо надання інформації 

про реформування у сфері НПЗ та сформу-

вати позитивний імідж діяльності цих не-

банківських фінансових установ. 

Незважаючи на значні здобутки на-

уки, дане питання в умовах постійного ро-

звитку країни і постійних змін зберігає 

свою актуальність і потребує подальших 

досліджень. 

Метою дослідження є характерис-

тика особливостей функціонування систе-

ми недержавного пенсійного забезпечення 

в Україні. 

Виклад основного матеріалу дос-

лідження. Система недержавного пенсій-

ного забезпечення – це складова частина 

системи накопичувального пенсійного за-

безпечення, яка ґрунтується на засадах до-

бровільної участі фізичних та юридичних 

осіб у формуванні пенсійних накопичень з 

метою отримання учасниками недержав-

ного пенсійного забезпечення додаткових 

до загальнообов'язкового державного пен-

сійного страхування пенсійних виплат. 

Законодавство про недержавне пе-

нсійне забезпечення складається з Закону 

України «Про недержавне пенсійне забез-

печення», законодавства про загальнообо-

в'язкове державне пенсійне страхування, 

законів України «Про страхування», «Про 

банки і банківську діяльність», «Про ін-

ститути спільного інвестування (пайові та 

корпоративні інвестиційні фонди)», «Про 

державне регулювання ринку цінних папе-

рів в Україні», «Про фінансові послуги та 

державне регулювання ринків фінансових 

послуг» та інших нормативно–правових 

актів. 

Суб'єктами недержавного пенсій-

ного забезпечення є: недержавні пенсійні 

фонди; страхові організації, які уклали до-

говори страхування довічної пенсії, стра-

хування ризику настання інвалідності або 

смерті; банківські установи, які уклали до-

говори про відкриття пенсійних депозит-

них рахунків; вкладники та учасники пен-

сійних фондів, учасники накопичувальної  

системи пенсійного страхування; вкладни-

ки пенсійних депозитних рахунків; фізичні 

та юридичні особи, які уклали договори 

страхування довічної  пенсії, страхування 

ризику настання інвалідності або смерті; 

засновники пенсійних фондів; роботодавці 

– платники корпоративних пенсійних фон-

дів; саморегулівні організації суб'єктів, які 

надають послуги у сфері недержавного пе-

нсійного забезпечення; органи державного 

нагляду і контролю у сфері недержавного 

пенсійного забезпечення; адміністратори 

пенсійних фондів; компанії з управління 

активами; зберігачі; аудитори; особи, які 

надають консультаційні та агентські пос-

луги.  

Недержавне пенсійне забезпечення 

здійснюється пенсійними фондами шляхом 

укладення пенсійних контрактів між адмі-

ністраторами пенсійних фондів та вклад-

никами таких фондів; страховими органі-

заціями шляхом укладення договорів стра-

хування довічної пенсії, страхування ризи-

ку настання інвалідності або смерті учас-

ника фонду; банківськими установами 

шляхом укладення договорів про відкриття  

пенсійних депозитних рахунків для нако-

пичення пенсійних заощаджень у межах 

суми, визначеної для відшкодування вкла-

дів Фондом гарантування вкладів фізичних 

осіб.  

Недержавні пенсійні фонди бува-

ють наступних видів (рис. 1). 
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Рис. 1. Види недержавних пенсійних фондів 

Джерело: розроблено автором з урахуванням [9] 

 

Для забезпечення оптимальної дія-

льності Недержавного пенсійного фонду 

відповідно до законодавства створена спе-

ціальна інфраструктура, яка включає в се-

бе наступні компанії (табл. 1). 

Т а  б л и ц я  1 

Інфраструктура недержавного пенсійного забезпечення 
 

Компанія Функції 

Адміністратор НПФ – укладення та ведення пенсійних контрактів;  

– відкриття та ведення пенсійних рахунків учасників фонду;  

– облік пенсійних внесків;   

– нарахування інвестиційного прибутку на пенсійні рахунки учасників;   

– розрахунок та здійснення пенсійних виплат;  

– формування та надання звітності фонду перед державними органами,  

– учасниками фонду, контрагентами.  

Компанія з 

 управління активами 

– інвестування активів фонду у відповідності із законодавством та ін-

вестиційною декларацією;  

– облік та надання інформації про склад та доходність активів фонду.   

Банк–зберігач – розрахунково–касове обслуговування всіх операцій за поточними 

рахунками пенсійного фонду;  

– депозитарне обслуговування операцій фонду з цінними паперами;   

– контроль за дотриманням КУА закону та інвестиційної декларації 

НПФ;  

– підтвердження інформації КУА про склад та доходність активів фон-

ду.  

Джерело: [10] 

 
Дієвим інструментом у сфері забез-

печення прибутковості пенсійних вкладів є 
розмежування функцій обліку і збереження 
активів пенсійного фонду між адміністрато-
ром, компанією з управління активами, бан-
ком–зберігачем.  

Кожний суб‗єкт по обслуговуванню 
пенсійних активів НПФ відповідає своїм 
майном за збереження і цільове використан-
ня пенсійних накопичень, що належать уча-
сникам. І таким чином здійснюється всебіч-
ний контроль за діяльністю кожного 

В И Д И  Н П Ф 

Відкритий Корпоративний  Професійний  

Засновники – будь-які 

юридичні особи (крім 

бюджетних) 

Учасники – громадяни 

України, іноземці та 

особи без громадянст-
ва незалежно від хара-

ктеру та місця їх робо-

ти 

Засновники – юридична 

особа-роботодавець або 

декілька юридичних 

осіб-роботодавців (бю-

джетні установи в особ-

ливому порядку) 

Учасники – громадяни 

України, які перебува-

ють в трудових відноси-

нах з роботодавцями, які 

є платниками НПФ 

Засновники – 

об‘єднання  юридич-

них осіб-роботодавців , 

об‘єднання фізичних 

осіб (включаючи 

профспілки або фізич-

них осіб, пов‘язаних за 
родом їх професійної 

діяльності) 

Учасники – громадяни 

України, іноземці та 

особи без громадянст-

ва, пов‘язані за родом 

їх професійної діяль-

ності 
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суб‗єкта відносин у сфері недержавного пен-
сійного забезпечення (рис. 2) [9, с. 44].  

Отже, загалом у відповідності з чин-
ним українським законодавством  захист пе-
нсійних активів забезпечується шляхом: ро-
змежування обов‗язків між самим недержав-
ним пенсійним фондом, компанією з управ-
ління активами, адміністратором фонду та 
банком–зберігачем; чіткого контролю орга-
нів державного нагляду; обмежень щодо ін-
вестування пенсійних коштів; відокремлення 

пенсійних активів від активів обслуговую-
чих компаній; контролю учасників пенсій-
них відносин (Ради НПФ, адміністратора 
НПФ,  компанії з управління активами, бан-
ком–зберігачем, вкладниками та  учасника-
ми фондів); можливість передання пенсій-
них накопичень із одного  недержавного пе-
нсійного фонду до іншого; щорічний неза-
лежний аудит діяльності НПФ; заборони ба-
нкрутства пенсійного фонду.  

  
Рис. 2. Процес взаємозв‗язку кожного із суб‗єктів пенсійних відносин у сфері 

 недержавного пенсійного забезпечення 
Джерело: [9, с. 44] 
 
Що ж стосується діяльності НПФ в 

Україні, то станом на 30.09.2011 р. в Держа-
вному реєстрі фінансових установ зареєст-
ровано 97 НПФ та 40 адміністраторів НПФ. 
Останніми було укладено 72 153 пенсійних 
контрактів з 59 948 вкладниками, з яких 2 
403 вкладник, або 4,0%, – юридичні особи, 
на яких припадає 1 012,3 млн. грн. пенсійних 
внесків (95,5% від загального обсягу пенсій-
них внесків за системою недержавного пен-
сійного забезпечення), а 57 545 вкладників, 
або 96,0%, – фізичні особи. При цьому порі-
вняно з кінцем першого кварталу 2011 р. кі-
лькість контрактів з юридичними особами 
зменшилась на 12,8%, а з фізичними особа-
ми зросла на 1,9%.  

Кількість учасників НПФ відповідно 
до укладених контрактів станом на 
30.09.2011 р. становила 558 339 осіб. Серед 
учасників НПФ переважну більшість стано-
вили особи віком від 25 до 40 років, а саме 
39,8% (у 2010 р. – 39,2%, у 2009 р. – 35,8%, у 
2008 р. – 35,5%) та особи вікової групи від 
40 до 55 років, що становила 39,4% (у 2010 р. 
– 40,2%, у 2009 р. – 41,1%, у 2008 р. – 42,5%). 
Частка учасників НПФ вікової групи старше 
55 років становила 14,5% (у 2010 р. – 13,5%, 
у 2009 р. – 14,2%, у 2008 р. – 12,2%), вікової 
групи до 25 років – 6,3% (у 2010 р. – 7,0%, у 
2009 р. – 8,6%, у 2008 р. – 9,9%). Серед уча-
сників НПФ у розрізі вікових груп більшість 

становлять чоловіки. Причому у віковій гру-
пі старше 55 років їхня кількість перевищує 
кількість жінок більш ніж удвічі [10]. Одним 
із основних якісних показників, які характе-
ризують діяльність НПФ, є сплачені пенсійні 
внески. Загальний обсяг активів, сформова-
них НПФ, станом на 30.06.2011 р. становила 
1 265,9 млн. грн. [10]. 

Висновки та перспективи подаль-
ших досліджень. Недержавне пенсійне за-
безпечення є важливою складовою реформу-
вання пенсійної системи України, про що 
свідчить позитивна динаміка його розвитку. 
Для ефективного функціонування даної сис-
теми треба забезпечити прозорість, надій-
ність і належні умови функціонування  не-
державних фондів України. На нашу думку,  
це можливо здійснити лише шляхом діалогу 
між підприємствами, населенням, НПФ і 
державою. Цей діалог необхідний для дове-
дення інформації щодо недержавного пен-
сійного забезпечення до кожної людини та 
для покращення умов функціонування НПФ. 
Подальші дослідження будуть спрямовані на 
дослідження ролі НПФ у соціально-
економічному розвитку регіонів і держави. 
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Антипов А. Н., Недобега Е. А. 
Функционирование системы негосударственнго пенсионного обеспечения в Украине 

В статье рассмотрены теоретические основы функционирования системы негосударственного пе-
нсионного обеспечения в Украине. Исследованы факторы, влияющие на систему негосударственного пен-
сионного обеспечения. Охарактеризованы виды негосударственных пенсионных фондов. Для обеспечения 
оптимальной деятельности Негосударственного пенсионного фонда изучено специальную инфраструкту-
ра, которая включает в себя администратора Негосударственного пенсионного фонда, компанию по 
управлению активами и банк-хранитель. Представлен процесс взаимосвязи каждого из субъектов пенси-
онных отношений в сфере негосударственного пенсионного обеспечения. Проанализирована деятельность 
негосударственных пенсионных фондов.  

Ключевые слова: пенсионная система, пенсионное обеспечение, негосударственное пенсионное 
обеспечение, негосударственный пенсионный фонд. 
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The functioning of the system of private pension provision in Ukraine 

In the article the theoretical principles of operation of private pension provision in Ukraine are considered. 
Factors affecting the private pension system are researched. Types of private pension funds are characterized. To 
ensure optimum activity of private pension fund was studied special infrastructure, which includes the Administ -
ator of private pension funds, asset management company and custodian bank. The process of interaction of each 
of the subjects pension relations in private pension schemes are presented. The activity of private pension funds is 
analyzed. 
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