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СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СОДЕРЖАНИЯ КУРСА  
«ФИЛОСОФИЯ БИЗНЕСА»  

(ИЗ ОПЫТА ПРЕПОДАВАНИЯ В ПОЛЕССКОМ 
ГОСУДАРСТВЕННОМ УНИВЕРСИТЕТЕ) 

 
Гориш Ирина Владимировна 
Полесский государственный университет 

 
В 2013/2014 учебном году в Полесском государственном университете 

у студентов специальностей «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, 
анализ и аудит», «Экономика и управление на предприятии» дневной и 
заочной форм обучения согласно действующим учебным планам 
преподавался курс «Философия бизнеса». Актуальность и необходимость 
его изучения были рассмотрены в ходе работы XII Международной научно-
практической конференции «Актуальные проблемы бизнес-образования» на 
секции «Современные технологии и методики обучения в бизнес-
образовании». Перед тем как перейти к анализу опыта преподавания 
указанной выше дисциплины, отметим некоторые ее особенности:  

– курс построен не только вокруг истории философии бизнеса, но и 
вокруг философской технологии постижения бизнеса и другой реальности. 
Здесь утверждается взгляд на философию как на живую и могучую 
интеллектуальную и духовную силу в сознании человека; 

– курс ориентирован не только на ознакомление с авторскими пред-
ставлениями о бизнесе, но и на формирование у обучающихся собственной 
стратегии мышления философского уровня.  

Основными целями изучения «Философии бизнеса» являются: 
– раскрыть социокультурные, социально-коммуникативные, экзистен-

циальные и иные аспекты частного предпринимательства; 
– научить порождать свою философию и получать объяснение бизнеса 

как незавершенного, недопонятого мира, каким он открывается нашему 
сознанию без глубокого осмысления его устройства. 

Исходя из поставленных целей можно сформулировать следующие 
задачи: 

• проблематизировать сущность и специфику предпринимательства 
как особого вида инновационной экономической деятельности, основанной 
на продуктивно-творческой, а не на распределительно-потребительской 
мотивации; 

• проследить этапы эволюции предпринимательства и выделить его 
культурно-исторические основания; 

• раскрыть культурно-исторические, духовно-нравственные и рели-
гиозные основы предпринимательства и показать их легитимизирующую 
роль в конкретно-исторических условиях; 
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• проанализировать нормы, регулирующие и мотивирующие соци-
ально ответственное предпринимательство в юридической, профессио-
нальной, нравственно-психологической плоскостях, выявить условия, 
способствующие самоочищению предпринимательского сообщества и 
созданию в общественном сознании позитивного образа предпринимателя; 

• показать важную роль предпринимательства в реализации стра-
тегии инновационного развития Республики Беларусь. 

Поскольку курс является авторским, то был разработан проект 
программы, который был рекомендован докторами философских наук, 
профессорами А.И. Осиповым и С.Н. Соколовой к утверждению в качестве 
базового варианта учебной программы для упомянутых выше специаль-
ностей.  

Предложенный в программе список литературы включает 146 источ-
ников, отражающих основные направления исследований в области фило-
софии бизнеса. Большое количество электронных ресурсов в списке 
обусловлено тем фактом, что дисциплина является новой и специализиро-
ванной литературы не достаточно. Отдельно следует отметить публикации 
по проблематике философии бизнеса составителя учебной программы  
И.В. Гориш, среди которых особого внимания заслуживает учебно-
методическое пособие «Философия бизнеса: методические рекомендации 
по подготовке к семинарским занятиям», изданное в 2013 г. в Полесском 
государственном университете. Оно содержит не только перечень тем, 
вопросов, список литературы, но и краткий конспект изучаемого материала. 
По отзывам студентов, рекомендации значительно облегчили им 
подготовку к семинарским занятиям. Кроме этого, в пособии освещен 
вопрос написания реферата, работа над которым, как показывает практика, 
вызывает трудности у студентов. 

Курс «Философия бизнеса» состоит из 34 часов, из которых 14 – 
лекционные занятия, 20 – семинарские и включает в себя восемь тем, 
направленных на освоение студентами фундаментальных понятий фило-
софии бизнеса, знакомство с основными направлениями в философии 
бизнеса, изучение принципов организации и ведения бизнеса. В первой теме 
«Философия бизнеса: основные понятия и проблемы» рассматривается 
категориальное пространство современной теории предпринимательской 
деятельности (капитал, капитализм, рынок, предприниматель, потребитель), 
а также такие важные вопросы как предпринимательство как культурно-
цивилизационный феномен, проблема духовно-нравственной легитимиза-
ции предпринимательства и его гендерные аспекты. Отметим сразу, что 
объем и значимость учебного материала требуют для изучения больше, чем 
предусмотренные 4 часа (2 часа – лекция, 2 часа – семинар), что будет 
учтено при внесении изменений и дополнений в учебную программу по 
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дисциплине. Предлагается дополнительно провести проблемный семинар 
по вопросу гендерных аспектов предпринимательства. Как показала 
практика, это вызывает живой интерес у студентов и выступает неплохим 
мотивирующим фактором, поскольку представляет собой нестандартный 
подход к объяснению проблем женского предпринимательства в Беларуси. 

Вторая тема предполагает ознакомление с основными зарубежными и 
отечественными социально-философскими концепциями предприниматель-
ства. Важно отметить, что среди предложенных к изучению теорий есть как 
популярные, так малоизвестные, но не менее интересные. Отдельно хочется 
выделить идеи белорусских исследователей социокультурных оснований 
предпринимательства В.И. Чуешова, Г.Н. Соколовой, А.И. Осипова,  
В.И. Орлова, И.А. Андрос. Программой предусмотрено 6 часов на изучение 
второй темы, из которых 2 часа – лекция, 4 часа – семинарские занятия в 
форме докладов студентов по одной из теорий. В конце занятия преду-
смотрено написание эссе на 15 минут по наиболее запомнившейся концеп-
ции. Проанализировав эффективность использования времени на изучение 
второй темы, хотелось бы отметить необходимость дополнительных 2 часов 
семинара, так как к рассмотрению предложено большое количество источ-
ников, изучение которых значимо для понимания студентами специфики 
предмета «Философии бизнеса». 

На ознакомление с третьей темой «Современные концепции в 
предпринимательской деятельности: теоретический статус и социальные 
функции» отведено 2 часа лекционных занятий, что, исходя из опыта, 
вполне достаточно для рассмотрения следующих вопросов: 1) основные 
подходы к систематизации теорий предпринимательства; 2) социальные 
функции бизнеса в современном обществе; 3) предпринимательство как 
особый вид инновационной деятельности; 4) значение предпринимательства 
в инновационном развитии в Республике Беларусь. 

То же следует сказать и в отношении темы 4 «Бизнес и теория 
деятельности», предложенной к рассмотрению на семинарском занятии. 
Наиболее эффективной формой для рассмотрения вопросов о роли мотива и 
мотивации в предпринимательской деятельности, о соотношении общест-
венного идеала и частного интереса в предпринимательстве и социальной 
ответственности бизнеса представляется проведение круглого стола, 
дискуссии.  

Особый интерес у студентов вызвал материал пятой темы «Предприни-
мательская деятельность и религия». Учебной программой на изучение этой 
темы предусмотрено 6 часов (2 часа – лекция, 4 часа – семинарские 
занятия). Для обсуждения на семинарах были предложены следующие 
вопросы: 1) феномен православных предпринимателей; 2) католицизм и 
предпринимательство; 3) преуспевание как образ жизни – девиз предпри-



 70 

нимателей-протестантов; 4) бизнес по Корану; 5) бизнес по-еврейски: 
основные правила. Отметим, что изученный материал позволил многим 
студентам по-новому взглянуть на предпринимательство и предпринима-
телей, более глубоко понять и осознать взаимосвязь предпринимательской 
деятельности и религии. 

Следующая тема посвящена этическому измерению предприниматель-
ства. Проблема социальной ответственности была рассмотрена на занятиях 
ранее, поэтому акцент на лекционном занятии делается на зарождении, 
становлении и основных принципах этики бизнеса, а также критериях 
оценки уровня ее развития. На семинарах (4 часа) была рассмотрена история 
и современное состояние этических кодексов предпринимательской 
деятельности и проблемы бизнес-этики в Республике Беларусь, проана-
лизированы актуальные кодексы этики бизнеса, отмечены их достоинства и 
недостатки. В рамках изучения последнего вопроса была проанализирована 
деятельность некоторых республиканских организаций предпринимателей, 
таких как Белорусский союз предпринимателей, Бизнес-союз предприни-
мателей и нанимателей имени профессора Кунявского (БСПН), Белорусская 
конфедерация промышленников и предпринимателей (нанимателей), 
Республиканское общественное объединение «Перспектива», что не было 
предусмотрено в учебной программе, но видится важным для понимания 
социально-экономической значимости общественных организаций предпри-
нимателей.  

Седьмая тема «Бизнес и социализация личности» направлена на 
выявление особенностей становления личности предпринимателя, форми-
рования у него специфических качеств, а также на трансформацию сознания 
бизнесмена под влиянием денег. Для изучения и закрепления этого учеб-
ного материала, как показал опыт преподавания, достаточно предусмот-
ренных программой 4 часов, из которых 2 часа – лекция, 2 часа – семинар. 

Последняя тема «Предпринимательская деятельность как форма 
коммуникации и социальной игры», как свидетельствует практика, не 
нашла у студентов понимания, поэтому видится возможным отведенные на 
ее изучение 4 часа использовать для рассмотрения первых двух тем. 

На последнем семинаре был проведен письменный опрос студентов. 
Им были предложены следующие вопросы: 1) считаете ли Вы изучение 
курса «Философия бизнеса» необходимым и полезным для Вашей будущей 
профессии? 2) выделите наиболее важные и интересные из изученных тем; 
3) какие трудности Вы испытывали при подготовке к занятиям? 4) Ваши 
предложения и рекомендации по совершенствованию содержания курса.  

Таким образом, учебный план был выполнен полностью. Анализ 
уровня заинтересованности студентов той или иной темой, эффективность 
использования времени при изучении учебного материала, трудности, 
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возникающие при самостоятельной подготовке студентов, продемонстри-
ровал необходимость внесения изменений и дополнений в учебную 
программу, что и было сделано. 

 
 
 

СОВРЕМЕННЫЕ ПРИЕМЫ ОРГАНИЗАЦИИ РЕФЛЕКСИВНЫХ 
ВЫСКАЗЫВАНИЙ ПРИ БИЗНЕС-ОБРАЗОВАНИИ 

 
Готовцева Екатерина Анатольевна 
Далидович Ксения Николаевна 
Белорусский национальный технический университет 

 
Для эффективной организации устного и письменного рефлексивного 

высказывания при бизнес-образовании целесообразно использовать ниже-
перечисленные методы. 

«Рефлексивный круг». Это технология репродуктивной рефлексии, 
которая проводится после завершения деятельности и взаимодействия. 
Педагог задает алгоритм рефлексии, предлагая каждому учащемуся: 

• рассказать о своем эмоциональном состоянии по ходу занятия и в 
конце его; 

• определить, что нового узнали, чему научились; 
• оценить свое участие в занятии; 
• обосновать причины этого. 
Все участники бизнес взаимодействия поочередно высказываются в 

соответствии с заданным алгоритмом. Педагог завершает рефлексивный 
круг.  

«Заверши фразу». Участникам состоявшегося взаимодействия предла-
гается ряд фраз, касающихся содержания, атмосферы, организации 
взаимодействия. Целью этой технологии является выявление у студентов 
(обучающихся) сформированности личностных смыслов о рассматри-
ваемом явлении, теории, процессе. 

Например, после работы по теме «Бизнес и его позиция в образова-
тельном процессе» при рефлексии можно предложить участникам занятия 
завершить следующие фразы: 

• Бизнес это… 
• Право на бизнес – это… 
• Бизнес в жизненном цикле предприятия – это… 
• В процессе работы над темой я понял (а)… 
• По отношению руководителя к подчиненному… 
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