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Таблица 5. Ведомость результатов проверки достоверности сальдо по счету 70 “Расчеты с 

персоналом по оплате труда” в ООО “Алютех Инкорпорейтед” за 2017 г. 
Сальдо по счету 70 “Расчеты с персоналом по оплате труда” 

Отклонение, р. 
по бухгалтерскому балансу, руб. по Главной книге, руб. 

1913 1913 - 

 

Таким образом, на основании данных, представленных в таблице 5, можно сделать 

вывод: в ходе проверки  сальдо по счёту 70 “Расчеты с персоналом по оплате труда” за 2017 г. 

отклонений выявлено не было. Все финансовые операции своевременно регистрируются на 

счетах бухгалтерского учета и принимаются к учету на дату их совершения. Отражение 

финансовых операций в бухгалтерской отчетности осуществляется в тех периодах, к которым 

они относятся.  

В качестве направлений совершенствования проверки бухгалтерского учёта 

правильности начисления заработной платы работником в  ООО “Алютех Инкорпорейтед” 

автор предлагает:  

1. Составлять ведомости результатов проверки достоверности начисления заработной 

платы, надбавок и премий различного рода достижений в деятельности ООО “Алютех 

Инкорпорейтед”, соблюдения сроков выплаты заработной платы, состояния бухгалтерского 

учёта операций по начислению заработной платы и удержаний из неё. Данное направление 

совершенствования позволит отражать выявленные нарушения в ходе проверки и 

разрабатывать мероприятия по недопущению их в будущем.  

2. Проверяющему рекомендуется дополнительно изучить  контракты, заключаемые с 

работниками, документы по оплате труда несписочного состава, наряды, акты выполненных 

работ, графики работ (сменности), трудовые книжки и вкладыши к ним, инвентаризационные 

материалы, результаты предыдущих проверок контролирующих органов. 

 
1.Данилкова, С.А. Аудит: учебн. пособие / С.А. Данилкова. – Минск: Новое издание, 2016. – 685с. 

2.Галкина, М.Н. Методики внедрения комплаенс-контроля в системе корпоративного управления / М.Н. Галкина // 

Бухгалтерский учет и анализ : научно-практический журнал. - 2017. - № 8. - С. 15-21. 
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ПРИЗНАНИЕ ВЫРУЧКИ: ОТЕЧЕСТВЕННЫЙ И МЕЖДУНАРОДНЫЙ АСПЕКТ 

 

В условиях рыночной экономики понятие выручки является одним из наиболее 

основных понятий в бухгалтерском и налоговом учете. От выручки зависит не только 

правильность определения доходов организации, но и своевременность, достоверность 

начисления основных налоговых платежей, уплачиваемых организацией из выручки.  

До принятия международных стандартов финансовой отчётности точного понятия 

выручки в белорусском законодательстве не было. Однако на протяжении многих лет 

экономисты пытались дать определение выручке как экономической категории исходя из ее 

сущности и выполняемых ею функций.  

Существуют различные точки зрения для определения выручки, наиболее 

распространённые из которых представлены в таблице 1. 
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Таблица 1. Подходы к сущности категории “выручка” 

Источник Определение 

Стражев В.И 

[с. 16]  

Выручка — основной источник возмещения затраченных на производство 

продукции (работ, услуг) средств, формирования фондов денежных средств, 

ее своевременное поступление обеспечивает непрерывность кругооборота 

средств, бесперебойность процесса деятельности предприятия  

Заяц Н. Е. [с. 

528] 

Выручка — количество денежных средств или иных благ, получаемое 

компанией за определенный период ее деятельности, в основном за счет 

продажи продуктов или услуг своим клиентам  

Нехорошева 

Л. Н. [с. 69] 

Выручка — доход от основной деятельности  

Новикова М. 

В. [ с. 155] 

Выручка от реализации продукции — это денежные средства, которые 

поступили на счет фирмы от реализации продукции 

Вахрушина 

М. А. [с. 178] 

 

Выручка — это валовое поступление экономических выгод в ходе обычной 

деятельности компании, которое приводит к увеличению капитала иному, 

чем за счет взносов акционеров 

Генералова 

Н. В. [1, с. 

161] 

Выручка — это валовое поступление экономических выгод в ходе обычной 

деятельности компании, приводящее к увеличению капитала, иному, чем за 

счет вкладов инвесторов 

МСФО IAS 

18 

«Выручка» 

Выручка (revenue) – это валовое поступление экономических выгод за 

период входе обычной деятельности компании, приводящее к увеличению 

капитала, несвязанному с вкладами акционеров. 

 

Таким образом, выручка, прежде всего, является основным источником платежа по 

обязательствам; она может быть получена от реализации готовой продукции, покупных 

изделий, полуфабрикатов собственного производства, выполнения работ и оказания услуг.  

Данный показатель также важен как для внешних, так и для внутренних пользователей 

финансовой отчётности, поскольку на её основании они анализируют финансовое положение 

организации и принимают соответствующие управленческие решения. Исходя из этого, учёт 

выручки является основой для составления финансовой отчётности.  

Действующие правила бухгалтерского учёта выручки в Республике Беларусь, 

Российской Федерации отличаются от правил, предусмотренных МСФО (таблица 2). 

Таблица 2. Сравнение особенностей учёта выручки в Республике Беларусь, Российской 

Федерации и МСФО 

Сравнительный 

признак 
МСФО Российская Федерация Республика Беларусь 

Типы выручки 

МСФО (IAS) 18 

«Выручка» 

применяется при 

учёте выручки, 

возникающей от 

следующих операций 

и событий: продажи 

товаров; 

предоставления услуг; 

использования 

другими сторонами 

активов компании, 

приносящих доход 

виде процентов, 

лицензионных 

В РСБУ информация о 

выручке организации 

содержится в ПБУ 9/99 

«Доходы 

организации», согласно 

которому доходами от 

обычных видов 

деятельности 

(выручкой) являются 

выручка от продажи 

продукции и товаров, 

поступления, 

связанные с 

выполнением работ, 

оказанием услуг  

Различают выручку: 

- от реализации 

основной продукции 

предприятия, работ, 

услуг; 

- от продажи 

недвижимого 

имущества 

организации; 

- от продажи товарно-

материальных 

ценностей; 

- от реализации 

собственных акций, 

долей, паев; 
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платежей и 

дивидендов 

- от финансовых 

операций, например с 

ценными бумагами; 

- от иных 

внереализационных 

операций 

Особенности 

признания 

выручки 

МСФО (IAS) 18 

определил следующие 

условия, при 

удовлетворении 

которых 

выручка от продажи 

товаров должна 

признаваться: 

- покупателю 

переданы 

значительные риски и 

выгоды владения; 

- продавец больше не 

участвует в 

управлении в той 

степени, которая 

обычно 

ассоциируется с 

правом 

собственности, и не 

контролирует 

проданные товары; 

- сумма выручки 

может быть надёжно 

оценена; 

- существует 

вероятность того, что 

экономические 

выгоды, связанные со 

сделкой, поступят в 

компанию; 

- понесённые или 

ожидаемые затраты, 

связанные со сделкой, 

могут быть надёжно 

оценены 

Условиями для 

признания выручки 

являются: 

- наличие у 

организации права на 

получение выручки, 

которое подтверждено 

договором; 

- наличие возможности 

определить сумму 

выручки; 

- наличие уверенности 

в увеличении 

экономических выгод в 

результате 

определённой 

операции; 

- произошёл переход 

права собственности 

(пользования, 

владения, 

распоряжения) на товар 

к покупателю от 

организации к 

покупателю; 

- присутствует 

возможность 

определения расходов, 

произведенных уже или 

которые будут 

произведены в связи с 

этой операцией  

Выручка от реализации 

продукции, товаров 

признается в 

бухгалтерском учете 

при соблюдении 

следующих условий: 

- покупателю переданы 

риски и выгоды, 

связанные с правом 

собственности на 

продукцию, товары;  

- сумма выручки может 

быть определена;  

- имеется вероятность 

увеличения 

экономических выгод 

организации в 

результате 

хозяйственной 

операции;  

- расходы, которые 

произведены или будут 

произведены при 

совершении 

хозяйственной 

операции, могут быть 

определены  

Момент 

признания 

выручки 

Организация должна 

признавать выручку, 

когда (или по мере 

того, как) организация 

выполняет 

обязанность к 

исполнению путем 

передачи обещанного 

товара или услуги (т. 

е. 

Выручка признается на 

момент принятия работ 

заказчиком 

Применяются два 

подхода к моменту 

признания выручки: по 

моменту отгрузки 

готовой продукции 

покупателям и по 

моменту оплаты 

покупателями 

платежных документов 
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актива) покупателю 

Оценка 

выручки  

Сумма выручки 

оценивается по 

справедливой 

стоимости 

возмещения, 

полученного или 

ожидаемого к 

получению за 

вычетом суммы 

любых торговых или 

оптовых скидок, 

которые предоставила 

компания 

Выручка принимается к 

бухгалтерскому учету в 

сумме, исчисленной в 

денежном выражении, 

равной величине 

поступления денежных 

средств и иного 

имущества и (или) 

величине дебиторской 

задолженности  

Величина выручки 

определяется 

соглашением между 

хозяйствующим 

субъектом и 

покупателем, то есть 

выручка оценивается 

как справедливая 

стоимость 

вознаграждения с 

учетом 

предоставленных 

организации согласно 

договору скидок 

(наценок) 

Получение 

дебиторской 

задолженности 

с отсрочкой 

Считается 

финансовым 

соглашением. Сумма 

выручки, которая 

будет признана, 

определяется путем 

дисконтирования всех 

будущих поступлений 

с использованием 

вмененной 

процентной ставки 

Дисконтирование не 

производится 

Дисконтирование не 

производится 

Признание 

выручки в виде 

процентов, 

лицензионных 

платежей и 

дивидендов 

Выручка должна 

признаваться в 

следующем порядке: 

- проценты должны 

признаваться с 

использованием 

метода эффективной 

ставки; 

- лицензионные 

платежи должны 

признаваться по 

методу начисления в 

соответствии с 

содержанием 

соответствующего 

договора; 

- дивиденды должны 

признаваться тогда, 

когда установлено 

право акционеров на 

получение выплат 

Лицензионные доходы 

признаются на 

равномерной основе, 

если иное не вытекает 

из условий договора 

Доходы от участия в 

уставных фондах 

других организаций 

признаются в 

бухгалтерском учете в 

том отчетном периоде, 

в котором принято 

решение об их 

выплате. 

Проценты, 

причитающиеся к 

получению, а также  

проценты, подлежащие 

к уплате за 

пользование 

организацией 

кредитами, займами 

признаются в 

бухгалтерском учете 

доходами или 

расходами 

соответственно 

ежемесячно.  
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Таким образом, на основании представленной выше таблицы 2 можно сделать 

соответствующие выводы: 

1. Отличительной особенностью IAS 18 и отечественных стандартов является состав 

выручки, в который включаются основные поступления в виде процентных доходов, роялти и 

дивидендов.  

2. Согласно IAS 18 выручка оценивается по справедливой стоимости возмещения, 

полученного или ожидаемого к получению, с учетом суммы скидок, предоставленных 

компанией.  

3. В отличие от российского учёта отечественный и международный учёт 

предусматривает признание выручки по моменту отгрузки готовой продукции покупателям и 

по моменту оплаты покупателями платежных документов. 

4.   Также следует заметить, что международный стандарт в отличии от белорусского 

и российского учёта, предусматривает получение дебиторской задолженности с отсрочкой 

путем дисконтирования всех будущих поступлений с использованием вмененной процентной 

ставки. 

В современном мире по-прежнему существуют некоторые расхождения порядка 

формирования выручки отечественного учёта с международной практикой. Поэтому в целях 

положительного воздействия от применения МСФО на состояние учётной системы 

Республики Беларусь необходимо минимизировать данные отличия.  
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ІННОВАЦІЙНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ ЯК ІНСТРУМЕНТ 

КОНКУРЕНТНОСПРОМОЖНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

 

Зміна та розвиток економіки несуть із собою зміну ринкового становища. Для того, щоб 

втриматися на "плаву", підприємства повинні максимізувати свою конкурентоспроможність, 

впливаючи на певні складові. 

Питання з приводу конкурентоспроможності та її забезпечення розглядали такі науковці 

як: Й. Шумпетер,  К. Оппенлендер,  П. Друкер та інші. 

Умови сучасного економічного розвитку диктують зміни, що передбачають швидке 

пристосування підприємства до мінливого зовнішнього середовища, яке відображається у  

підвищенні рівня конкурентоспроможності самого підприємства. 

Конкурентоспроможність підприємства - це його комплексна порівняльна 

характеристика, яка відбиває ступінь переваг над підприємствами-конкурентами по 

сукупності оціночних показників діяльності на певних ринках, за певний проміжок часу.[1] 

Виходячи з цього, потрібно порівняти деякі показники, які б визначали 

конкурентоспроможність. До таких показників відносять: технології, потенційні можливості 

обладнання, рівень кваліфікації персоналу, систему управління, рівень інновацій, стан 

комунікацій, рівень маркетингової політики, експортно-імпортні можливості та інші 

параметри. 
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