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Амбрашкевич Б.А., Колосов Г.В. 

АНАЛИЗ МЕТОДОВ, ПОВЫШАЮЩИХ ЭФФЕКТИВНОСТЬ 

УПРАВЛЕНИЯ ПРЕДПРИЯТИЕМ 
Полесский государственный университет 

 

Снижение издержек производства, рациональное использование 

материальных ресурсов, достижение более высоких экономических показателей 

и, прежде всего повышение производительности труда и эффективности 

производства – наиболее важные и актуальные задачи работников управления 

производством. Для их решения большое значение имеет совершенствование 

управления в целях повышения его эффективности, овладение методами 

эффективного управления производством, а также расчеты и сравнение 

показателей эффективности производства предприятия. 

Необходимым условием разрешения поставленных задач является 

научный поиск, анализ, обобщение практики и обоснование такой системы 

управления предприятием, которая могла бы обеспечить повышение 

эффективности производства и насыщение рынка высококачественными 

товарами, доступными для массового потребителя.  

Для того чтобы организация могла добиться своих целей, её задачи 

должны быть скоординированы. Поэтому управление – является важной 

деятельностью для организации. Оно представляет собой неотъемлемую часть 

любой человеческой деятельности, которая в той или иной степени нуждается в 

координации [1].  

Эффективное функционирование предприятия в условиях рыночной 

экономики требует, чтобы были определены не только цели и способы их 

достижения, но и оценены шансы на успех и угрозы. Таким образом, 

руководство должно программировать текущие, оперативные и перспективные 

задачи, иными словами, должно разработать целостную концепцию развития и 

будущую позицию на рынке и во внешнем окружении. 

Таким образом, управление производством направлено на 

урегулирование социально-экономических процессов на предприятии, 

устранение неопределенности и  приведение их в новое состояние, связанное с 

изменением внешней и внутренней среды.  Главной целью применения методов 

управления производством является формирование положительного социально-

психологического климата на предприятии, в результате чего решаются 

организационные, экономические, социальные задачи. 

Осуществление мероприятий по совершенствованию деятельности 

предприятия бытового обслуживания населения могут применяться по 

следующим направлениям: 

1) мероприятия, направленные на более рациональное использование 

материальных ресурсов; 
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2) мероприятия, связанные с улучшением использования основных фондов; 

3) мероприятия, связанные с улучшением использования рабочей силы; 

4) мероприятия, связанные с совершенствованием организации 

производства, труда и управления; 

5) мероприятия, связанные с использованием средств маркетинга; 

6) мероприятия, направленные на совершенствование сервисного 

обслуживания  населения [2]. 

Следовательно, каждое предприятие самостоятельно выбирает  

направления  повышения эффективности управления производством в 

зависимости от специфики деятельности и особенностей уже сложившейся 

системы управления. Любой руководитель стремится к достижению 

наибольшей эффективности, в связи с этим он, используя различные методы в 

комплексе, ориентируется на цели и стратегии развития предприятия. 

Таким образом, управление является некоторым образом искусством, так 

как любой руководитель при достижении наибольшей эффективности 

управления производством может вести себя по-разному.  
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ANALYSIS METHODS IMPROVE THE EFFICIENCY OF ENTERPRISE 

MANAGEMENT 

Polesye state university 

Summary 

This paper analyzes the methods to improve the efficiency of enterprise management. In 

organizations often use different types of control techniques, since each of them is able to 

complement each other, which generally leads to a balance in the control. All methods aim at the 

implementation of labor and management. 




