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MNOACHUTEJBHASA 3AIINCKA

CoBpeMeHHass TEHJACHIMS PAa3BUTHS YHHBEPCHTETCKOTO O0Opa3oOBaHHs K
COKpalleHHI0 o0beMa ayAUTOPHBIX 3aHATUM TNpU  BO3PACTAHUM  JIOJHU
CaMOCTOATENFHON  pabOThl  O0yYaromuUXcs MPEAOoNpeaessieT  aKTyalbHOCTh
MPOECKTUPOBAHUS YUEOHO-METOAMYECKUX KOMIUIEKCOB M TPAKTUKYMOB IO BCEM
JTUCHUTIIMHAM.

[Ipaktukym mo pgucnuriiHe «MHOCTpaHHBIM S3BIK  (HEMEIKUM)» IS
cTyneHToB mnepBoro kypca YO «llonecckuil rocyaapCTBEHHBI YHHUBEPCUTETY,
oOyyJarommxcsl 1Mo crnenraibHocTH 1-26 02 02 "MeHemKMeHT " creruain3amnuu 1-
26 02 02-06 "MenemxmeHT (B chepe MEKTYHAPOIHOTO Typu3Ma)®, MpeacTaBiIseT
co00¥ CUCTEMY MUIAKTHYECKUX CPEACTB 00ydeHUs, pa3pabOTaHHBIX I Hanbosee
IIOJIHOW peanu3aluu LeJle W 3a4ad, W3J0KEHHBIX B COOTBETCTBYIOLIEM
o0pa30BaTeIbHOM CTaHAApTE BBICIIEr0 OOpa3oBaHUA M y4eOHOI mporpamme Io
JUCLUTIIMHE.

Henbto Ilpaktukyma no aucturuinHe «MHOCTpaHHBIN SI3bIK (HEMEIKUIA)»
SBJISIETCS BJIAJICHUE HEMEIIKUM SI3bIKOM KaK CPEACTBOM MEKKYJIbTYPHOTO OOIICHUS
B pa3JIMYHBIX cepax O0OIIECTBEHHOW M MPO(PECCHOHANBHON AEATEIBbHOCTH, UYTO
oOecrieunBaeTcs  CHOPMUPOBAHHOCTHIO ~ HMHOSI3BIYHOM  KOMMYHHUKATHBHOM
KOMIIETEHIIUH B €IMHCTBE BCEX €€ COCTABJISIOIINX.

[TpakTrkym cocTout u3 1 Temer: TpynoyctpoiictBo (Arbeitsanstellung).

TemMa BKIIOYAET: JEKCUYECKUA MHUHUMYM [0 CHUTyallMd; KOMILIEKC
yIpaXHEHUM, HaNpaBJICHHBIX HA HAKOIUICHHE WU CHUCTEMaTHU3allI0 CIOBAPHOIO
3amaca, HEOOXOAMMOro [Jisi OOIICHHWS B paMKax HM3y4yaeMoil cUTyaluv, B T.4.
KOMMYHUKATUBHBIC 3aJlaHUs JJIsl Pa3BUTHUSI HABBIKOB YCTHOW peYM; BOIMPOCHl U
MpUMEPhl  PEUEBBIX CUTyallMid MO  TeMaM; TEKCThl  COIMOKYJIbTYpPHOU
HaIpPaBJICHHOCTH W MPO(eCcCHOHATLHO-OPUEHTUPOBAHHON TeMaTuku. [IpakTukym
paccuuTaH Ha 18 4. ayAUTOPHBIX 3aHIATUI U 4 4. YIIPABISIEMON CaMOCTOATEIbHOM
paboThI, pacnpesenieHHbIX B 3 ceMectpe.llpakTukym comep XUt maTepuanbl s
CaMOITPOBEPKH.

[IpakTUKyM 4YETKO CTPYKTYpPHUpPOBaH B COOTBETCTBUU C PEKOMEHJIALMSIMU
[Tonmoxenuss 00 y4eOHO-METOJIMYECKOM KOMIUIEKCE Ha YPOBHE BBICIIETO
0o0pa30BaHUs U BKJIIOYAET CIICTYIONTNE pa3aeibl:

l. [TOACHUTEJIBHYIO 3AIINCKY, PACKPBIBAIOLIY IO e
[IpakTrKyMa, 0COOEHHOCTH CTPYKTYPHPOBAHUS U MOAa4YM YyueOHOTro MaTepuania.

1. [TPAKTUYECKUU PA3JIEJI, conmepxamuii yueOHO-METOIUYECKUE
MaTepualbl, IMOJ00paHHBIE B COOTBETCTBHUM C IPEAMETHO-TEMATHUYECKUM
COJIep)KaHUEM JUCITUTIIUHBI.

I1l. PA3JEJI KOHTPOJIA 3HAHHﬁ, BKJIIOUAIOIIIMHI: TEMaTUYECKUE
TECThl [JIJII TEKYWEro KOHTPOJis (JAaHHBIE TECTbl MOHO TMPOXOJIUTh B
KOMITBIOTEpHON Tporpamme ASSISt, yCTaHOBJICHHOW Ha BCEX KOMIIbIOTEpax
[ToneclY), nepedeHb BONPOCOB K 3a4ETy, COJICPIKAHUE IK3aAMEHA.

V. BcnomorarenbHbli pasznen, coaepKalun YUYEBHO-
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[TPOTPAMMHYIO NOKYMEHTAILIMIO (yueGHyro mporpaMMy yuUpeKIeHUs
BbICHIEr0 OOpa3oBaHHus 1O ydeOHOM gucuuiuiiHe «MHOCTpaHHBIA — A3BIK
(memerkmii)» 1-26 02 02 MenemxmenT (mo HamparieHwsiM). / cocT.. B.H.
MaukeBuu. — [Munck: Ionecl'Y), METOANUYECKNE PEKOMEHJIAIINN JJIA
CTYAEHTOB u CITMCOK NCITOJIb3OBAHHBIX NCTOYHUKOB.

VYyebHass mnporpamMma oTpaxkaeT oOimue TpeOoBaHUS K (HOPMUPOBAHUIO
COL[MAJIbHO-JINYHOCTHBIX ~ KOMIIETCHIIMM, LE€IM W  3a0a4d  JUCUUILIMHBI
«MHOCTpaHHBIN A3BIK (HEMEIKUM)», 001ure TpeOOBaHUS K YPOBHIO OCBOCHHS €€
coJiep>KaHusl U TpeOOBaHUS K MPAKTUYECKOMY BJIAJICHUIO BCEMHU BHUJIAMU PEUYECBOU
NeSATEIbHOCTH, BKIIIOYAEeT B Cce0sl ONUCAHUE CTPYKTYphl Kypca M COACp>KaHUsA
y4eOHOM TMCUUIITMHBI, PEKOMEHAYEeMbIE K HUCIOJIb30BAHUIO B MPOIECCE 00YUEHUs
UHOCTPAaHHOMY SI3bIKY METOABl M TEXHOJIOTUH, Y4eOHO-METOIMYECKYI0 KapTy
JUCUUIUIMHBL, TpPeOOBAaHMS K COAEPX)AaHUIO MU (popMaM MPOMEXKYTOYHOIO U
UTOTOBOTO KOHTPOJSI MO JUCUUIUIMHE, MPUMEPHBIM MepeuyeHb 3aJaHuid i
VIOpaBIsIE€MOM  CaMOCTOSATENIbHOW pabOThl  CTYJEHTOB U  PEKOMEHIYEMYIO
JUTEPATYPY.

CnHcoK MCHoJIb30BaHHBIX MCTOYHUKOB BKJIIOYAET MEpeYeHb YUEOHHKOB U
nocoOuii, MaTepHalIbl KOTOPBIX UCIIOJIb30BaHbI B JaHHOM [IpakTukyme.

Hanusiii [TpakTukyM MokeT ObITh JOTIOJHEH MaTepuajaMu, HaXOIAIIUMUCS
B KOMIIbIOTEpHOW ©0a3e Kadenpsl HHOCTpaHHBIX  s3bIKOB  [lonecl'V:
JOTIOTHUTEIbHBIMA ~ AyTEHTUYHBIMU ~ MPO(PECCUOHAIBHO  OPUEHTUPOBAHHBIMU
TEKCTaMH TI0 HW3y4YaeMblM TE€MaM C KOMIUIEKCAMU YNOPAKHEHUH, ayauo u
BHJIEOMATEpHAIAMU, IPE3CHTALIUSMH.



IlpakTnueckui pasaena

Arbeitsanstellung

Berufswahl

Lesen und lernen Sie die Worter zum Thema:

arbeiten — paborats

arbeitslos - 6e3paboTHBI

ausfullen - 3amonusate (01aHk, GopMyJISp | T.I1.)

der Angestellte, -n — cotpyaank

der Anwendungsprogrammierer - mporpaMMHCT

der Arbeitnehmer, - pabotatomruii (1o Haiimy)

der Arbeitsgeber, - padoTogarens

der Arbeitsplatz, -e - pabouee mecTo

der Beruf - mpodeccus

der Chef,-s \ die Chefin, -nen - sayanpHuk

das Einkommen — noxon

das Gespréach, -e - 6ecena, pasroop

der Job/ die Arbeit - pabota

der Lebenslauf, "-e - 6uorpadus

der Mitarbeiter, - corpymauk

der Urlaub, -e - otmyck

die Anzeige, -n oObsIBIICHUE

die Aufgabe, -n - 3aganue, 3agaua

die Ausbildung - o6pa3oBanue

die Bewerbung, -en - 3asBicHne

die Erfahrung, -en - omnpit

die Karriere, -n - kapsepa

die Kenntnis, -se - 3HaHue

die Stelle, -n - nomwkHOCTH, pabouee MecTO

die Tatigkeit, -en - gesITeIBHOCTD

die Vorstellung, -en - 3HakoMcTBO, IIPeICTaBICHHUE

einstellen - moctynuTh / mpuHUMATH Ha pabOTY

finden — mHaxoauTh

kiindigen - yBonbHSTH

sich bewerben um Akk- momaBars 3asB1eHHE O YeM- L.

suchen - uckarp

verdienen- 3apabaTbIBaTh

wiinschen - sxenatb

der Arbeiter, - paboTHuK

der Architekt, -en - apxurtekTop

der Arzt; die Arzte - - Bpau

der Bankfachmann; die Bankfachleute - 6ankup
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der Bergbauingenieur, -e - ropHbIil HHXEHED

der Brieftréger, - - moutanboH

der Buchhalter, - - 6yxranrtep

der Fahrer, - - Bogurenpb

der Fotograf, -en - otorpad

der Friseur, -e - napukmaxep

der Journalist, -en - xxypHanuct

der Jurist, -en - agBokar

der Kassierer, - - kaccup

der Kaufmann, -frau, -leute - npeanpuauMaTesb

der Kellner, - - opunuant

der Koch; die KOche - moBap

der Lehrer, - - yautens

der Polizist, -en - nonuuenickuii

der Schauspieler, - - akrep

der Soldat, -en - connar

der Verkéaufer, - - nmponasen

der Wissenschaftler, - - yaensrit

die Bibliothekarin, -nen - 6ubanorekapn

die Krankenschwester, -n - meacectpa

die Putzfrau, -en - ybopriwia

die Sekretdrin, -nen - cexperapb

Was bist du von Beruf? - Ich bin Arzt von Beruf.
KTo ThI MO ciennanbHOCTU? — S Bpad.

Was willst du spater einmal werden? - Ich will Pilot werden.
KeM 1bI x0uenb crath? — S X0uy CTaTh NUIOTOM.

Hast du (eine) Arbeit/einen Job? - Nein, ich bin arbeitslos.
VY 1ebs ectb pabota? — Her, s1 0e3paOOTHBIN.

Aufgabe 1. Denken und antworten Sie:

A) Arbeit ist...

Abwaschen, Staub saugen, kochen, biigeln....

B) Was sind meine Starken?

ICh Kann QUL .......oooii e
Ich bin ... begabt.

ICh DIN e :
Ich bin ... begabt, Weil ..., :
Mirgefallt ... :
Ich interessiere mich fir Musik, Mathe, Literatur............ :
C) Was sind meine Schwachen?

Ich kann nicht (gut)......... .

Ich kenne noch nicht, wie..........

Ich bin nicht in (etw. Dat.)..... erfahren.

Mir geféllt (gafallen) nicht............ :
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Ich interessiere mich nicht fiir..... .
D) Suchen Sie weitere Adjektive, die Sie gut beschreiben. Wie schéatzen Sie
sich ein?

diplomatisch logisch

aktiv mutig

an anderen interessiert neugierig
belastbar teamféhig
anpassungsfahig objektiv
aufgeschlossen offen
ausgeglichen organisiert
begeisterungsfahig kompromissbereit
dynamisch konfliktfahig
ehrgeizig kooperativ
selbsténdig selbstbewusst
einflhlsam phantasievoll
flexibel praktisch
frohlich sachlich
geduldig hilfsbereit
tolerant technisch begabt

E) Welche Berufe sind das?

Autorin, Trainerin, Kindergartnerin, Gartnerin; Kameramann, Taxifahrer,
Soldatin, Hausmann, Masseur, Krankenschwester, Architektin, Tierarztin,
Kellnerin, Fleischer, Journalist, Musiker, Mechaniker, Lehrer, Apotheker, Polizist,
Kassiererin, Frisor, Kochin, Pilot, Fotograf, Bé&uerin, Tischlerin, Bakerin,
Feuerwehrfrau, Brieftrager, Malerin, Sekretdrin, Optikerin, Informatiker, Glaser.
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G) 1)Bevor den Text zu lesen, arbeiten Sie zu zweit und sagen, ist es
wichtig die Arbeit zu lieben oder nicht (warum)?

2) Ubersrtzen Sie die Waérter und Wortverbindungen und definieren Sie sie
auf Deutsch: die Last, das Lebensgliick, die Zufriedenheit, gute Gehalt, die
Karriereplanung, lukrativ, die Flexibilitat, etw. in der Hand haben, eingestehen,
aufreiben.

Lesen Sie den Text und machen die Aufgaben:
Lieben Sie Ihre Arbeit?

Wahrend man friher davon ausging, dass Arbeit eine reine Last ist, weil3
man heute, dass der Job mitverantwortlich fiir das Lebensgluick ist.

Als sicher gilt: Vor allem Menschen, die keine Arbeit haben, sind
unzufrieden. Am wichtigsten sind den meisten Menschen Gesundheit und Familie,
aber gleich dahinter kommt der Beruf. Eine aktuelle Studie besagt, dass fast die
Hélfte der arbeitenden Menschen sehr zufrieden mit ihrem Beruf ist, unabhéngig
davon, ob die Befragten Vollzeit oder Teilzeit arbeiten, angestellt oder
selbststandig sind. Doch nur ein Funf- tel der Arbeitslosen fuhlt sich wohl. Wer



arbeitslos ist, hat besonders mit dem Verlust von Ansehen und sozialen Kontakten
und der mangelnden Strukturierung des Tages zu kdmpfen.

Eine groRe Rolle bei der Zufriedenheit spielt auch, ob man wirklich das
macht, was man mochte. Viele trdumen von der Schauspielschule, machen dann
aber eine Banklehre, weil es verniinftiger und sicherer scheint, oder studieren Jura
statt Philosophie, weil es die Eltern so mochten. Dabei lockt auch das erwartete
gute Gehalt. Doch dann kommt pl6tzlich alles anders, als man denkt, weil z. B.
eine Finanzkrise die Karriereplanung stort. Und so kommt zum ungeliebten Beruf
noch der Misserfolg dazu. Studieren, was einen wirklich interessiert, konnte in den
unsicheren wirtschaftlichen Zeiten von heute die einzige verldss- liche
Entscheidungshilfe sein. Manner entscheiden sich eher als Frauen fir lukrative
Berufe, obwohl auch fir sie Geld keine Garantie fir Glick bedeutet.
Wissenschaftler sind Ofter zufrieden als Manager, obwohl sie weniger verdienen.
Das Gehalt ist also gar nicht so entscheidend, sollte aber der Leistung angemessen
sein. Auch Flexibilitat und die Mdoglichkeit, Teilzeit zu arbeiten, erhdhen das
Glick des Einzelnen. So bekommt man das Gefiihl, sein Leben selbst in der Hand
zu haben.

Um glicklich und zufrieden zu sein, braucht man aber nicht nur den
richtigen Beruf, sondern auch den richtigen Arbeitsplatz. Und dort spielen
nattrlich auch die Vorgesetzten eine groRe Rolle. Wer als Chef hauptséchlich
Druck austibt, der demotiviert die Angestellten auf Dauer. Stattdessen sollten
Mitarbeiter fachlich unterstitzt und Konflikte schnell geldst werden. Ein guter
Chef kann auch eigene Fehler eingestehen und weil}, dass er nicht perfekt ist.
Damit sich die Mitarbeiter wohlfiihlen, ist eine positive und kooperative
Firmenkultur unverzichtbar.

Aber auch die Art der Arbeit ist von Bedeutung. Die meisten Menschen
beschéftigen sich gern mit anspruchsvollen Aufgaben. Um diese zu bewaltigen,
sollte man allerdings genug Zeit haben und nicht stdndig unter Stress stehen.
Aulerdem ist das Gefiihl wichtig, etwas Sinnvolles zu tun. Besonders schlimm ist
es fur Angestellte, wenn sie stdndig Angst um ihren Job haben muissen und keinen
Aus weg aus dieser Situation sehen, z. B. durch einen Stellenwechsel. Die
Wirtschaft verandert sich heutzutage immer schneller. Arbeitnehmer sollten sich
deshalb oOfter fragen, ob die Arbeit ihre Erwartungen erfillt. Sonst stellen
besonders diejenigen, die sich im Job aufreiben, irgendwann fest, dass das restliche
Leben leidet.

1. Wahlen Sie:

1. Heute kann man davon ausgehen, dass ...

a Arbeit fiir die meisten Menschen eine l&stige Pflicht ist.

b Menschen nicht glicklich sind, wenn sie keine Arbeit haben.
c die Arbeit fiir viele wichtiger als die Gesundheit ist.
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2. Besonders zufrieden sind Menschen, die ...

a bei der Berufswahl ihrem Herzenswunsch nachgehen.

b ihren Beruf aus vernunftigen Griinden wie Sicherheit wéhlen.

c ihren Beruf nach dem moglichen Einkommen aussuchen.

3. Miinner entscheiden sich ofter als Frauen fiir ...

a einen gut bezahlten Beruf.

b eine flexible Tatigkeit.

c ihren Wunschberuf.

4. Vorgesetzte sollten ...

a ein angenehmes Arbeitsumfeld schaffen.

b wenige Fehler im Umgang mit ihren Mitarbeitern machen.

c die Mitarbeiter durch Druck motivieren.

5. Arbeitnehmer sind besonders unzufrieden, wenn sie ...

a den Job haufig wechseln mussen.

b denken, dass ihre Stelle in Gefahr ist.

c die Erwartungen in der Firma nicht erfillen.

2. Arbeiten Sie zu zweit. Lesen Sie den Text noch einmal und erstellen Sie
eine Tabelle. Was macht im Job zufrieden? Was macht unzufrieden?

3. Diskutieren Sie in Gruppen.

- Wie wichtig ist Arbeit und Beruf fir Sie?

- Was brauchen Sie, um zufrieden zu sein?

- Was steht fiir Sie bei der Berufswahl an erster Stelle?
- Welche Erfahrungen haben Sie bis jetzt gemacht?

- Was erwarten Sie von lhrer beruflichen Zukunft?

Etwas bewerten Uber eigene Erfahrungen sprechen

Fiir mich ist es wichtig, ... Ich habe die Erfahrung gemacht, dass ...
Entscheidend fiir ..., ist ... Ich habe festgestellt, dass ...

Ein wichtiger Punkt ist ... Meine Erfahrungen haben mir gezeigt, dass

Ich finde es gut/schlecht,
Ich nehme an, ...
Eventuell/Wahrscheinlich ...

Ich konnte mir vorstellen, dass ...
Ich verspreche mir von ..., dass ...

Die Arbeitssuche

Das Bewerbungsanschreiben - MoTuBalimoHHO€E MUCHMO;
Der Lebenslauf — asro6uorpadus, pesiome;
Das Arbeitszeugnis — cripaBka ¢ MpeKHEro Mecta paboThI;
Die Bescheinigung uber Praktika und Fortbildungen - cBunerenscTBO 0
IMPAKTHUKEC U ITIOBBIIMICHHUC KBaJ'II/I(l)I/IKaLII/II/I;
Der Pass — macnopr;
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https://www.multitran.com/m.exe?s=%D0%BC%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B5+%D0%BF%D0%B8%D1%81%D1%8C%D0%BC%D0%BE&l1=2&l2=3

Das Abschlusszeugnis (Schule/Studium) — cBuaeTenscTBO 00 OKOHUAHUU
(1eostel/y4éonr);

Die Qualifikation — kBamukanms;

Die Bewerbungsmappe — maket JOKyMEHTOB JiJIsl TpréMa Ha padoTy;

Die Stellenanzeige — oO0bsiBneHHE 0 HaiiMe Ha paboTYy;

Die Teamféhigkeit — 3akoHueHHOE TIpOecCHOHaTILHOE 00pa30BaHuE;

Die abgeschlossene Berufsausbildung - 3aBepIIEHHOE

npodecCHOHATIbHOE 00pa30BaHMKE;

Die Berufserfahrung — omsIT paGoThI.

A. Lesen Sie die Stellenanzeigen und die Information Uber die Personen.
Ordnen Sie zu, wem welche Stelle passt.

1. Melis Esiyok hat die Schule beendet und mochte gern in der Kiiche
arbeiten. Anzeige ...

2. Michael Weise hat seine Lehre als Koch erfolgreich abgeschlossen
und mdchte gern in einem italienischen Restaurant arbeiten. Anzeige...

3. Diego Alvarez Sanchez ist Lkw-Fahrer und fahrt beruflich und privat gern
neue Autos. Anzeige...

4. Albina Volkova ist Pflegefachkraft, hat jedoch keinen Fihrerschein.
Anzeige...

5. Paula Schulze ist Studentin und sucht einen Job fir den Abend.
Anzeige...

6. Henry Smith hat seine Ausbildung zu Pflegefachkraft abgeschlossen und
gerade seinen Fihrerschein gemacht. Er mochte 30 Stunden pro Woche arbeiten.

Anzeige...
A.
Kiichenhilfen (m/w) fir den B.
Kantinenbereich in Berlin gesucht. FUr unser Restaurant suchen wir zur
Ihre Aufgaben: Ergénzung unseres Teams eine/-n Koch/Kdchin
—Vorbereitung, Zubereitung und in Vollzeit.
Anrichten von Speisen Wir gehdren zu den besten Lokalen
—Tétigkeiten im Service Solingens im Bereich deutscher Kiiche.
Ihr Profil: Wir suchen einen ehrgeizigen,
—Erfahrung in der Kiche von Vorteil lernwilligen und stresserprobten Koch, der
—Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, selbststandig arbeitet.
Flexibilitat und Teamféahigkeit Bewerbung bitte an: Landhaus
Bei Interesse richten Sie lhre Bewerbung an: Seeblick, An der Uferpromenade 1a, 14122
Hotel Ausblick, Geraer StraRe 1, 10908 Berlin
Berlin
C.
Weiterbildung zum/zur LKW-Fahrer/-in D.
(Pkw/ Lkw) inkl. aller Fiihrerscheine. Wir suchen ab sofort oder spater Taxifahrer/-innen in VVoll- oder
Kosteniibernahme vom Job-Center. Teilzeit. Die Arbeitszeit kann individuell gestaltet werden.

Wir helfen bei Antragstellung. Sie fahren Voraussetzungen: gultiger Taxi-/ Personenbeférderungs-
mit modernsten Fahrzeugen und wir vermitteln Sie schein, Flexibilitat und Zuverlassigkeit.
100 % in den Job. Bei Interesse nehmen Sie bitte telefonisch Kontakt auf unter 0 23

Kostenlose Info: Kfz-Kommerz, Tel.: 030-3 23/222 22.

64 1748 14




Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams zum
nichstmdglichen Termin Pflegefachkréfte m/w Vollzeit,
Teilzeit (75 %) oder Aushilfe.
Anforderungen:

- Abgeschlossene Berufsausbildung als
Altenpfleger/-in
— Berufserfahrung von mindestens 2 Jahren —
moglichst in der hduslichen Krankenpflege
- Sie besitzen Fach- und Sozialkompetenz und sind
aufgeschlossen, in einem motivierten Team zu arbeiten
- Pkw-Fihrerschein

G.

Wir suchen
zuverlassige
Mitarbeiter flr unser
Restaurant, auch ohne
Berufserfahrung,
Teilzeit, fur den
Abend mit Lust am

E.

Weiterbildung zum/zur
LKW-Fahrer/-in (Pkw/
Lkw) inkl. aller
Fuhrerscheine.
Kosteniibernah- me vom
Job-Center. Wir helfen bei
Antragstel- lung. Sie fahren
mit modernsten Fahrzeugen
und wir vermitteln Sie 100

Weitere Informationen unter: Tel. 08 79-55 67 74

Wir bieten lhnen:

4 . i F
einen modernen Fuhrpark und Diensthandy Beruf, gern wegligl, Y6 in den Job.
o . N . Tel. 0163-8 99 87 76 Kostenlose Info: Kfz-
die Mdglichkeit, auf Ihre individuellen Arbeits-
zeitwiinsche einzugehen Kommerz, Tel.: 030-3 64
J 1748 14

B. In welchen Anzeigen werden diese Voraussetzungen genannt?

Unterstreichen Sie in den Anzeigen und kreuzen Sie an.

Abgeschlossene
Berufsausbildung

Fihrerschein

Berufserfahrung

Zuverlassigkeit

Teamféhigkeit

Flexibilitat

C. Lesen Sie den Artikel und erganzen Sie: denn, deshalb, namlich, weil.
Die vier wichtigsten ,,Soft Skills*

Teamfahigkeit gehort zu den wichtigsten ,,weichen* Qualifikationen eines
Bewerbers, ... (1) heutzutage meistens im Team gearbeitet wird. Ein Team, das
Aufgaben zusammen 10st, ist ...(2) viel erfolgreicher als eine Gruppe von
Individualisten. ... (3) wird Teamfahigkeit bei den meisten Stellenanzeigen
verlangt. Ein anderer ,,Soft Skill* ist die Kommunikationsfahigkeit, ...(4) ohne sie
die Arbeitsablaufe nicht funktionieren. Zur Kommunikationsfahigkeit gehort nicht
nur, dass man klar sagt, was man mdchte, sondern auch das Zuhéren, (5) man
muss auch genau verstehen, was andere wollen. Auch die Organisationsfahigkeit
eines Bewerbers ist wichtig, ... (6) die meisten Menschen in ihrem Beruf sehr viele
Aufgaben in kurzer Zeit erledigen missen. ...(7) muss man, wenn sehr viel zu tun
ist, das Wichtigste zuerst erledigen und unwichtige Arbeiten dann machen, wenn
weniger zu tun ist.
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Die Flexibilitat eines Bewerbers ist eine wichtige Qualifikation, ...(8) es in
den Unternehmen stédndig Veranderungen gibt.
...(9) missen die Mitarbeiter immer wieder Neues dazulernen.

D) Das sollten Sie bei einem Vorstellungsgesprach besser nicht sagen!

Bilden Sie Satze.

Ich méchte gern in IThrem Unternehmen in Kiel arbeiten

ok owdE

haben

weil — mein Arbeitgeber kurz vor dem Konkurs stehen

nadmlich — mein/-e Lebenspartner/-in eine Stelle in Kiel haben

denn — die Lebenshaltungskosten bei uns in Miinchen zu hoch sein
nadmlich — dringend irgendeine Stelle brauchen

weil — Streit mit dem jetzigen Chef haben

denn — an meinem jetzigen Arbeitsplatz nur unsympathische Kollegen

7. weil — hier die Arbeit nicht so stressig sein

E) Was ist fur Sie bei einer Arbeitsstelle wichtig? Kreuzen Sie an.

O

O O O O O OO

tagliche Arbeitszeit: Beginn/Ende
Teilzeit/VVollzeit

passend zur Ausbildung

kurzer Weg zur Arbeit

guter Verdienst: Lohn/Gehalt

sicherer Arbeitsplatz,

unbefristetes Arbeitsverhaltnis Arbeiten im Team
Spal? an der Arbeit

F) Begrinden Sie Ihre Entscheidung zu allen Punkten. Schreiben Sie
Séatze mit denn, weil, ndmlich, deshalb.
Ich habe kleine Kinder. Deshalb ist flr mich die tagliche Arbeitszeit

wichtig.

a Welches Wort passt zu welchem Abschnitt?

Ein
verstehen

Anschreiben und ein  Vorstellungsgesprach

A) Lesen Sie und erganzen Sie die Buchstaben B bis K.
A Adresse des Empfangers | B Einleitung | C Schluss | D Absender | E

Ort/Datum |

F Hauptteil | G Anlage | H Betreff | | Anrede | J Unterschrift | K GruB3...
.... Lara Rau | Bachweg 3 | 51373 Bonn | Tel. 0228 / 35 49 12 00 |

lrau@lgmx.de
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. Uber eine Einladung zu einem Vorstellungsgesprach wiirde ich mich
sehr freuen.

. Thre Anzeige im Bonner Generalanzeiger vom 23. 9. hat mein Interesse
sofort geweckt. Weil ich gerne in einem kleinen Fachgeschéft arbeiten wiirde und
die erforderlichen Voraussetzungen fiir die Stelle mitbringe, méchte ich mich bei
Ihnen als Modefachverk&uferin bewerben.

... Lara Rau

... Lebenslauf, Zeugnisse

.... Bewerbung als Modefachverkéuferin

Meine Ausbildung als Modefachverkduferin habe ich in Italien

absolviert. AnschlieBend war ich zwei Jahre in einem kleinen Modegeschaft in
Mailand tatig. Vor einem Jahr bin ich nach Koln gezogen. Seitdem bin ich dort in
einem grolRen Kaufhaus beschéaftigt und fir die Bestellung und Annahme von
Waren zustandig. Zu meinen Aufgaben gehoren auch die Warenprésentation und
die Kundenbetreuung.

.... Bonn, den 25. 09. 20..

..... Sehr geehrter Herr Lowenfeld,
.... Mit freundlichen Griilen

A..... AML Mode
z. Hd. Herrn Markus Léwenfeld Hauptstr. 7
51373 Bonn

B) Wohin genau gehoren die Textbausteine aus a? Nehmen Sie ein Blatt
Papier und skizzieren Sie die richtige Reihenfolge.

C) Formulieren Sie typische Satze in einem Anschreiben.

1. Meine Ausbildung im Einzelhandel / ich / vor einem Jahr / erfolgreich
/ abschliellen

2. Seitdem / bei einer groflen Lebensmittelfiliale / sein / ich / tétig / in
Frankfurt

3. Dort / arbeiten / als Verk&ufer / ich

4. Meine Hauptaufgabe / die Beratung / sein / von Kunden

5. ich / zusténdig fiir / die Annahme und die Bestellung von Waren / sein
/Aullerdem

6. Meine Arbeit / mir,/ gefallen // habe / ich / weil / gerne /
Kundenkontakt

7. Gute Deutschkenntnisse / wichtig / sein / fur meine Tétigkeit als
Verkaufer

8. Deshalb / zu einem Deutschkurs / ablegen / anmelden / im letzten Jahr
/ und / die B2-Prifung / ich.

D) Was passt? Uberfliegen Sie den Lebenslauf und erganzen Sie.
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EDV-Kenntnisse, E-Mail-Adresse, Familienstand, Schulbildung,
Studium, Sprachkenntnisse, Staatsangehdorigkeit, Weiterbildung.

LEBENSLAUF

PERSONLICHE DATEN

Name Jeanette Winter

Adresse Bahnhofstr. 44, 65195 Wiesbaden

Telefon  0611/34 251298

................ j.winter@lgmx.de

................ ledig

Geburtsdatum /-ort 13. November 1989 in Marburg

2008 — 2011 Studium im Fachbereich Wirtschaft, Fachhochschule GielRen-
Friedberg

2006 — 2008 Landschulheim Steinmuhle, Marburg (Abschluss: Abitur)

1999 — 2006 Gesamtschule Kirchhain, Kirchhain

1995 — 1999Grundschule Sudschule, Stadtallendorf

seit 09/2011 Qualifikation zur Werbekauffrau, Privates Institut fiir
Marketing, Wiesbaden (Abschluss: Juli 2013)

BERUFSERFAHRUNG

10/2012 — 03/2013Praktikantin im Bereich Marketing bei der Reisen und
Urlaub GmbH, Wiesbaden

09/2011 — 07/2012Telefoninterviewerin beim Institut fur Konsumforschung
08/2008 — 07/2011Flugbegleiterin auf Zeit bei der Condor Flugdienst GmbH,

Kelsterbach

07/2005, 2006, 2007 Ferientatigkeit im Versand bei der Schoppe AG,
Stadtallendorf

...... Englisch in Wort und Schrift, Franzosisch Grundkenntnisse

...... Word, Excel, PowerPoint

In Design Grundkenntnisse
Wiesbaden, 2. April 2013 Jeanette Winter

E) Schreiben Sie ihren eigenen Lebenslauf. Die Punkte 1 bis 4 helfen
Ihnen dabei.

1. Orientieren Sie sich am Aufbau und Inhalt des Lebenslaufs von Maria
Carreras (Kursbuch S. 16).

2.  Waéhlen Sie zur Strukturierung lhres Lebenslaufs nur die
Uberschriften aus, die fir Sie von Bedeutung sind: Personliche Daten,
Schulbildung/Ausbildung, Berufserfahrung, Praktika, Weiterbildung, Sprach-
kenntnisse, EDV-Kenntnisse und Hobbys.

3. Haben Sie an alles gedacht? Vergleichen Sie Ihren Lebenslauf mit den
Informationen aus 11b.

4, Lassen Sie Ihren Lebenslauf von einem Muttersprachler korrigieren.
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I1l.  PA3JIEJI KOHTPO.ISI 3SHAHUM

Testen Sie sich:

1. Was passt? Lesen Sie und erganzen Sie.

Monat und Jahr | Lebenslauf | Ausbildung | Unterschrift |
Berufserfahrung | Muttersprache | Personliche Daten | Foto

1. Ein Lebenslauf sollte eine Seite lang sein. Wenn jemand viel ..... hat,
konnen es auch zwei Seiten sein.
2. In Deutschland ist es iblich, auf den Lebenslauf ein .... von sich

anzubringen. Darauf sollte man freundlich aussehen und gut gekleidet sein. Am
besten lasst man es von einem Fotografen machen.

3. Wichtig bei einem Lebenslauf ist, dass man die Informationen zur
Person, zu ihrer ... und ihrer beruflichen Laufbahn schnell findet.

4, Deshalb gibt es in einem Lebenslauf verschiedene Uberschriften wie
zum Beispiel ,,Berufserfahrung®, .,... «, ,,Schulbildung/Ausbildung‘ und andere.

5. Bei Zeitangaben im Lebenslauf ist es am besten, wenn man den

Zeitraum mit ... angibt: ,,09/20.. bis 12/20..: Praktikum bei der Firma Kranz
GmbH*.
6. Ein ... muss ,liickenlos” sein: Auch wenn man eine Zeitlang nicht

gearbeitet hat, sollte man das angeben und erklaren, was man in dieser Zeit getan
hat.

7. Sprachkenntnisse kann man mit den Ausdriicken ,, ...  *,, flieBend”,
,»(sehr) gut* oder ,,Grundkenntnisse* beschreiben.

8.  Zu einem Lebenslauf gehtren am Schluss auch die Angabe des Ortes,
des Datums und die ... .

2. Lesen Sie und erganzen Sie die passende Praposition.

auf|an | bei | far [ im | im | mit| mit|zu | zum/ als

... (1) Interesse habe ich Ihre Stellenanzeige ... (2) Ihrer Webseite

gelesen. Meine Ausbildung ... (3) Hotelfachmann habe ich gerade erfolgreich
abgeschlossen. Da ich denke, dass ich gut ... (4) lhrem Unternehmen passe,
mochte ich mich ... (5) Ihnen bewerben. Wéhrend meiner Ausbildung hat mir der
Umgang ...(6) Hotelgasten groRen Spal} gemacht, vor allem auch, wenn ich meine
Fremdsprachenkenntnisse einsetzen konnte. Gerne habe ich  ...(7) der Rezeption
und ... (8) Service gearbeitet. Ich interessiere mich sehr ...(9) die Hotellerie und
arbeite gerne und erfolgreich ...(10) Team.
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BCIIOMOT ATEJIbHBIN PA3JEJI

1. YuyeOHasi nporpaMmma y4pexaeHus BbICIIero 00pa3oBaHus 10 y4eOHOM
AUCHUIIMHE
2. CnMcoK MCNO0Jb30BAHHBIX HCTOYHMKOB
®3-83

Yupexxaenue odpazoBanus ~Tlosgecckuii rocyJapcTBEHHbIM YHUBEPCUTET

YTBEPXIAIO

[IpopekTop 1o yueOHo# paboTe

YO Tlonecckunii roCcy1apCTBEHHBIN
YHHUBEPCUTET"

O.A. 3onmorapeBa

Perucrpanmonssiii Ne V/I- /yH.

WHOCTPAHHBIN S13bIK (HEMEIIKHUI)

Y4eOHas nporpamma
10 y4eOHOM UCHHUILINHE VISl CHIeHNHATBHOCTH:

1-26 02 02 MeHemKMEHT (0 HaINpaBJICHUSIM)
(kKo/1 CenMaIbHOCTH) (HaMMEHOBaHHE CIEIIMATLHOCTH )
2018 T.

18



VueOHnas nporpaMma CoCTtaBJicHa Ha OCHOBC 06p330BaTeJIBHOFO CTaHaapTa
BBICHICTO

(Ha3zBaHKe 00Pa30BATEIBFHOTO CTAHAAPTA,

obpazoBanus | crynenn OCBO 1-26 02 02-2013 o1 27.12.2013 1. Nel41 u
y4eOHOTO

(0oOpa3oBaTeNbHBIX CTAHAAPTOB), THIIOBOW Y4eOHOH NMpOrpaMMBl,

maHa: peructpanuonsbiii Homep 008-17/y4. 0130.06.2017 1.

JlaTa yTBEp KICHUS, PETHCTPALIOHHBIA HOMEP

COCTABUTEJIb:
Mankesny B.H. npenonasarens kadeapbl JMHIBUCTHKNA M OM3HEC — KOMMYHUKAIIAN
YO "Tlomecl'V*

(M1.0. ®amunus, NOIKHOCTD, yUeHAsI CTEIIeHb, YIeHOE 3BaHUE)

PEIIEH3EHTBI:

C.E. bop3aeHnell, 101eHT kKadgeapbl UHOSI3IYHOTO o01eHust YO "MuHCKU
rOCYJIapCTBEHHBIN JIMHTBUCTUYECKUN YHUBEPCUTET , KaHAUAAT (DUIIOJTOTHYECKUX

(1.0. dammiyst, TODKHOCTD, YUeHas CTEIIeHb, yIeHOe 3BaHHE PELICH3EHTa)

E.A. I'peunmkuna, J01IEHT Kadeapbl HCTOPUKO-KYJILTYPHOro Hacaeaus YO
’IloJrecckuil TOCYIapCTBEHHBIN YHUBEPCUTET  , KAHINIAT DKOHOMHUYECKUX HaVK,
JIOLIEHT

(1.0. ®amunus, JODKHOCTD, YUeHAas CTENICHb, YICHOE 3BaHHE PEIICH3EHTA)

PEKOMEH/IOBAHA K YTBEPXJAEHUIO:
Kadenpoit MHOCTpaHHBIX S3bIKOB

(HazBaHMe Kadeapsl - pa3padoTyrKa yueOHOU POrpaMMBI)

(mporokonr Ne ot );

Hayuno-MeTonnueckum coBeTtoM  Yupexkaenus oopazoanus ~Tlonecckuit

(Ha3BaHMeE yUpEKIEHHS BBICIIEr0 00pa30BaHusl)

rOCyJAapCTBEHHBI YHUBEPCUTET

(mpotokout Ne oT )
COI'JIACOBAHO:
3aBeayromuii OuOINOTEKON

(noamnuce) (M1.0. damunus)
Metoauct YMO

(romucs) (M.0. ®amumms)

19



[TOACHUTEJIbBHAA 3AITNCKA

1 Hesu u 3axa4m y4eOHOW IMCIUTIIMHBI

VYuebnas mporpamma “HMHOCTpaHHBIM $3BIK (HEMEUKHUN)® HpeaHa3HaueHa
JUISl TIOJITOTOBKU CHENUAIIMCTOB MO crienranbHocTh 1-26 02 02 "MeHeKkMeHT (110
HaMpaBJICHUSIM)® H  SIBIIIETCS. HOPMATUBHBIM JOKYMEHTOM, OMNPEIEISIIONIIM
cofepkaHue oOydeHHUs] U YCTaHaBIMBAIOIIMM TpeOOBaHUA K 00BEMY M YPOBHIO
MOJITOTOBKU CTYJEHTOB B COOTBETCTBHM C OOpa3oBaTeNbHBIM CTAaHAAPTOM U
y4eOHBIM TUTAHOM T10 BBINICYKa3aHHOW CTICIIHAIBHOCTH.

Oo6mereopeTrueckass 0aza, NPUHIUNBI W TMOAXOABI K OIMPEACIICHUIO
coJiep>KaHusi 00yUYEHUsI HHOCTPAHHOMY SI3bIKY MCXOMST U3 €AMHOU METOJIOJIOTHH U
OUJAKTHYeCKUX Tno3unuil. IIporpamMmma CcTpoUTCS Ha OCHOBE MPUHIMUIIOB
KOMMYHHUKATHBHOTO, MTPO(PECCUOHATIEHO-OPUEHTUPOBAHHOTO U COLIMOKYJIBTYPHOTO
Pa3BUTHS JIMYHOCTH B TIpoliecce 00ydeHHUsI.

Heas kypca "NHocTpaHHBIA A3BIK (HEMEIKUI)*“ COCTOUT B TOM, YTOOBI
chopMHpPOBAaTh HMHOA3BIUHYI0O KOMMYHUKATUBHYIO KOMIIETCHIIUIO OyIyIIero
CHEIUANNCTa, TNPEANONArapllyl0 BIaJCHUE pPa3IUYHBIMUA BUIAMHU PEUYEBOU
JEATeIbHOCTH, (POHETUYECKUM, JEKCUUYECKUM M TPaMMaTHYECKUM MaTepUalioM;
chopMUpoBaTh FOTOBHOCTh HMCIIOJIb30BaTh WHOCTPAHHBIN S3BIK JJISI MOJy4YEHUS,
OIICHUBAHUS U MCIOJIb30BaHMS MHOSA3BIYHON MHGOPMAIIUU IJI PEIICHUS YUCOHBIX,
HAy4HO-UCCIIEI0BAaTEIbCKUX U MPO(ECCHOHATBHBIX 3a]1ay.

3amayn kypca ZUHocTpaHHBIM  S3bIK  (HEMeEIKHi)  00YyCJIOBIICHBI
(G YHKIIMOHATFHO-KOMMYHUKATHBHOW HANIPABJIEHHOCTHIO IPOTPaAMMBI:

- (hopMHpOBaHUE OCHOBHBIX BHJIOB PEUEBOM JEATEIHLHOCTH: TOHMMAHUE Ha
CIIyX, TOBOpeHHE (MOHOJIOTUYECKAs ¥ IUAJIOTUYECKasl pedb), YTEHUE, MUChMO;

- (opMupoBaHUE TOTOBHOCTH K OCYIIECTBICHUIO HMHOS3BIYHON peueBOi
JEATEIbHOCTH, B TOM YHCJIE pPa3BUTHUE WHTETPATUBHBIX KOMMYHHKATHBHBIX
yMEHUH, BKIIOYAIONIMX YMEHUE BECTH Oecelly; YMEHHE CTPOUTh CBOE pEUYeBOE U
HEpPEUeBOE TMOBEJICHWE aJeKBAaTHO COLMOKYJIBTYPHOU cHelnupuKe CTpaHbl
M3y4yaeMoro $3bIKa; Pa3BUTHE KOMIICHCATOPHBIX YMEHHUU (YMEHUN BBIXOIAUTH U3
MOJIOKEHUS B YCIOBUSAX Ae(UIINTA S3BIKOBBIX CPEJICTB MPU MOJIYUYEHUU U Tepeiaue
MHOSI3bIYHOM MH(pOpMaIun);

- pa3BUTHE YMEHUN MOHUMATh Ha CIIyX ayTEHTHYHbIC TEKCThI, OTPAXKAIOIINE
pasiuuHbie (YHKIIMOHAIBHBIE CTHIIM U c(epbl OOLIEHUS B paMKax MPOrpaMMHOIO
MaTtepuana;

- oOoraimeHne akTUBHOTO CJIOBapsl CTYJACHTOB, XapaKTEPHOTO IS
HEUTPAJIbHOTO CTHJISI PEYH, a TAKXKE 3HAKOMCTBO C JJIEMEHTAMH Pa3rOBOPHOTO
CTUJISL PEYU U UAMOMAMU;

- COBEPIICHCTBOBAHWE TI'PAMMATHYECKUX HABBIKOB W OOOTaIllEHHWE pPEYu
CTYJICHTOB HOBBIMU CUHTAKCUYECKUMHU KOHCTPYKIUSIMH;

- pa3BUTHE HAaBBIKOB M yMEHUH pedepupOoBaHUs] WHOSI3BIYHBIX TEKCTOB
MyOJIUITUCTUYECKOTO U HAYYHO-TIOMYJISIPHOTO XapakTepa.
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B uucne 3¢¢exTuBHBIX nedacocuyeckux mexHono2uli PEKOMEHIYETCs
UCIIOJIb30BaTh!

o TEXHOJIOTUU MPOOJIEMHO-MOYJIBHOTO 00yUYeHUs,

o TEXHOJIOTUU Y4eOHO-UCCIIEIOBATEIBCKOMN IESITEIbHOCTH,

o MPOEKTHBIE TEXHOJIOTUH,

o KOMMYHHKATUBHBIC TEXHOJIOTUU (muckyccus, npecc-

KOH(epeHIrs, MO3TOBON IMTypM, y4eOHbIE ne0aThl W NPyTrHe aKTUBHBIE
(GbOpMBI U METOJTBI),

o METOJ] KEMCOB (aHaIM3 CUTYAIIUH),

o KOMITHIOTEPHBIC TEXHOJIOTUH U JP.

2. MecTo IUCHMILIMHBI B CHCTEMe MOAT0TOBKH CIIEIHATHCTA

VYyeOHas mporpamma mpeaHa3HayeHa [UIsi METOAMYECKOro oOecrneueHus
JUCUUIUIMHBL “VIHOCTpaHHBIN s3bIK (HEMEUKHI)“ W ABISETCS HOPMATHBHBIM
JOKYMEHTOM, ONPENEISIOIIUM COAEp)KaHUE OOy4YeHUsT W YCTaHABJIMBAOLIUM
TpeOOBaHUsI K OOBEMY M YPOBHIO MOATOTOBKH CTYAEHTOB B COOTBETCTBHH C
o0pa3oBaTeIbHBIM CTAaHAAPTOM M YUE€OHBIM TUIAHOM IO cnienuanbHocTu 1-26 02 02
”MeHeKMEHT (110 HaIpaBICHUSIM) 1JIs1 CTYI€HTOB JTHEBHOM (hOpMbI OOyUECHHUS.

3 TpeGoBaHus K YPOBHIO OCBOCHUS Y4eOHOM M CHUINIMHBI

B pesynbrare uzydeHus AuUCHUIUIMHBI ~VIHOCTpaHHBIN S3bIK (HEMEIKHIT)
no crnenuanbHOCTU ~“MeEHEKMEHT (10 HampaBJICHUSIM) CTYIEHT JOJIKEH
3aKpenuTh U Pa3BUTh cleayronue akagemuueckue (AK), conuaibHO-ITMYHOCTHBIC
(CJIK) u mnpodeccuonansubie (IIK) kommereHMu, NOpeayCMOTPEHHBIE B
oOpazoBarensHOM cTanaapte OCBO 1-26 02 02 -2013:

a) akademuveckue:

AK-4. YmeTp paboTaTh CaMOCTOSATENBHO.

AK-8. O6nanaTh HaBbIKAMH YCTHOM M MUCbMEHHOW KOMMYHHKAIUH.

AK-9. IMeTh TMHIBUCTUYECKHUE HABBIKHU.

0) coyuUanbHO-TUYHOCMHbLE.

CJIK-2. ImeTh HaBBIKM COLMATILHOTO B3aMMOICHCTBUS.

CJIK-3. O6nmanath cocOOHOCTHIO K MEKITMYHOCTHBIM KOMMYHHKAIIHSM.

CJIK-6. YMmeTh paboTaTh B KOMaH/JIE.

8) npogheccuonanvvle:

ITK-16. I'oToBUTH AOKNaAbI, MaTepHANIbl K MPE3EHTALMIM U TMOJIb30BAThCS
rJ1I00JIbHBIMU WH()OPMAITMOHHBIMU PECYPCAMU.

[IK-37. CamoctosiTennbHO paboTaTh € COBPEMEHHBIMH HMCTOYHUKAMHU
noydeHuss ~ uHGopMaruu  (JIEKTPOHHBIMH,  JBYS3BIYHBIMHA  CIIOBapsIMH,
SHIIUKJIONEAUSIMU, TIEPEBOTUYECCKUMHU TTOPTAJIaMH) U TOJB30BATHCS COBPEMEHHBIMU
TEXHOJIOTHUSMHU B TIpoIiecce nepeBojia (MyIbTUMEIUMHbBIC CPEJCTBA U JIP.).

B pesynbrate wusydeHus ydyeOHOM IUCHMIUIMHBI ~VIHOCTpaHHBIM SI3bIK
(HeMelKHii)“ CTYICHT JOJIXKCH:

3HATH:

21



- CHUCTEMy HHOCTPAHHOTO sI3bIKa B €ro (HhOHETUYECKOM, JEKCHUYECKOM U
rpaMMaTHYE€CKOM aCIeKTax;

- MpaBWJIa PEUYEBOr0 STHKETA, ITO3BOJIAIONINE CIECHHAIHCTY 3()(PEKTHBHO
WCITOJIb30BAaTh WHOCTPAHHBIA S3BIK KAaK CPEACTBO OOIICHWS B COBPEMEHHOM
MOJIUKYJIETYPHOM MUPE;

yMeTh:

- BECTH OOIICHHE COLMOKYIBTYPHOTO U MPO(eCCUOHATBHOTO XapaKTepa;

- YUTATh U NEPEBOJIUTH JIUTEPATYPY O CIICIIMATIBHOCTH;

- BOCIIPOU3BOUTH YCIBIIIAHHOE;

- TOHUMaTh ob1iee coaepxanue Tekcta (70%), onpenensaTh He TOIBKO KPYyT
3aTparuBaéMbIX BONPOCOB, HO M TO, KaK OHHM PeIIaloTcs (03HAKOMHTEIbHOE
YTEHUE);

- ToJiy4aThb OOIIee MpEeACTaBICHHE O TeMe, Kpyre BOINPOCOB, KOTOPHIE
3aTpParuBaroOTCs B TEKCTE (IPOCMOTPOBOE UTCHHE);

- pedepupoBaTh U aHHOTUPOBATh MPO(ECCHOHATBLHO OPUEHTHUPOBAHHBIE U
0OlIlleHayYHbIE TEKCThI C YUYETOM Pa3HOMN CTEMEHH CMBICIIOBOM KOMIIPECCUU;

- BOCIPUHUMATHh Ha CIyX HWHOS3BIYHYIO peYh B ECTECCTBEHHOM TEMIIE
(ayTeHTUYHBIE MOHOJIOTUYECKHUE U AUATIOTUYECKUE TEKCThI), C Pa3HOU MOJIHOTOU U
TOYHOCTBIO IIOHUMAHUSI UX COJIEPKAHUS;

BJIA/IETh:

- BCEMHU BHJIaMH UYTEHUS, MPEIOJIaralolUMy pa3Hyl0 CTEIIeHb TOHUMAaHUs
MPOYUTAHHOTO;

- HaBBbIKAMHU BBINOJHEHUSI THUCHMEHHOTO 3aJlaHUs K MPOCIYyIIaHHOMY,
YBUJEHHOMY, TPOYHUTAHHOMY, JIOTUYHO U apTryMEHTHUPOBAHO W3Jararb CBOU
MBICJTH, COOJIIO/1asi CTUITMCTUYECKHUE U )KaHPOBBIE 0COOECHHOCTH;

- HaBBIKAMHU COCTAaBJICHMS YaCTHOTO M JIEJIOBOTO IMHUCHhMA, MPABUILHO
MCIIOJI30BaTh COOTBETCTBYIOIINE PEKBU3UTHI U (DOPMYJIbl MUCHMEHHOTO OOIICHHUS;
pedbepupoBaTh M aAHHOTUPOBATH C YYE€TOM pa3HOM CTENEHU CMBICIOBOM
KOMITPECCHH;

- CTUJIMCTUYECKHM HEUTpaJbHOM HamOoJiee yNoTpeOUTENbHON JIEKCUKOW W
dbpazeosioruei;

- HaumOoJiee pacIpOCTPAHEHHBIMU (POPMYJIAMH-KIUIIE B TEXHUYECKOU
JUTEPATYPE;

- TEXHOJIOTHEH TepeBoia O0IIeHAYYHOM JIEKCUKU U TEPMUHOJIOTHU.

4 O0beM IMCHUILINHBI M BUIbI Y4eOHOH padoThl

OOyueHue cTyneHTOB MO Kypcy ~VIHOCTpaHHBIN s3bIK (HEMELKH)“ 1o
cnenuaibHOCTU “MeEHEIKMEHT (10 HampaBiCHHUSAM) N7 CTYJIEHTOB JIHEBHOU
dbopmbl 00yueHus poBoAuTcs B popme npaxmuueckux 3anamui (120 uwacos) u
ynpasisiemol camocmosmenvHol pabomul (30 uacog). O0IIEe KOIUYECTBO YacOB
no ganHoi pucumruinHe — 308 4. Juciuminuna usydaercs B |, 11 u 111, cemectpax.
®opmbl  koHTpossi: 3adeT B | u |l cemecrpax, sk3amen B Il cemecrpe.
Pacnipeznenenue o0111ero KOJIMYECTBAa YaCOB MO CEMECTPAM BBIIIIIUT CIEIYIOLUIUM
o0OpazoM:
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I cemectp (50 4.) — 40 yacoB ayauTOpHBIX 3aHATUH U 10 YacoB ympaBiseMoi
caMocrositTenibHOU padoThl, II cemectp (50 4u.) — 40 yacoB ayIUTOPHBIX 3aHATUN U
10 gacoB ympaBisemoii camocrostenbHor padotsl, III cemectp (50 4.) — 40 yacoB
ayIUTOPHBIX 3aHATHH U 10 9acoB yIpaBIIsIeMOl CAaMOCTOSATEILHOM PaOOTHI.

Konmpony  yceoenusa  3nanuil OCYIIECTBIISIETCS. ~ IOCPEACTBOM
TECTUPOBAHUS, YCTHBIX U MUCbMEHHBIX OIIPOCOB.

[locne Kaxaol  TeMbl IPOrpaMMbl  PEKOMEHIYETCS  IPOBENIECHUE
IPOMEXXYTOUYHOTO KOHTPOJISl B BUJE TECTUPOBAHUS U YCTHOTO BBICKA3bIBAHUS.

K 3aderaM u sK3amMeHaM JOMYyCKAIOTCS CTYAEHTHI, YCIEIIHO BBINOJIHUBILNE
IporpaMMmy IO JAUCLUIUIMHE.

KoHTposib yCBOEHMSI 3HaHWI: OLEHKA Y4YEOHBIX TOCTHXKEHHM CTYIEHTOB
ocyuiecTBisiercss no 10-0amibHOM 1IKanme, yTBEPKIEHHOH MUHHUCTEPCTBOM
oOpazoBanus PecnyOnuku benapych, B COOTBETCTBHU C KPUTEPHUSIMU OLICHKHU
pE3yNbTaTOB y4E€OHON JEATEIBbHOCTH OOYYAIOUIMXCS B YUYPEKIECHUAX BBICIIETO
oOpazoBanus (Ilucemo MunuctepcTBa oOpa3zoBanusa PecnyOnuku benapyce oT
28.05.2013 1. Ne 09-10/53-110).

Dopma nonyuerus gvlcuieco 06pa306anus — THEBHAS.
Jucuuminnaa uzyvaercs B 1,2,3 cemecTtpax.

VYyebHas Harpy3ka
o auctuIuinHe ~’MHOCTpaHHbBIN S3bIK (HEMEIIKUH)

e ¢¢

110 ceMecTpaM (IHeBHAas)

IIpakTrnueckue
Artrtecranus
3aHATHS, U
Ay YCP
1 cemecmp 40 10 3a4éT
2 cemecmp 40 10 3a49€T
3 cemecmp 40 10 9K3aMEH
Bcero 120 30

ILian MPOX0KACHUA TUCHMUIIJIMHBI 110 CEMECTPaM

(zHeBHas opma MOTyUYEHUs BBICIIET0 0Opa30BaHus)
CriertmanbHOCTH (Ko 1 HanMeHoBanue)  1-26 02 02 MeHemKMeHT (110 HapaBICHUIM)
Crnenmanmu3zanus (koj 1 HanMeHoBanue)  1-26 02 02-06 MenemkMeHT (B cdepe MENITyHAPOITHOTO

Typu3zma)

KonnyecTBo yueOHBIX 4acoB

Pacripenenenue no Buiam 3aHATHI

AyIUTOPHBIE 3aHATHS

Ne HaunmenoBauus
/i paszenoB u TeM

ICAMOCTOSTCIIbHAA

[padota

Bcero

Ulexmuu
[IpaKTUIECKHE
3aHSTHSI
CeMUHAPCKHe
aHsTHs
KPYTJIbIE CTOJBI,
[TeMaTHYeCKUe
IUCKVCCHU
ltaGopaTopHbIe
BAHATUS
eIoBbIe

Urpbl
[TPEHUHT U
KOH(epeHIH
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 [1w 1] 1
1 CoBpeMenHoe obmectBo. Jlroawm,
KOTOpBIE MEHS OKPYKalOT. 14 12 2
Hacrosmee Bpems. 10 8 2
[Ipemiorn . 1 1
2 Cembs. JleTd ¥ poaUTEIIN. 14 12 2
[Ipomenmiee Bpemsi. 10 8 2
[Ipennoru. 1 1
Hroro 3a | cemecTp 50 40 10
3 VYyeba u oOpazoBaHue 16 14 2
[pomeamee Bpemsi. 6 6
MecTonMeHusl. 2 2
4 W3yueHre HHOCTPAHHBIX SI3BIKOB 14 12 2
Bynymee Bpemsi. 8 6 2
[loBenuTenpHOE HAKIIOHEHHE. 4 2 2
Hroro 3a |l cemectp 50 40 10
5 TpynoycTporcTBo 14
[laccuBHBIH 3a710T. 8 12 2
MonanpHbIE TIaroasl 6 2
6 Kapwepa 14 12 2
ApPTHKIIB. 12 10 2
Cy1iecTBUTEIBHOE. 2
2
Hroro 3a Il cemectp 50 40 10
Hroro 150 120 30

COJAEP KAHUE YYEBHOI'O MATEPHUAJIA
Tema 1 CoBpemeHHOe 00111€CTBO
JInunocTh yenoBeka. BHEMIHOCTh, XapakTep, MEKINIYHOCTHBIE OTHOIICHHUS.
BuemnocTts u crepeotunsl. pyxo0a. JIt000Bb U 3aMyKecTBO (HKEHUTHOA).
OTHotieHue K Opaky ¥ ceMbe.
Prasens.
Prépositionen.

Tema 2 CoBpemenHasi cembs. [leTu u poauresin.

B3anmooTHomeHnss B ceMbe. PojCTBeHHBIE OTHOIICHHS B  Opake.
Hcrtopuueckue tunel cemen. Hemenkas cemps. benopycckas cembs.

Bocnuranue u pazsutue nereid. [[po6iembl OTIIOB U JI€TEH.

Préteritum.

. Prapositionen und Pronomen.

Tema 3 Yueba u oOpazoBaHue
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[loctynnenue B yHHBepcuTeT. Yueba B yHHBepcuTeTe. Moil YHUBEPCHUTET.
bubmuoreka. Crynenueckas ku3Hb. Pacniopsgok aHsi. Briciiee oOpazoBaHue B
benapycu. Briciiee o6pa3zoBanue B ['epmannm.

Perfekt und Plusquamperfekt.

Pronomen.

Tema 4 U3yuyeHne MHOCTPAHHBIX SI3bIKOB

CamooOpazoBanue. M3yueHne MHOCTpPaHHBIX S3BIKOB. JIUTEpaTypHBINA S3bIK
W JUaNeKTbl. bpUTaHCKUW M aMepuKaHCKUU aHTrIuickuil. CrocoObl M3ydeHUs
WHOCTPAHHBIX A3bIKOB. Kapbepa M TMEpCHEeKTUBBI JIOAEH, BIAACIOIINX
WHOCTPAHHBIMHU A3bIKAMMU.

Futurum.

Imperativ.

Tema 5 TpynoycrpoiictBo

Bri6op mnpodeccun. YcrpoiictBo Ha padoty. CrocoObl moucka padOThI.
TpeOoBaHus K TeM, KTO mocTymnaer Ha paboTy. HeoOxomumble AOKYMEHTBI ISt
ycTpoiicTBa Ha padoty. CoOecenoBaHue Ipu IprueMe Ha padoTy.

Passiv.

Modalverben.

Tema 6 Kapbepa

YenoBeueckne W JIeNOBbIE KadecTBa pabOTHHKA. Mou crnabble U CHIIbHbBIE
CTOpOHbl. HauanbHUKU U MOJYMHEHHbIE. [JOMKHOCTH B Pa3/IMUHBIX KOMIIAHUSIX.
JoJKHOCTHBIE TPEOOBAHUS M O0SI3aHHOCTH.

[IpoOGnema 6e3paboTUIbI B COBPEMEHHOM MUPE.

Artikel. Substantiv.

Steigerungsstufen der Adjektive.
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YUYEBHO-METOANYECKASA KAPTA JUCIHUIIJIMHBbI
(nHeBHas popMa MmoTyueHHUs BBICIIETO 0Opa30BaHMS)

UHOCTPAHHBIM SI3bIK (HEMELIKHI)

. Hazpanue pa3zgena, TemMbl KonnuecTBo ayAUTOPHBIX YacoB CpeacrtBa
s ) o o o0y4JeHus
o 3 & 5 5| = S B~ 6
S } o = 2 =l @ = §g (oGopynoBanue, N
o= = E % z % %% S yueOHO-HAT IS THbIC 4 2%
z 5 = =9 29 ¢9| 8 § oco0us u ap.) g-% =
T & = |ES|OERZ3 =F & 25
1.
1. CoBpeMeHHOE 00111eCTBO 12 2
JIMYHOCTH YeNIOBEKa. 2 Jlexcuko-
BremHocTh, XapakTep, MeXJIMYHOCTHBIE OTHOIICHUS 2 1 rpaMMaTH4YEeCKU
BHEMHOCTh U CTEPEOTHUIIBI. 2 i tecr. Ompoc
Hpyx0a. 2 1 TEMBL.
JIt000Bb 1 3aMYXKECTBO (3KEHUTH0A). 2
OTHo1IeHHE K OpaKy U CEMBE. 2
Hacrosimee Bpemsi. 8 2
Prasens. 4 2
Préapositionen. 4
2. CoBpemeHHasi ceMbsi 12 2
B3auMoOTHOIIIEHUS B CEMBE. 2 Jlexcuko-
HcropruecKkue TUIbI CEMEN. 2 rpaMMaTU4ECKH
Hewmenkast cembsl. 2 71 TECT.
benopycckas cemps. 2 [TuceMenHbI
Bocnuranue u pasBUTHE JETEH. 2 2 nepesoa. Ompoc
[Tpo6siemMbl OTIIOB U JIETEH. 2 TEMBI.
IIpomenmiee Bpems. 8 2
Prateritum. 4 1
Prapositionen. 2 1
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Pronomen. | 2

Hroro 3a 1 cemecTp 40 10 3a4er
Yueba u o6pazoBaHue 14 2

[TocTynuieHre B YHUBEPCHUTET. 2 Jlekcuko-
VYueba B yHUBEPCHUTETE. 2 rpaMMaTHYeCKH
Moil yHUBEPCHTET. 2 n tecr. Ompoc
bubnuoreka. CtyneHuyeckas )KU3Hb. 2 TEMBI.
Pacniopsinox aHsl. 2 2

Briciiee oOpa3oBanue B benapycu. 2

Bricmiee oOpasoBanue B ['epmanuy. 2

IIpournoe Bpems. 6

Perfekt und Plusquamperfekt. 4

Pronomen. 2

H3yuyeHne HHOCTPAHHBIX A3LIKOB 12 2

CamMoo0pa3oBaH#e. 2 Jlexcuko-
M3yyeHne MHOCTPAHHBIX SI3BIKOB. 2 2 rpaMMaTHYEeCKH
JIuTepaTypHBbIil SI3bIK U AUAJIEKTHL. 2 i tecr. Ompoc
CrniocoObl M3y4eHUs] HHOCTPAHHBIX SI3bIKOB. 2 TEMBI.

Kapbepa u mepcrneKkTuBbl JrOAEH, BIAJACIOUIMX HHOCTPAHHBIMH 4

S3BIKAMH.

OOpasoBanne u ynorpedjeHHMe BpeMeH CTPAJaTEJbHOIO 6 2

3aj10ra.

Futurum. 2 2

Imperativ. 4

Hroro 3a 2 cemecTp 40 10 3a4eT
TpynoycrpoiicTBo 12 2

Br16op npodeccun. 2 Jlexcuko-
YcTpoiicTBO Ha paboTy. 2 rpaMMaTH4EeCKH
Crnioco0blI oucKa padoThI. 2 i Ttect. Ompoc
TpeboBanust K TeM, KTO IIOCTYNAeT Ha padoTy. 2 TEMBL.

27




Heo0OxoauMble JOKYMEHTHI JUIsl YCTPOIMCTBa HA paboTy. 2 2 Couunnenue.
CobecenoBanue Mpy nmpuemMe Ha padoTy. 2

MogaJjbHbIe IJ1arojbl 1 UX JKBHBAJEHTbI 6 2

Passiv. 4

Modalverben. 2 2

Kapbepa 12 2

UenoBeueckue U JeJIOBbIE KauecTBA pabOTHHUKA. 2 Jlekcuko-

Mou crabble ¥ CHIIbHBIE CTOPOHBI. 2 rpaMMaTU4EeCKU
HavanpHuKM U MOAYMHEHHBIE. 2 171 TECT.
JIOJDKHOCTH B pa3jIMYHbIX KOMITAHUSX. 2 [poekTHbIC
JlomKkHOCTHBIE TpeOOBaHMsI U 00I3aHHOCTH. 2 3a/laHus.
[TpoGnema 6e3padoTHIIBI B COBPEMEHHOM MHUDE. 2 2

YnorpeodJernue ¢GopM cociaraTejibHOr0 HAKJIOHEHHUs 10 2

Artikel. Substantiv. 6

Steigerungsstufen der Adjektive. 4 2

Hroro 3a 3 cemecTp 40 10 IK3aMeH
Hroro (1504.) 120 30
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MATEPHAJIBI JIUISI TEKYIIENW ATTECTAIIMA 1 UTOT'OBOI'O
KOHTPOJIA

3adyer no auctuiuimHe “MHOCTpaHHBIA SI3bIK (HEMEUKHUI) BKJIIOYAET JIEKCHUYECKO-
rpaMMaTUYECKU TECT, JUCKYCCHIO 0 PEAJIOKEHHON KOMMYHUKATUBHON CUTYyallUU.

IIpuMepHBIA NIEpeYeHb TeM K 3a4eTy:

| cemecTp:
1. JImuHocTh  4enoBeka.  BHemHOCTBH,  XapakTep,  MEXJIMYHOCTHBIC
OTHOULIECHUS.
2. BHEIIHOCTE U CTEPEOTHUIIHI.
3. Hpyxo0a.
4, JIro00Bb 1 3aMy>kecTBO (3keHHTHOA). OTHOILIEHHE K OpaKy U ceMbe.
S. B3anmooTHOomEeHus B cembe. MIcTOpUYECKUe TUIIBI CEMEN.
6. HewMmenkas cemps.
7. benopycckas cemps.
8. Bocnuranue u pazsurue gerei. [Ipodiemsl OTIHOB U JeTel.
Il cemecTp:

1 VYyeba B yHuBepcurere. Moil yHUBEpCUTET.

2 CryneHueckas Ku3Hb. Pacriopsiok THs.

3 Bricmiee o6pa3zoBanue B bemapycu.

4, Bricuiee oopa3oBanue B ['epmanun.

3) CamooOpa3oBanue. M3yueHrne HHOCTPAHHBIX SI3bIKOB.

6 JlutepaTypHblii s3bIK U AuaiekThl. CrocoObl M3Y4YEHUsS] MHOCTPAHHBIX
SI3BIKOB.

Conep:xkanue utorosoro 3x3amena (111 cemecrp):

Ilucvmennas yvacmo

1. Jlekcuko-rpaMMaTUYECKHM TECT.

2. UTeHne U MUCbMEHHBIN MEPEBOJI ayTEHTUYHOI'O TEKCTa ¢ MHOCTPAHHOTO SI3bIKA Ha
ponHoii co cnoBapem. O6veM — 1300-1500 neuaTHbix 3HaKOB. Bpems — 45 MunHyT.

Yemuas uwacmo

1. TloaroToBIEHHOE BBICKA3bIBAHHME M0 33JaHHOM CHUTYyallMd M HEMOJATrOTOBJICHHAs
Oecema ¢ mpernojaBareyieM B paMKax JaHHOW CUTyaluu (MO TMPEAMETHO-TEMaTUYECKOMY
COJICP>KaHMIO TUCIUTUIAHBI).

2. PedepupoBanue ayTeHTUYHOTO WJM YaCTUYHO aAJaNTUPOBAHHOIO  TEKCTa
COILIMOKYJIbTYPHOM HAINpaBJIEHHOCTH; Oecejla Ha HMHOCTPAHHOM S3BIKE IO COAECP>KAHUIO
TekcTa. O0beM Tekcta — 900 neyaTHbIX 3HaKOB. Bpemst — 5-7 MUHYT.

IIpumepHBIN NepeYeHb TeM K IK3aMeHy:
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1. JlmunocTep uyenoBeka. BHEMIHOCTH, XapakTep, MEXIUYHOCTHBIE OTHOIICHUS.
BHemHoCTh ¥ cTepeoTUIHI.
Hpyxoa.
JIt000Bb U 3aMyxkecTBO (3)keHUTHOA). OTHOLIEHUE K OpaKy U CEMbE.
B3anmooTHomenus B cembe. MlcTopuyeckue TUIBI CEMEN.
Hemenkas cembsl.
benopycckas cemps.
Bocnurtanue u pazsutue aereid. [Ipo6iembl OTIIOB U JIeTEH.
Yyeba B yHuBepcutere. Mot yHuBepcuteT. CTyleHYECKas KU3Hb.
Pacniopsimok nasl.
9. Beiciee o6pa3oBanue B benapycu.
10. Bricmiee oOpa3oBanue B ['epmanuu.
11. Camoo0Opa3oBanue. I3yueHne HHOCTPAHHBIX S3BIKOB.
12. JlutepaTtypHblii s3bIK M AuaneKTbl. CIocoObl M3y4YeHUS WHOCTPAHHBIX
S3BIKOB.
13. Kapbepa 1 mepcreKTHUBBI JTIOCH, BIAICIOMNX HHOCTPAHHBIMH S3BIKAMH.
14. BriOop npodeccuu. YcTpoiictBo Ha padoty. CriocoObl morcka padoThl.
15. TpeboBanus K TEM, KTO OCTyHaeT Ha paboTy. Heobxoanmbie TOKyMEHTHI
JUTsl yCTpOMCTBa Ha padoTy.
16. CobecenoBaHue npu npueMe Ha padboTy.
17. YenoBeueckue U JEIOBbIC KaueCcTBAa pabOTHHUKA.
18. HauanpHuku u noguuHeHHbIe. JIOTHKHOCTH B Pa3ITUYHBIX KOMIIAHUSX.
19. IIpobrema 6e3pabOTUIIBI B COBPEMEHHOM MHUPE.

©ONOUE®WN

NHOOPMAIITMOHHO-METOJUYECKAA HACTD
1 ITepevyeHb OCHOBHOM U JONMOJHUTEILHOM JIUTEPATYPHI:
OcHoBHas JuTEpaTypa

1. [Mponuna, H.M. Deutsch fir Sie: npaktuu. mocooue / H.M. IIponuna. —
ITunck: IMomecl'V, 2011. — 64c.

2. CemuBanoBa, E.A. Deutsch fiir Biotechnologen: mnpakTtukym s
CTYyJCHTOB crnenuainbHocteid ~buonorus (mo HampaBieHusaMm), ~CagoBO-TIapKOBOE
CTpouTeNnbCTBO, “TIpoMbINIIEHHOE PHIOOBOJACTBO MHEBHOM W 3a0YHOW (POPMBI
oOyuenus / E.A. Cenuanosa, U.W. ITacosen. — [Tunck: [Honecl'Y, 2014. — 58 c.

3. Cemoxunkas, JL.H. Hemenxwmii s3pik: Sport und Gesundheit: yueo6.
nocooue / JI.H. Cenroxurikasa. — [Iunack: IMomecI'V. — 134 c.

JonosHUTEILHAA JIMTEPATypPa
4, byaeko, ¥Y.B. Deutsch fiir Lehrerstudenten / V.B. Bynpko, C.I' I"osoBko,

P.M KoBanbuyk. — Musnck: Beim. lkona, 1992. — 218 c.
S. lanaii, O.M.. Ilpaktuueckas rpammarvka Hemeukoro sizbika / O.M.
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I"amaii, B.H. Kupucs, M.JI. Uepkacc. — MH.: ABepcas, 2004. — 732 c.

6. [Tapemckas, JI.A. [Ipaktudeckas rpammarnka (HeMeukui s3wik) / JI.A.
[Tapemckas. — Munck: Boim. mkosra, 2001. — 350 c.

7. [Tyma, M. A. Hemenkwuit s3p1x. Deutsch fir Mediziner: Teil 1. / 1.A.Ilyma .
— Bureock : BIMY, 2009. - 176 c.

8. Cemoxunkas, JIL.H. Hemenkuit s3plk: TexkcTtbl u aumanoru / JILH.
Cemoxunkas. — Munck: bI'DY, 2006. — 71 c.

Q. Aufderstralle, Hartmut. Themen aktuell 1 / Hartmut Aufderstralie, Heiko
Bock, Mechhild Gerdes, Jutta Muller, Helmut Muller. Lehrwerk fiir Deutch als
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IIpuMepHbBIi NepevYeHb 32IaHUN YIIPABJIsieMOH CaAMOCTOATEIbHOM PadoThI
no aucuuiinie "MHocTpaHHbBIN A3BIK (HEMEKHi)*

VYnpasisgemas camocTosiTelibHas padoTa CTyJeHTa IO JUCUUIUIMHE HalpaBjeHa Ha
yriyOJIeHHOE CaMOCTOSITENIbHOE TEOPETUUECKOE U3YUECHUE TEM.

OueHka ¥ AMArHOCTUKA JTOCTUKEHUH CTYACHTOB BBIMOJIHSAETCS MOATAIHO, BKIIIOYAs
TEKYILMHA KOHTPOJIb B TMCbMEHHON M YCTHOU (hopMax, MPOMEXYTOUHBI KOHTPOJb B (hopme
OMnpoca Ha CEeMUHAPCKUX 3aHATHUAX, a TAKKE APYTUMU (OpMaMHU KOHTPOJIA MO KOHKPETHBIM
TeMaM y4eOHON AUCIUIUIMHBI.

Ne n/mt HaumenoBanue g Bugpr camocTosTensHON paboThI DopMBI KOHTPOJIS
m
TEMBI § g
<
==
S
X
1 2 1) co3manue COOCTBEHHOTO JIeKCH4ecKoro noptdens; | BeimonHenue
2) counnenue Ha Temy: “Aussehen und Charakter.”; TECTOBBIX 3aJaHuH,
CoBpemeHHOE 3) u3yyeHHe pecypcoB ceTH MHTepHeT ¢ LeJblo | JOKIaabl Ha 3aHATHS,
00111ecTBO 2 o100pa JIOTIOJIHUTEIBHOTO MaTepraa 1o TeMe; poJiieBble  UTPHl |
HacTtosmiee Bpems. 4) o0o0ImeHre,  3aKpelyieHne  NPOMIEHHOro | Mpe3eHTaLuH,
[Ipeasnoru. 1 MaTepHaja U HallMCaHue rpaMMaTH4ecKkoro Tecta npoBepKa
BBITTOJTHEHHBIX
3a/1aHUI B ayIUTOPUU
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1) coznanue coOCTBEHHOTO JIeKcuueckoro noprdens; | Beimonnenue
CoBpeMeHHas 2 e . "
ceMLs 2) counnenue Ha temy: “Moderne Familie.”; TECTOBbIX  3aJaHull,
Tpomeamee 3) u3yuyeHHEe pecypcoB ceTH HWHTepHET C MeJblo | JOKIaabl Ha 3aHSATUS,
BpeMs. 5 noa00pa IOTMOJIHUTEIBHOTO MaTepraia mo Teme; poiieBble  WIPBl U
Tpetor. 4) o0o0mIeHHe, 3aKpeIUICHUE  MPOWJICHHOTO | TPE3CHTAIUH,
MaTepHala U HallMCaHue rpaMMaTHIeCcKOro TecTa MpoBepKa
MecTtoumenus. 1
BBITTOJTHEHHBIX
3alaHUH B ayJUTOPUU
1) cozmanne COOCTBEHHOTO JICKCHUIECKOTo opTdens; | Brimonaenue
Vueba u 2) counnenue Ha Temy: “Ein Tag aus dem Leben des | TecToBbIx  3amaHmi,
o0Opa3oBaHue 2 Studenten?”; JOKJIaJbl Ha 3aHSATHS,
Bynymee Bpems. 3) u3yyeHume pecypcoB ceTu VIHTEpHET C LENbIO | poJieBble  UIPHl U
[oBenutenpHOE mo100pa JIOTIOJIHUTEIIBHOTO MaTepraa o TeMe; MPE3CHTAIINH,
HAKJIOHCHUE. 2 4) o0oOmIeHre,  3aKpeIUicHHe  MPONACHHOTO | MPOBEpKa
MaTepHala U HallMCaHue rpaMMaTH4ecKoro TecTa BBITIOJTHEHHBIX
3a1aHUI B ayAUTOPUU
1) co3manne cOOCTBEHHOTO JeKcnieckoro noptdens; | BermonHenwe
Nzyuenue 2 2) counnenue Ha Temy: “Wie lernrn wir Deutsch?”; TECTOBBIX  3aJlaHui,
WHOCTPAHHBIX 3) wu3ydeHue pecypcoB ceTu VIHTEpHET C NeNbi0 | JOKIAAbl Ha 3aHSTHS,
SI3BIKOB Mo100pa IOTMOJIHUTEIBHOTO MaTepraa o TeMe; poJieBbIE  UTPHl |
Bynymiee Bpems. 2 4) o0o0mIeHHE, 3aKpEIUICHUE  MPOWICHHOTO | IMPE3CHTAIUH,
[ToBenurensHOE MaTepHala U HallMCaHUue TrPaMMaTHIecKoro TecTa poBepKa
HaKJIOHCHHE. 2 BBITTOJTHCHHBIX
3a1aHUI B ayAUTOPUU
1) coznanue coOCTBEHHOTO JIeKcnueckoro noprdens; | Beimonnenue
. 2) counHeHue Ha Temy: “Mein Traumberuf”; TECTOBBIX  3aJlaHuH,
TpynoycTpocTBO
TTaccHRHEL 3a10r 2 3) u3ydeHHe pecypcoB ceTH HWHTepHEeT ¢ IeJbl | JOKIanbl Ha 3aHSATHS,
mo100pa IOTMOJHUTEIBHOTO MaTepraia o TeMe; poieBbie  WUIPBl U
MopanbHble .
CTAFOMLL 2 4)  o06oOmieHue,  3aKpeIUieHHEe  TMPONAEHHOTO | MPEe3eHTAINH,
MaTepHalia U HalMCaHUe rPaMMaTHIeCKOro TecTa npoBepKa
BBITTOJTHEHHBIX
3a/IaHUM B ayAUTOPUU
1) coznanue cobCTBEHHOTO JIekcnueckoro noprdens; | Beimonnenue
Kapbepa 2 2) mpesenrais Ha Temy: “Das Problem der | recroBeix  3amaHmid,
ApPTHUKIIb. Arbeitslosigkeit”; JOKJaIbl Ha 3aHATUS,
Cy1iecTBUTEIBHOE. 2 3) wu3ydeHue pecypcoB ceTd VIHTEepHET C IEibI0 | pOJIEBRIE  WIPBHl |
Crenenu Mo100Pa IOTMOJHUTEIBHOTO MaTepHaa o TeMe; Npe3eHTALNH,
CpaBHEHHUS 5 4)  o00o0OmIeHWe,  3aKperuiecHHe  MPONIECHHOTO | MPOBEpKa
nmpujiaraTCJibHbIX. Marepuajia U HallMCaHUC€ rpaMMaTU4Y€CKOIo TECTa BbIIIOJTHCHHBIX
3a/IaHUH B ayUTOPUH
Hroro 30
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METOANYECKHUE PEKOMEHJAIIUU JISA CTYAEHTOB

[Tpuctynas k pabote ¢ mMarepuanamu gaHHoro IIpakTukyma, HEOOXOAMMO B
MIEPBYIO0 OYEpPE/lb M3YyUUTh MPEACTABICHHYI y4eOHO-IPOrPAMMHYIO JOKYMEHTALUIO
(yueOHyI0 mporpamMmy Mo AUCHUIUIHHE).

B yueGHON mnporpamMme 4YeTKO OMPEICNICHbl LEAH HW3YYCHUS TUCIUTUINHBI
«MHOCTpaHHBIN A3BIK (HEMELKU)», MOAPOOHO ONMHUCAHBI MPUOOpPETaeMble B XOE
00Oy4eHHs] KOMIIETCHIINH, OTPECICHbl HaBbIKM U YMEHHUS C TOYKH 3PEHHUS BIaJICHUS
pPa3IMYHBIMKU BUJAMU PEUYEBOM JEATENBHOCTU (ayJUPOBAHUEM, YTEHUEM, TTUCHMOM U
TOBOPECHHUEM ).

VYyebHas mporpamMma COAEPKHUT Takke MHPOpMalKIO O (opMax TEKYLIEro U
UTOTOBOT'O KOHTPOJIA.

B wunHOpMaIMOHHO-METOAMYECKON dYacTh y4eOHOM MporpamMmbl TNPHUBEACH
IIEpEYEHb JIMTEPATypPbl, ayAu0 U BHUICOMATEPUAIIOB, KOTOPHIE MOYKHO HCIIOJIb30BaTh
IIPY BBIITOJIHEHNN JOMAIIHUX 33IaHUU U IOATOTOBKE K ayAUTOPHBIM 3aHATHSAM.

Henbto  aucumruiiHbl  «HOCTpaHHBIM  A3BIK  (HEMEUKHUN)»  ABISETCA
KOMMYHUKAaTUBHOE ¥  COLMOKYJBTYPHOE  pa3BUTUE  JMYHOCTH, CIOCOOHOMN
UCIIOJIb30BaTh MHOCTPAHHBIN $S3BIK KaK CPEACTBO MPO(PECCHOHAIBHOIO OOILECHUS B
ZIMAJIOTe KYJIBTYP: POJHOW U HHOCTPAHHOM.

JUis NOCTHKEHUs NaHHOW LeM HEOOXOIUMMO pa3BUTHE HABBIKOB IyOIMUYHOM
peuM, apryMeHTaluu, BEACHUS IMCKYCCHUM W TIOJEMHUKH, MPAaKTUYECKOIO aHalIu3a
JIOTHKHM pa3JINYHOTO BHUJA PACCYKICHHUW, HABBIKOB Pa3rOBOPHOM pedyd IO TeMaMm
CHELHATIbHOCTH, HABBIKOB IMPAKTUYECKOTO BOCHPUSITHS HMH(OpPMALMKM U TaK Jajee.
[Tony4nTh COOTBETCTBYIOLIME YMEHHMS M JIOBECTH HMX [0 aBTOMAaTHW3Ma TOJIBKO B
paMKax ayJUTOPHBIX 3aHATUH HE MPEACTABIAETCS BO3MOXKHBIM, IO3TOMY
3HAUUTEIbHAS POJIb MPU U3YYEHUH NUCUMIUIUHBI «HOCTpaHHBIN SA3bIK (HEMEIKU)»
OTBOJMUTCSI CAMOCTOATENbHON padoTe. OMHUM U3 OCHOBHBIX BHJIOB CAaMOCTOSITEIILHOM
paboThl MO JAHHOW AUCHUIUIMHE SIBJIETCA YTEHHE W IEpeBOJ NMpPOodhecCHOHATBHO
OpPUEHTHUPOBAHHBIX TEKCTOB, MOCKOJBKY 3TOT BHUJI paOdOThI TpeOyeT JOCTATOYHO MHOTO
BPEMEHH, B TO BPEMsI KaK Ha ayJUTOPHBIX 3aHATHSIX OCHOBHOEC BHUMAHME YJNIEIISAECTCS
Pa3BUTHIO HAaBBIKOB YCTHOM W THCbMEHHOW peuu (COCTaBIIEHHE JIUAJIOrOB,
MPOBEICHUE IUCKYCCUM, HAMMCAHHME 3CCE), a TAKKE 3aKPEIUICHUIO JIEKCUYECKUX
HAaBBIKOB.

JUis OCyIeCTBICHHUSI CaMOCTOSITENIbHOM pabOoThl CTYJAEHTHI MOTYT IOCELIaTh
nuHTadOHHBbIE KaOMHETHl KadeApbl MHOCTPAHHBIX SI3bIKOB, B KOTOPBIX CO37aH OaHK
ANIEKTPOHHBIX  JAHHBIX, BKJIIOYAIOMMNA  YYEOHMKM  M3BECTHBIX  3apyOCKHBIX
W3JaTeNbCTB, ayIMO0 W BHUIEOMATEPUAIIbI, DJEKTPOHHBIE CJIOBApH, KOMIIBIOTEPHYIO
nporpammy ASSISt 151 TPOXOKIACHUS TECTOB MPOMEKYTOUHOTO KOHTPOJISL.
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