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Проблемй особйстості в сучасній науці: результате та перспективи 
дослідженнн, 17 березня 2017 р. : Матеріалй XIX Міжнародноі' конференціТ 
моло ійх аауковців / За ред. I. В. Данилюка, С. Ю. Пащенко. -  К. : Логос, 2017 — 
343 с.

У Матеріалах XIX Міжнародноі конференціі молодих науковців «Проблеми 
особйстості в сучасній науці: результати та перспективи дослідження», організованоі' 
та проведеноі факультетом псйхологіі Кйівського національного універсйтету імені 
Тараса Шевченка, окреслено актуальні проблеми псйхологіі особйстості, представлено 
широкий спектр результатів наукових досліджень молодих вітчйзнянйх та 
закордонних науковців.

Матеріалй конференціі адресовано студентам, аспірантам, докторантам, 
досліднйкам, психологам, педагогам, соціальнйм працівнйкам, викладачам вищох 
школи та усім тим, хто цікавйться сучасним станом розвитку псйхологіі особйстості.

Тези опубліковано в авторсысш редакціі.

Надруковано за сприяння Міжнародного благодійного фонду 
«Розвиток науковоі' психологи «ФРОНЕЗИС»
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Служебные отношения в условиях социально-экономического кризиса 

характеризуются возрастанием конкуренции между сотрудниками, которая приводит 
к возникновению зависти, враждебности, контрпродуктивного поведения в 

организации. Векчио рассматривает зависть в контексте профессионального стресса, 

указывая, что и зависть, и ревность -  это эмоциональные реакции, которые возникают 

в случае неспособности субъекта управлять событиями, в основном, это реакции на 
реальные или мнимые социальные угрозы на рабочем месте. Зависть в служебных 
отношениях непременно вызывает активность, которая может иметь конструктивную 
и деструктивную направленность. Конструктивная стратегия преодоления зависти 

выполняет мотивационную функцию и способствует повышению 

конкурентоспособности сотрудника. Она возникает тогда, когда превосходство 

другого оценивается как справедливый результат его собственных усилий. 

Деструктивная стратегия сопряжена с субъективной несправедливостью и направлена 

на причинение вреда превосходящему коллеге или организации.

В ряде нсихологическихисследований указывается на взаимосвязь зависти и 
личностных и социально-психологических характеристик сотрудников (акцентуация 
личности, психотип, локус-контроль, эмоциональный и социальный интеллект, 
эмоциональная направленность, стратегии преодолевающего поведения, 

адаптационный потенциал, коммуникативные качества личности, самоэффективность, 

самооценка, самоактуализация, особенности ценностно-смысловой сферы).

С целью выявления прогностических показателей зависти в служебных 

отношениях было проведено эмпирическое исследование, в котором приняли участие 

271 человек, являющиеся представителями разных социально-демографических групп 
и соответствующие главному требованию: они все являются субъектами трудовых



отношений. Из них 113 мужчин, 158 женщин в возрасте от 18 до 70 лет. Для 
обработки данных использовалась программа SPSS. Применялся метод 

корреляционного и регрессионного анализа.
Для достижения целей исследования использовались следующие методики:

1. Методика «Совладание с завистью в служебных отношениях» (Coping with 
Occupational and Professional Envy -  COPE), разработанная A. L. Boone [1] и 

адаптированная И. А. Фурмановым и Е. Б. Микелевич [2]. Данная методика позволяет 
измерить значимость зависти в служебных отношениях, характерные стратегии 

совладания с завистью в служебных отношениях.
2. Психодиагностический тест Л. Т. Ямпольского, предназначенный для 

изучения структуры личности [3]: Н — невротизм, П -  психотизм, Д -  депрессия, С -  

совестливость, Р -  расторможенность, ОА -  общая активность, РБ -робость, О -  

общительность, В -  впечатлительность, Ж  -  женственность, ПН — психическая 
неуравновешенность, АС -  асоциальность, ИН — интроверсия, СЕН — сензитивность.

В результате анализа корреляционных связей выявлено, что сотрудники с 

характеристиками невротизма (г=0,14; р<0,05), депрессии (г=0,19; р<0.01).

впечатлительности (г=0,14; р<0,05), женственности (г=0,13; р<0,05), асоциальности 

(г= —0,13; р<0,01), сензитивности (г=0,12; р<0,05) оценивают ситуацию,
активирующую зависть, как значимую. Регрессионный анализ позволил установить, 
что значимость зависти в служебных отношениях (ЗН) характерна сотрудникам с 

высоким уровнем депрессии, расторможенности и низким уровнем асоциальности и 

совестливости, о чем свидетельствует уравнение регрессии: ЗН=32,74+0,260Д -

0,885АС + 0,380Р-0,386С .
Сотрудники, характеризующиеся невротизмом (г=0,22; р<0,01), депрессией 

(г=0,24; р<0,01), робостью (г=0,20; р<0,01), интроверсией (г=0,19; р<0,01) оценивают 

ситуацию, активирующую зависть, как сильную. Высокий уровень силы зависти (ЗАВ) 
свойственен депрессивным сотрудникам, что отражено в уравнении регрессии 

ЗАВ=20,896 + 0,302Д.
Конструктивность совладания с завистью в служебных отношениях (К) 

детерминирована женственностью, невротизмом, асоциальностью.

расторможенностью сотрудников. Уравнение регрессии:

К=28,217+0,322ЖЕН+0,131Н-0,419АС+0,256Р. Корреляционный анализ позволил 

установить, что личностные факторы с  конструктивной причастностью (КП) не 
связаны. Вероятно, сотрудники могут прибегать к конструктивной причастности вне 

зависимости от личностных качеств. Возможно, выбор данного типа совладания с 
завистью связан с ситуационными факторами. По результатам р е г р е с с и о н н о г о



анализа, конструктивная причастность определена женственностью сотрудников: 
КП=29.017+0,330ЖЕН.

Сотрудники с характеристиками невротизма (г=0,16; р<0,01), депрессии (г=0,12; 
р<0,05), женственности (г=0.14; р<0,05), психической неуравновешенности (г=0,12; 

р<0,05), асоциальности (г= —0,13; р<0,05) прибегают к конструктивной
непричастности (КНП). Конструктивная непричастность определена невротизмом, 
асоциальностью, женственностью сотрудников, уравнение регрессии: 

КНП=29,062+0,171Н -  0,332АС,+0,345ЖЕН.
Деструктивность совладения с завистью в служебных отношениях (Д) 

характерна для невротичных сотрудников, что отражено в уравнении регрессии 

Д=19,256+0,188Н. Корреляционный анализ позволил установить, что сотрудники, 

характеризующиеся невротизмом (г=0,18; р<0,01), психотизмом (г=0,19; р<0,01), 

депрессией (г=0,21; р<0,01), совестливостью (г= -0,14; р<0,05), женственностью 

(г=0,02; р<0,05), психической неуравновешенностью (r=0,17; р<0,01) в ситуации 

зависти прибегают к деструктивной причастности (ДП). По результатам 

регрессионного анализа, деструктивная причастность характерна для депрессивных, 

не совестных сотрудников, о чем свидетельствует уравнение регрессии 

ДП=22,184+0,224Д -  0,242 С.

Сотрудники с характеристиками невротизма (г=0,19; р<0,01), психотизма (г=0,13; 

р<0,05), депрессии (г=0,15; р<0,05), робости (г=0,17; р<0,01), низкой общительности 

(г= -0,14; р<0,05), психической неуравновешенности (г=0,19; р<0,01), интроверсии 
(г=0,17; р<0,01), сензитивности (г=0,14; р<0,05) прибегают к деструктивной 

непричастности (ДНП). Деструктивная непричастность определена невротизмом и 

интроверсией, уравнение регрессии: ДНП=17,952+0,17Н+0,177ИН.

Таким образом, прогностическими показателями значимости зависти являются 

высокий уровень депрессии, расторможенности и низкий уровень асоциальности и 
совестливости; силы зависти -  депрессия; конструктивности совладения -  

женственность, невротизм, асоциальность, расторможенность; деструктивности 

совладания -  депрессия, низкая совестливость. Вероятно, сотрудники с выраженной 

высокой тревожностью, чувством беспокойства и боязливости, склонностью к 

сомнениям, крайней нерешительностью, чувствительные, впечатлительные, 

легкоранимые, склонны к зависти. Зависть в служебных отношениях 

детерминированадоминирующим тоскливым настроением, угнетенным состоянием, 
мрачностью и угрюмостью. Такой сотрудник бывает крайне нерешителен, не 

способен к принятию ответственных решений, не уверен в себе, при этом может 

отличаться старательностью и обязательностью. Однако для прогноза зависти в 
служебных отношениях не достаточно учитывать только личностные факторы. Учет



большего количества факторов позволит с большей вероятностью прогнозировать 
возникновение зависти в служебных отношениях и способ совладания с ней.
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У нашій роботі мй розглянулй місце парадоксу в науці, включаючй псйхологію. 
Ми вважаемо, що тема парадоксів важлйва, оскількй вона стосуеться різнйх сфер 

пізнання, а також безпосередньо законів функціонування псйхікй людини. Мй хочемо 
показатй важлйвість вйвчення парадоксів у нашому невизначеному та суперечлйвому 

світі.
Згідно з тлумачним словником Сфремовоі', базових значень у терміна 

«парадокс» три:
1. Думка, положения, що різко розходяться із загальноприйнятими, що 

суперечать здоровому глузду.
2. Безглуздий збіг обставин (в розмовній мові).
3. Протйріччя, що виникае при збереженні логічноі' правйльності ходу 

міркувань (у формальній логіці) [3].

3 часів Аристотеля діялй строгі закони мислення, у яких не було місця 

протйріччям. Вважалося, що яйцо «А» -  лд істйнне, то «не-А» -  хябне. Поява ж двох 

суджень, що виключають одне одного е показник того, що в міркуванні допущена 
логічна помилка, яка потребуе усунення. Проте завжди існувалй такі сйтуаціі, коли 
два образи чи моделі оточуючого світу, що претендували на істйну не могли




