
Министерство образования и науки Российской Федерации 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 
"САМАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ" 

 
 
 
 
 
 

РОССИЙСКАЯ НАУКА:  
АКТУАЛЬНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ  

И РАЗРАБОТКИ 
 
 
 

Сборник научных статей 
IV Всероссийской заочной  

научно-практической конференции 
 

6 октября 2017 года 
 
 

Часть 1 
Информационные технологии в образовании, экономике и менеджменте.  

История. Математика. Менеджмент. Педагогика и психология.  
Социология и политология. Филология и языкознание.  

Философия. Физическая культура и здоровый образ жизни.  
Экология. Экономика (А-Л) 

 
 
 
 
 

Самара 
Издательство 

Самарского государственного экономического университета 
2017 



УДК 001.8 
ББК  Ч48 

Р76 
 
 

Материалы конференции размещены в системе РИНЦ 
 
 
 
Редакционная коллегия: д.э.н., профессор Г.Р. Хасаев; д.э.н., профессор  

С.И. Ашмарина (отв. редакторы); д.э.н., профессор Д.В. Чернова; д.э.н., профессор Л.А. Сосу-
нова; д.п.н., профессор Э.П. Печерская; д.э.н., профессор Т.А. Корнеева; к.c.н., доцент  
Е.В. Ширнина; д.э.н., профессор А.П. Жабин; доцент М.В. Китаева; к.э.н., доцент Н.В. Ни-
китина, к.э.н., доцент С.Н. Пичкуров; к.э.н., доцент Н.В. Полянскова; д.и.н., профессор 
Н.Ф. Тагирова; к.э.н., доцент А.А. Чудаева; д.э.н., доцент Е.В. Погорелова; И.А. Плаксина 
(отдел сопровождения конкурсов и грантов); к.э.н. А.М. Измайлов (отв. секретарь-
референт) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Российская наука: актуальные исследования и разработки : сб. науч. ст. IV Всерос. 

заоч. науч.-практ. конф., 6 окт. 2017 г. : в 2 ч. / [редкол.: Г.Р. Хасаев, С.И. Ашмарина (отв. ред.)  
и др.]. - Ч. 1. - Самара : Изд-во Самар. гос. экон. ун-та, 2017. - 696 с. 

ISBN 978-5-94622-794-0                    -                    ISBN 978-5-94622-795-7 (ч. 1) 
 
Сборник посвящен актуальным научно-теоретическим и методическим вопросам 

развития общества в современных экономических условиях в таких областях науки, как: 
информационные технологии в образовании, экономике и менеджменте; история; мате-
матика; менеджмент; педагогика и психология; социология и политология; филология и 
языкознание; философия; физическая культура и здоровый образ жизни; экология; эко-
номика; юриспруденция и право. В статьях проведен анализ теоретических и методиче-
ских подходов экономического и организационного развития, предложены новые науч-
но-методические направления развития экономики и общества.  

Сборник представляет интерес для научных работников, аспирантов, студентов, а 
также руководителей и специалистов предприятий. 

 
 

УДК 001.8 
ББК  Ч48 

 
                                                                     © Авторы научных статей, 2017 

© ФГБОУ ВО "Самарский государственный  
                                                                                экономический университет", 2017 

ISBN 978-5-94622-794-0 
ISBN 978-5-94622-795-7 (ч. 1) 

Р76 



 194 

УДК 159.9:316.37 
 

АДАПТАЦИОННЫЙ ПОТЕНЦИАЛ СУБЪЕКТА ЗАВИСТИ 
В СЛУЖЕБНЫХ ОТНОШЕНИЯХ 

 
© 2017 Микелевич Елена Болеславовна 

ассистент кафедры гуманитарных наук, философии и права 
Полесский государственный университет, г. Пинск, Республика Беларусь 

E-mail: mikelena06@mail.ru 
 
Ключевые слова: зависть, служебные отношения, социально-психологическая адаптация. 
 
Статья посвящена анализу социально-психологической адаптации сотрудников во взаимо-

связи с показателями зависти в служебных отношениях. Приводятся данные корреляционного 
анализа. Отмечается, что субъект зависти характеризуется дезадаптивностью, его адаптационный 
потенциал снижен. 

 
Исследования зависти в современной психологии становятся все более актуаль-

ными и востребованными для понимания психической реальности. Социально-
экономические причины детерминируют актуальность изучения феномена зависти в 
контексте служебных отношений. О склонности личности к высокому ровню завистливо-
сти часто свидетельствует наличие таких личностных характеристик, как тщеславие, 
низкая самооценка, эгоистичность, мстительность, низкий уровень надежды на будущее. 
К. Муздыбаев отмечает, что наиболее завистливые респонденты оказались и наиболее 
неадаптированными, они в большей мере, чем независтливые люди, недовольны своим 
социальным и материальным положением. Цель данного исследования - выявить связь 
показателей социально-психологической адаптации и показателей зависти в служебных 
отношениях1. 

Для достижения поставленной цели исследования использован следующий диаг-
ностический инструментарий:  

Методика "Совладание с завистью в служебных отношениях" 
(CopingwithOccupationalandProfessionalEnvy - COPE), разработанная A. L. Boone2 и адап-
тированная И.А. Фурмановым и Е.Б. Микелевич3. Данная методика позволяет измерить 
значимость (релевантность) зависти в служебных отношениях, характерные стратегии 
совладания с завистьюв служебных отношениях.  

Опросник социально-психологической адаптации, разработанный К. Роджерсом и 
Р. Даймондом и адаптированный А.К. Осницким4. В исследовании приняли участие  
271 человек в возрасте от 18 до 70 лет, которые являются представителями разных со-
циально-демографических групп и являются субъектами трудовых отношений. Из них -  
113 мужчин, 158 женщин. Для обработки данных использовалась программа SPSS. 

В ходе анализа полученных данных установлено, 
Оценка ситуации провокации зависти. Корреляционный анализ позволил устано-

вить статистически значимые связи между значимостью зависти и дезадаптивностью 



 195 

(r=0,19; p≤0,01), неприятием других (r=0,13; p≤0,05), эмоциональным дискомфортом 
(r=0,18; p≤0,01), внешним контролем (r=0,21; p≤0,01), ведомостью (r=0,16; p≤0,01), эска-
пизмом (r=0,21; p≤0,01), интегральными показателями: "Приятие других" (r= -0,12; 
p≤0,05), "Эмоциональная комфортность" (r= -0,20; p≤0,01), "Интернальность" (r= -0,16; 
p≤0,01).  

Сила зависти. Выявлены интеркорреляции между силой зависти и показателями 
социально-психологической адаптации: дезадаптивность (r=0,28; p≤0,01), неприятие 
себя (r=0,24; p≤0,01), приятие других (r= -0,13; p≤0,05), неприятие других (r=0,18; p≤0,01), 
эмоциональный дискомфорт (r=0,24; p≤0,01), внешний контроль (r=0,27; p≤0,01), ведо-
мость (r=0,25; p≤0,01), эскапизм (r=0,24;p≤0,01), интегральный показатель "Адаптация" 
(r= -0,26; p≤0,01), интегральные показатели "Самоприятие" (r= -0,22; p≤0,01), "Приятие 
других" (r= -0,22; p≤0,01), "Эмоциональная комфортность" (r= -0,29; p≤0,01), "Интерналь-
ность" (r= -0,25; p≤0,01), "Стремление к доминированию" (r= -0,12; p≤0,05).  

Конструктивная причастность. Не коррелирует с показателями социально-
психологической адаптации. 

Конструктивная непричастность. Корреляционный анализ позволил установить ста-
тистически значимые положительные связи междуконструктивной непричастностью и 
адаптивностью (r=0,14; p≤0,05), приятием себя (r=0,14; p≤0,05), эскапизмом (r=0,16; 
p≤0,01).  

Деструктивная причастность. Установлены корреляционные связи между деструк-
тивной причастностью и дезадаптивностью (r=0,24; p≤0,01), неприятием себя (r=0,15; 
p≤0,01), неприятием других (r=0,18; p≤0,01), эмоциональным дискомфортом (r=0,21; 
p≤0,01), внешним контролем (r=0,21; p≤0,01), доминированием (r=0,23; p≤0,01) ведомо-
стью (r=0,21; p≤0,01), эскапизмом (r=0,23; p≤0,01), интегральными показателями: "Адап-
тация" (r= -0,19; p≤0,01), "Приятие других" (r= -0,20; p≤0,01), "Эмоциональная комфорт-
ность" (r= -0,21; p≤0,01), "Интернальность" (r= -0,17; p≤0,01).  

Деструктивная непричастность. Выявлена статистически значимая корреляционная 
связьмежду деструктивной непричастностью и адаптивностью (r= -0,13; p≤0,05), деза-
даптивностью (r=0,22; p≤0,01), приятием себя (r= -0,13; p≤0,05) неприятием себя (r=0,17; 
p≤0,01), неприятием других (r=0,16; p≤0,01), эмоциональным дискомфортом (r=0,20; 
p≤0,01), внешним контролем (r=0,20; p≤0,01), ведомостью (r=0,17;p≤0,01) эскапизмом 
(r=0,16; p≤0,01), интегральными показателями: "Адаптация" (r= -0,26; p≤0,01), "Самопри-
ятие" (r= -0,20; p≤0,01), "Приятие других" (r= -0,18; p≤0,01), "Эмоциональная комфорт-
ность" (r= -0,22; p≤0,01), "Интернальность" (r= -0,19; p≤0,01).  

Таким образом, оценка ситуации провокации зависти имеет отрицательные интер-
корреляции с приятием себя, эмоциональной комфортностью, интернальностью. Иными 
словами, сотрудник с низким уровнем самоприятия, эмоциональным дискомфортом и 
эктернальностью склонен высоко оценивать ситуацию провокации зависти. Полученные 
нами данные относительно интернальности и зависти совпадают с выводами Занковско-
го А.Н., который отмечает, что экстерналы в целом менее удовлетворены своим стату-
сом в организации, чаще отсутствуют на рабочем месте по каким-либо объективным 
причинам, чувствуют себя менее вовлеченными в свою работу и организационную 
жизнь, чем интерналы. Неудовлетворенность экстерналов во многом обусловлена тем, 
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что они воспринимают себя лишенными контроля над организационными процессами. В 
то же время интерналы те же процессы рассматривают как результат своих собственных 
действий5.  

Интенсивность зависти характеризуется отрицательными корреляционными связя-
ми с показателями адаптации, самоприятия, приятия других, интернальности и стремле-
ния к доминированию. 

Деструктивная причастность отрицательно связана с адаптацией, приятием других, 
эмоциональной комфортностью, интернальностью. 

Деструктивная непричастность отрицательно коррелирует с показателями адапта-
ции, самоприятия, приятия других, эмоциональной комфортности, интернальности. 

Обобщая данные анализа, можно констатировать, что субъект зависти в служеб-
ных отношениях характеризуется дезадаптивностью, неприятием других, эмоциональ-
ным дискомфортом, внешним контролем, ведомостью, эскапизмом. Адаптационный по-
тенциал субъекта зависти в служебных отношениях является сниженным, что не позво-
ляет ему полноценно реализовать себя и детерминирует возникновение зависти и дест-
руктивные стратегии совладания с ней. 
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The article is devoted to the analysis of the social and psychological adaptation of employees in 

relation to the indicators of envy in working relationships. The data of the correlation analysis are given. It 
is noted that the subject of envy is characterized by disadaptivity. 
 
 


