
1 

Міністерство освіти і науки України 
Національний університет біоресурсів і природокористування України 

ВП НУБіП України «Ніжинський агротехнічний інститут» 
ЗО «Білоруська державна сільськогосподарська академія», Республіка Білорусь 

 ЗО «Поліський державний університет», Республіка Білорусь 
Варшавський університет наук про життя, Польща 

Словацький аграрний університет, Словацька Республіка 
Мендель університет, Чеська Республіка  

Індустріально-економічний коледж імені академіка Г.Г. Сейткасимова, Республіка Казахстан 

 
 
 
 

Економічна модель сучасності: 
завдання, виклики, перспективи 

Матеріали Міжнародної науково-практичної конференції 

 
 
 
 

The modern economic model: 
objectives, challenges and prospects 

The Materials of International Scientific Conference 

 
 
 
 
 

Экономическая модель современности: 
задачи, проблемы, перспективы 

Материалы Международной научно-практической 
конференции 

 
 
 
 
 
 

6-7 квітня 2017 року 
м. Ніжин 

 



УДК 330.101"312" 

ББК 65.01 

         М 34 

Рекомендовано до друку вченою радою 

ВП НУБіП України «Ніжинський агротехнічний інститут» 

 від 27.04.2017 р. № 9 

Редакц. колегія: 

В.С. Лукач (науковий редактор); В.П. Кулик (заступник відповідального редактора); Н.Г. Царук; 

В.П. Прадун; О.М. Столяренко; А.В. Іванько; 

О.С. Сидорович; А.І. Бережняк; Н.В. Лоханько; Г.М. Македон 

 
Учасники конференції – науково-педагогічні працівники, наукові співробітники, аспіранти на 

студенти: Индустриально-экономического колледжа имени академика Г.С. Сейткасимова; УО «Белорусская 

государственная сельскохозяйственная академия»; УО «Полесский государственный университет»; Вроцлавського 

універстету економіки; Академии управления при Президенте Республики Беларусь; Банковско-финансовой академии; 

Белгородского государственного технологического университета им. В.Г. Шухова; Белорусского государственного 

аграрного технического университета; Белорусского государственного экономического университета; Бухарского 

инженерно-технологического института; Волгоградского государственного технического университета; ГНУ «Институт 

экономики НАН Беларуси»; ГУВПО «Белорусско-Российский университет»; ГУВПО «Белорусско-Российский 

университет»; Института прогнозирования и макроэкономических исследований при Кабинете Министров Республики 

Узбекистан; Калужского государственного университета имени К.Э. Циолковского; Мариямпольского колледжа; 

Университета «Нархоз»; УО «Могилевский государственный университет им. А. А. Кулешова»; ФГБНУ «Пермский 

научно-исследовательский институт сельского хозяйства»; ФГБОУ «Дагестанский Государственный университет»; ФГБОУ 

ВО «Уральский государственный экономический университет»; Юго-Западного государственного университета; Iнституту 

овочiвництва i баштанництва НААН; Білоцерківського національного аграрного університету; Дрогобицької міської ради; 

Вінницького торговельно-економічного інституту КНТЕУ; ВП НУБіП України «Ірпінський економічний коледж»; ВП 

НУБіП України «Мукачівський аграрний коледж»; Донецького національного університету імені Василя Стуса; Донецької 

державної сільськогосподарської дослідної станції Національної академії аграрних наук України; ДУ «Інститут економіки 

та прогнозування НАН України»; Івано-Франківського національного технічного університету нафти і газу; Інституту 

стратегічних досліджень; Інституту сільськогосподарської мікробіології та агропромислового виробництва НААН; 

Кременчуцького національного університету імені Михайла Остроградського; Львівського аціонального університету імені 

Івана Франка; Львівського національного університету імені Івана Франка; Київського національного університету ім. 

Вадима Гетьмана; Національного аерокосмічного університету ім. М. Є. Жуковського «Харківський авіаційний 

університет»; Національного університету «Львівська політехніка»; Національного університету біоресурсів і 

природокористування України; Національного університету водного господарства та природокористування; Національного 

університету харчових технологій; Ніжинського державного університету імені Миколи Гоголя; Одеського національного 

політехнічного університету; Полтавського національного технічного університету ім. Ю.Кондратюка; Сумського 

державного університету; Сумського національного аграрного університету; Східноєвропейського університету економіки 

та менеджменту; Таврійського державного агротехнологічного університету; Тернопільського національного економічного 

університету; Тернопільського національного економічного університету; Тернопільського національного технічного 

університету імені Івана Пулюя; Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя; Університету 

фіскальної служби України; Харківського національного університету міського господарства імені О. М. Бекетова; 

Харківського торговельно-економічного інституту Київського національного торговельно-економічного університету; 

Харківського торговельно-економічного інституту КНТЕ; Харківського торговельно-економічного інституту КНТЕУ; 

Центральноукраїнського національного технічного університету; Черкаського національного університету імені Богдана 

Хмельницького; Черкаської філії ПВНЗ «Європейський університет»; Чернівецького торговельно-економічний інститут 

КНТЕУ; Чернігівського національного технологічного університету 
 

Економічна модель сучасності: завдання, виклики, перспективи: у 2-х ч., Ч. 1/  

М 34         Зб. наук. праць / наук.ред. В.С. Лукач – Ніжин: Видавець ПП Лисенко М.М., 2017. – 400с.  

  

ISBN 

У збірнику надруковоні доповіді учасників Міжнарожної науково-практичної конференції 

«Економічна модель сучасності: завдання, виклики, перспективи», висвітлено результати 

наукових досліджень, проведених науково-педагогічними працівниками, науковими співробітниками, 

аспіратнтами та студентами. 

Тексти тез друкуються в авторській редакції. Відповідальність за інформацію, подану в 

науковому дослідженні, несуть автори статей. 

 

© ВП НУБіП України «Ніжинський 

агротехнічний інститут» 

© автори статей 

ISBN                                                                                                       © Видавець ПП Лисенко М.М., 2016



Напрям 1 

« Фінансова система країни: тенденції та перспективи розвитку» 

 

333 

даються установами банків організаціям і відображають рух грошових коштів 

на розрахункових (поточних) рахунках); виписка з рахунків організацій в 

банках - документи, що видаються установами банків організаціям і відоб-

ражають рух грошових коштів на розрахункових (поточних) рахунках. 

Проаналізувавши зібраний матеріал, дійшли висновку, що в професійній 

діяльності обліковця переважають однокомпонентні терміни. Серед багато-

компонентних найбільш виокремлюються структури, до складу яких входять 

дві лексеми. 

Перспективою подальшого дослідження вбачаємо вивчення питання щодо 

походження термінів обліковця. 

Список використаних джерел: 

1. Культура наукової української мови / О.М.Семеног // Українська · мова 

й література в сучасній школі – 2013. – № 11. − С.2-8.  

2. КРР: Культура русской речи: Энциклопедический словарь-

справочник / Л. Ю. Иванов и др. (общ. ред.); РАН Институт русского языка 

им. В. В. Виноградова. – М.: Флинта. Наука, 2003. – 840 с. 

3. Середницька А.Я. Українська мова за професійним спрямуванням: Навч. 

посібн. / Уклад. А.Я.Середницька. − 3-те вид., перероб. і допов. − Київ: Алерта, 

2012. − 215 с. 

4. Станкин М. І. Психологія спілкування: курс лекцій / М.І. Станкин. – М.: 

Московський психолого-социальный інститут, 2005. – 304с. 

Тур О.М. Українська мова: навч. посібн. / О.М. Тур. – Кременчук, 2010. 

5. Шевчук С.В. Українське ділове мовлення: Підручник / Уклад. 

С.В.Шевчук. − 7-ме вид., перероб. і допов. − Київ: Алерта, 2013. − 308 с. 

6. Хомич В.І. Кредитно-модульний курс української мови (за професійним 

спрямуванням): навчально-методичний посібник для студентів стаціонарної та 

заочної форм навчання економічних та технічних спеціальностей. – 3-ге вид., 

перероб. і допов. – Ч. ІІ. – Ніжин: Міланік, 2015. – 190 с. 

7. http://studopedia.su/10_18714_osnovni-zakoni-spilkuvannya.html 

8. https://uk.wikipedia.org/wiki/Термін 
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ВЗАИМОСВЯЗЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙНЕВРОТИЗМАИ ЗАВИСТИ В 

СЛУЖЕБНЫХ ОТНОШЕНИЯХ 

Исследование феномена зависти в организационной жизни становится все 

более актуальным в силу ряда причин: социально-экономический кризис 

обостряет проблемы конкуренции, возрастают уровень профессионального 

стресса, усугубляются противоречия между индивидуальной и коллективной 

целью, возрастают требования к эффективности сотрудников и их личностным 

и профессиональным компетенциям. 

http://studopedia.su/10_18714_osnovni-zakoni-spilkuvannya.html
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Исследователи зависти выявили, что из-за враждебности завистников 

работники снижают мотивацию, скрывают собственные достижения, вынуж-

денно оставляют свою службу, а порой и место жительства. Установлено, что 

зависть отрицательно коррелирует с продуктивностью группы, со сплочен-

ностью в ней и удовлетворенностью ею, но положительно связана с явлением 

социального сачкования в группе, уклонением от работы и с прогулами. Более 

того, низкий уровень экономической производительности социологи связывают 

со страхом зависти, сковывающим всякую инновационную и эффективную 

работу [2]. 

К. Муздыбаев отмечает, что зависть враждебна любому превосходству, 

касается ли это материальной обеспеченности, высоких наград, хорошо 

выполненной работы, человеческой красоты и т.д. Завистники не только 

причиняют дискомфорт наиболее успешно и продуктивно работающим людям, они 

ломают даже судьбы преуспевающих[2]. При этом зависть рассматривается как 

трехкомпонентная структура: зависть проявляется на уровне сознания – осознание 

более низкого своего положения, на уровне эмоционального переживания – чувство 

досады, раздражения или злобы из-за такого положения, на уровне реального 

поведения – разрушение, устранение предмета зависти [2]. 

Не требует доказательства тот факт, что не все сотрудники одинаково 

завистливы. Важным фактором, детерминирующим возникновение зависти, 

является личностная характеристика сотрудника. О связи зависти и личностных 

особенностей писали К. Муздыбаев, Т.В. Бескова, Н.В. Горшенина. Однако, 

проведенные исследования касались лишь сферы межличностных отношений, 

специфика сферы служебных отношений является наименее изученной, что и 

определило цель данного исследования. 

С целью исследования связи невротизма и показателей зависти в служебных 

отношениях проведено эмпирическое исследование, вкотором приняли участие 271 

человек, из них 113 мужчин, 158 женщин в возрасте от 18 до 70 лет.Для обработки 

данных использовалась программа SPSS. Применялся метод корреляционного 

анализа по Пирсону. Использовались следующие методики: 

1. Методика «Совладание с завистью в служебных отношениях» 

(CopingwithOccupationalandProfessionalEnvy – COPE) A. L. Boone [5] в адапта-

ции И.А. Фурманова и Е.Б. Микелевич [3]. Данная методика позволяет 

измерить значимость и силу зависти в служебных отношениях, характерные 

стратегии совладания с завистью в служебных отношениях (конструктивная 

причастность, конструктивная непричастность, деструктивная причастность, 

деструктивная непричастность). 

2. Психодиагностический тест Л.Т. Ямпольского, предназначенный для 

изучения структуры личности [4]: невротизм, психотизм, депрессия, совест-

ливость, расторможенность, общая активность, робость, общительность, впе-

чатлительность, женственность, психическая неуравновешенность, асо-

циальность, интроверсия, сензитивность. 

Корреляционный анализ позволил установить статистически значимые 

положительные связи между невротизмом и оценкой ситуации провокации 
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зависти (r=0,14; p≤0,05), интенсивностью зависти (r=0,22; p≤0,01), конструк-

тивной непричастностью (r=0,16; p≤0,01), деструктивной причастностью 

(r=0,18; p≤0,01), деструктивной непричастностью (r=0,19; p≤0,01) (рисунок). 

Сотрудники, имеющие высокие показатели невротизма, ситуацию, 

активирующую зависть, оценивают как значимую, интенсивную, прибегают к 

конструктивной непричастности, деструктивной причастности, деструктивной 

непричастности. 

С учетом фактора пола сотрудников получены следующие данные: у 

мужчин невротизмсвязан с деструктивной причастностью (r=0,25; p≤0,01). 

Мужчины, характеризующиеся невротизмом, в ситуации, активирующей 

зависть, прибегают к деструктивной причастности. 

У женщинневротизмсвязан с оценкой ситуации провокации зависти 

(r=0,21; p≤0,01), интенсивностью зависти (r=0,27; p≤0,01), конструктивной 

непричастностью (r=0,24; p≤0,01), деструктивной непричастностью (r=0,19; 

p≤0,05). Женщины, имеющие признаки невротизма, ситуацию, активирующую 

зависть, оценивают как значимую, интенсивную, прибегают к конструктивной 

непричастности, деструктивной непричастности. 

Вероятно, сотрудники с выраженной высокой тревожностью, чувством 

беспокойства и боязливости, склонностью к сомнениям, крайней нерешитель-

ностью, чувствительные, впечатлительные, легкоранимые, склонны высоко 

оценивать ситуацию провокации зависти. Выявленные корреляции дают право 

сделать вывод о детерминированности показателей зависти доминирующим 

тоскливым настроением, угнетенным состоянием, мрачностью и угрюмостью. 

Такой сотрудник бывает крайне нерешителен, не способен к принятию 

ответственных решений, не уверен в себе, при этом может отличаться стара-

тельностью и обязательностью.Полученные нами данные согласуются с выво-

дами Т.В. Бесковой о том, что диспозиционная завистливость коррелирует с:  

а) невротичностью, сопровождающейся психосоматическими наруше-

ниями;  

б) депрессивностью, признаки которой проявляются в эмоциональном 

состоянии, в поведении, в отношениях к себе и к социальной среде;  

в) раздражительностью, свидетельствующей о неустойчивом эмоцио-

нальном состоянии со склонностью к аффективному реагированию;  

г) застенчивостью, отражающей наличие тревожности, скованности, 

неуверенности, следствием чего являются трудности в социальных контактах;  

д) открытостью (чем более человек самокритичен, тем вероятнее, что он 

находит в себе единичные или множественные признаки зависти; и, напротив, 

при низком уровне самокритичности человек вряд ли признается в наличии у 

себя столь осуждаемой обществом зависти);  

е) эмоциональной лабильностью, указывающей на неустойчивость эмоцио-

нального состояния, проявляющейся в частых колебаниях настроения, повы-

шенной возбудимости, раздражительности, недостаточной саморегуляции[1]. 

Таким образом, вне зависимости от пола установлены положительные 

корреляционные связи невротизма с когнитивным, эмоциональным и поведен-
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ческим компонентом зависти в служебных отношениях. У мужчин невротизм 

связан только с поведенческими проявлениями зависти, у женщин – с 

эмоциональными и поведенческими. Полученные данные могут использоваться 

в консультационной работе с персоналом. 
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АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОБЗОР ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКОЙ   

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МОГИЛЕВСКОЙ ОБЛАСТИ 

Внешняя торговля является важным фактором, регулирующим развитие 

экономики региона. Внешнеэкономический сектор Могилевской области вы-

ступает важной составляющей экономического роста: внешнеторговый оборот 

в 2016 г. определен в размере 2 910,8 млн. долл. По официальным данным 

статистической отчетности в рассматриваемом временном интервале (рисунок 

1) выявлен рост внешнеторгового оборота, в том числе экспорта товаров в 2005 

– 2013 гг.; при этом интенсивность прироста показателей снижается, начиная с 

2010 г. Среднегодовой прирост товарооборота определен в размере 6,1 %, 

экспорта – 7,5 % [1]. 

Значительный спад рассматриваемых показателей приходится на 2013 – 2015 

гг., что определено влиянием негативных тенденций развития на мировом рынке. 

Темп снижения внешнеторгового оборота Могилевской области в 2015 г. составил 

60,9 % к уровню 2012 г. Сокращение произошло в основном за счет уменьшения 

импорта в 2015 г. на 47 % относительно 2012 г.  В 2016 г. обеспечен рост 

товарооборота области: за 2015 – 2016 гг. относительный прирост составил 3,7 % 

при одновременном увеличении экспорта товаров на 7,3 %. 


