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СОТРУДНИЧЕСТВО МЕЖДУНАРОДНОГО ВАЛЮТНОГО ФОНДА 

И РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

 

Международный валютный фонд (МВФ) является международной 

организацией, которая была создана в Бреттон-Вудсе, США, в июле 1944 года. 

МВФ - это учреждение, деятельность которого способствует 

сбалансированному развитию мировой торговли, снижению торговых 

ограничений, установлению стабильных обменных курсов, предотвращению 

девальвации валют. МВФ официально начал свою деятельность  в декабре 1945 

года [1].  

Руководящим органом МВФ является Совет управляющих, в котором 

каждая из стран-участниц имеет своего представителя — в основном министра, 

отвечающего в своей стране за валютную политику, либо президента 

эмиссионного банка. Совет управляющих уполномочен решать важнейшие 

вопросы, в частности прием новых членов, установление и   изменение   квот  

участия,   предоставление странам дополнительных SDR. С 1972 г. 

специальным комитетам Совета управляющих было поручено контролировать 

функционирование валютной системы и ее дальнейшее развитие. 

Основная финансовая роль МВФ состоит в предоставлении 

краткосрочных кредитов членам, испытывающим трудности с платежным 

mailto:vika80197@yandex.ru


280 

балансом. Члены, заимствующие средства у Фонда, в свою очередь, 

соглашаются осуществлять политические реформы в целях устранения причин, 

вызвавших такие затруднения. Размеры заимствований у МВФ ограничиваются 

пропорционально квотам. Фонд также предоставляет помощь на льготных 

условиях странам-членам с низким уровнем доходов. 

Беларусь является членом МВФ с 1992 года. Деятельность МВФ в 

Беларуси направлена на совместную работу с Правительством и Национальным 

банком при подготовке документов по вопросам экономической политики, 

налогообложения, составления бюджета, поддержания валютного курса, и 

осуществления торговой политики в целях значительного экономического 

роста, низкой инфляции и стабильного платежного баланса. 

Резервная позиция Республики Беларусь в МВФ состоит из средств, 

переданных Правительству Республики Беларусь в счет общих ресурсов МВФ, 

которые при необходимости могут быть использованы Правительством 

Республики Беларусь. МВФ работает с Правительством и Национальным 

банком Республики Беларусь при подготовке программ экономической 

политики с акцентом на фискальную и денежно-кредитную политику. 

Представители Республики Беларусь регулярно участвуют в различных 

мероприятиях Фонда, в том числе ежегодных совещаниях Совета управляющих 

МВФ. 

Республика Беларусь в соответствии с соглашением между 

правительством Беларуси и МВФ получила заем в 1993 году в размере 200 млн. 

долларов США по линии фонда системных трансформаций. В 1995 году МВФ 

одобрил кредитную программу "стэнд-бай" для Беларуси на сумму 196,3 млн. 

СДР (или приблизительно 293 млн. долларов США). Эти средства были 

предназначены на поддержание правительственной программы реформ и 

экономического развития. Одним из важных шагов по дальнейшему развитию 

сотрудничества с Фондом в 2001 году стало присоединение Республики 

Беларусь к разделам 2, 3 и 4 статьи YIII Статей соглашения МВФ, что является 

фактором, подтверждающим стабильность и возможность конвертации 
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национальной денежной единицы, свободно и без ограничений проводить 

платежи и переводы по текущим валютным операциям. В феврале 2005 года 

Республика Беларусь полностью погасила указанные кредиты МВФ. 

В конце 2008 года белорусские власти обратились к руководству МВФ с 

просьбой о заключении кредитного соглашения "стенд-бай". В результате 

согласования Республикой Беларусь и МВФ параметров указанного соглашения 

Совет Исполнительных директоров Фонда 12 января 2009 года одобрил 

программу сроком на 15 месяцев и выделение нашей стране финансовых 

ресурсов в объеме около 2,46 млрд. долларов США. Впоследствии 

скорректированы и одобрены обеими сторонами новые параметры программы 

и, в соответствии с запросом белорусской стороны, увеличен общий объем 

финансирования до 3,46 млрд. долларов США. 

Реализация программы, завершившейся в апреле 2010 года, позволила 

поддержать стабильность на валютном рынке, обеспечить большую 

устойчивость финансовой системы, избежать кризиса платежного баланса, а 

также предотвратить рецессию и сохранить низкий уровень безработицы. 

В связи с завершением программы "стенд-бай" МВФ начал 

дополнительные консультации с Республикой Беларусь по мониторингу в 

постпрограммный период. Так, в течение 2011 - 2013 гг. состоялся ряд визитов 

экспертов МВФ по оценке мер проводимой экономической политики и 

выработке предложений, направленных на дальнейшее повышение 

эффективности экономики Республики Беларусь. 

По итогам проведенных консультаций экспертами МВФ положительно 

оценен реализованный Правительством Республики Беларусь и Национальным 

банком комплекс мер денежно-кредитного, валютного, ценового и бюджетно-

налогового регулирования, которые позволили обеспечить 

макроэкономическую стабилизацию экономики, снизить инфляцию, повысить 

конкурентоспособность белорусской продукции и улучшить внешнеторговое 

сальдо. 
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Новый этап сотрудничества между Беларусью и МВФ начался в 2009 

году. 12 января Совет исполнительных директоров фонда одобрил выделение 

финансовых ресурсов, Республика Беларусь в рамках программы ожидания. 

Первый транш кредита отправился в Беларусь в январе 2009 года, последний - в 

марте 2010 года общая стоимость программы составила около 3,5 млрд 

долларов США. Программа, которая закончилась в апреле 2010 года, 

поддерживает стабильность на валютном рынке, обеспечивает большую 

устойчивость финансовой системы во избежание платежного баланса кризиса, 

Несмотря на окончание программы stand-by, эксперты МВФ провели ряд 

визитов в Республику Беларусь в 2011 - 2013 годах для оценки еѐ 

экономической политики и разработки новых предложений по повышению 

эффективности ее функционирования [2]. 

Таким образом, сотрудничество МВФ с Республикой Беларусь 

осуществляется по трем основным направлениям: сотрудничество с 

Правительством Республики Беларусь и Национальным банком при подготовке 

программ экономической политики с акцентом на фискальной и денежно-

кредитной политики, валютного курса, торговой политики, поддержку 

платежного баланса; обеспечение, в случае необходимости, кредитами; 

техническая поддержка. 

Что касается настоящего времени, то источником для наращивания 

золотовалютных резервов Республики Беларусь является положительный 

платежный баланс, в том числе имеется в виду привлечение внешнего 

финансирования. В этом плане одним из ключевых параметров являются 

программы сотрудничества с Евразийским фондом стабилизации и развития и 

Международным валютным фондом. Программа правительства Республики 

Беларусь на 2016-2020 годы предусматривает бездолговое финансирование 

платежного баланса Беларуси, а также постепенную выплату внешних долгов. 

Это требует недопущения дефицита текущего счета платежного баланса более 

3% ВВП в год [3]. 
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Развитие отношений с МВФ является сигналом для иностранных 

государств и иностранных инвесторов выделять кредиты для 

межправительственных линий и крупномасштабных прямых иностранных 

инвестиций.  Займы, предоставленные МВФ в прошедший период, были в 

основном использованы для укрепления экономики нашей страны, и их 

распределение и использование в нашей стране было успешным. 
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