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ПОКАЗАТЕЛИ ФИНАНСОВОЙ ГЛУБИНЫ В СИСТЕМЕ ОЦЕНКИ 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ  
 
Как известно, существует значительное число макроэкономических индикаторов, 

которые позволяют отслеживать ритм экономической жизни страны, являются 
бесценным вспомогательным средством для обзора национальной экономики. Среди 
основных экономических индикаторов (обобщающих показателей) в системе 
национальных счетов выделяют следующие: валовой национальный продукт (ВНП), 
валовой внутренний продукт (ВВП), чистый национальный продукт (ЧНП), 
национальный доход (НД), личный доход граждан (ЛД). и др. Таким образом, уровень 
экономических достижений страны определяется, в настоящее время, в основном 
обозначенными потоковыми показателями. Страна считается развитой, если она 
производит достаточно большое количество товаров и услуг на душу населения в 
единицу времени. Тем самым высокая ценность общественного капитала развитой 
страны определяется высоким уровнем производства, потребления и инвестиций [1`]. 
Для Республики Беларусь показатель ВВП показывает падение: с 5,5 % в 2011 г. до 1,5% 
в 2012 г., 0,9 % в 2013 г., 1,6 % в 2014 г., тогда как официально ставилась задача прироста 
ВВП в течение 2012- 2014 гг. соответственно 5,5%, 8,5%, 3,3% [2]. За январь-сентябрь 
2015 г. падение ВВП по сравнению с соответствующим периодом прошлого года 
составило 3,7%. Реальные располагаемые денежные доходы населения Республики 
Беларусь в январе-октябре 2015 г. составили 94,6% к уровню января-октября 2014 г. За 
январь-сентября 2015 г. инвестиции в основной капитал в сопоставимых ценах по 
сравнению с соответствующим периодом прошлого года уменьшились на 13,9%, в том 
числе затраты на приобретение машин, оборудования, транспортных средств – на 25,1% 
[3]. Высокая ценность общественного капитала идентифицируется и в том случае, если 
страна, пусть и не достигшая высоких значений ВВП, имеет высокие темпы 
экономического роста [1]. В последнее время, в экономике Республики Беларусь 
наметилась тенденция снижения темпов экономического роста. По оценкам 
исследовательского подразделения банковской группы Raiffeisen Research, рост ВВП 
Беларуси в 2015 году составит 0%, а инфляция сложится на уровне 18% [4]. 

Однако многие ученые полагают, и мы с ними согласны, что существующие оценки 
экономического развития на основе только потоковых показателей не в полной мере 
способны реально отобразить картину состояния национальной экономики. В этой связи 
важен поиск новых критериев экономического развития, предполагающей более 
широкое внедрение в отечественную практику показателей финансовой глубины. 
Финансовая глубина экономики показывает, в какой мере бизнес, домашние хозяйства, 
органы государственного управления финансируют свою деятельность за счет рынков 
капитала, банков и прочих финансовых посредников. Ключевым показателем 
финансовой глубины считается монетизация хозяйственного оборота, степень его 
насыщенности деньгами. Доказано, что чем выше насыщенность хозяйства 
финансовыми и денежными ресурсами, тем при прочих равных условиях выше темпы 
экономического роста.  

Экспертами Всемирного банка ведется доступная база данных по финансовой 
структуре Financial Structure Database (FSD), включающая 22 индикатора финансовой 
глубины. Выделяют три блока соответствующих показателей: 1) индикаторы развития 
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банковской системы (отношения объема кредитов, выданных коммерческими банками, 
к ВВП, объема банковских депозитов к ВВП, чистой процентной маржи к общей 
величине процентных активов банковской системы и т. д.); 2) индикаторы развития 
рынка ценных бумаг (отношения капитализации рынков акций, корпоративных и 
государственных облигаций к ВВП и т. д.); 3) показатели развития страхового сектора 
(удельные веса собранных премий по страхованию жизни и иным видам страхования в 
ВВП).  

Эконометрические исследования развитых рынков подтверждают синхронность 
периодов интенсивности экономического роста и всплесков темпов развития 
финансового посредничества. [5]. В тоже время неизученным является степень влияния 
финансового рынка на темпы экономического роста в переходных экономиках, 
характерных для Беларуси. Более глубокое изучение и использование на практике 
показателей финансовой глубины даст аналитикам дополнительный надежный 
инструментарий оценки экономического роста. 
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ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ ПЕРСОНАЛА ДЛЯ ЭФФЕКТИВНОГО 

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ФАКТОРА ГЕТЕРОГЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ 
 
Учитывая существующие тенденции научно-технического прогресса, значительно 

ускоряющие темпы изменения потребительских предпочтений, можно утверждать, что 
основным фактором, определяющим конкурентоспособность промышленного 
предприятия в условиях глобализации, является его инновационная активность – 
результативная и эффективная [1-3]. Однако для этого необходимо создать условия для 
повышения инновационной активности персонала, используя, в том числе, факторы 
гетерогенности персонала – по уровню квалификации, возрастному составу, опыту 
практической деятельности в определенной сфере. Это и определило цели данного 
исследования – выделить основные направления развития персонала промышленных 
предприятий в рамках системы управления их конкурентоспособностью с учетом 
фактора гетерогенности. 

Проведенные исследования на некоторых промышленных предприятиях 
Хмельницкой области свидетельствуют об усилении негативных тенденций в структуре 
персонала – возрастание удельного веса работников старше 50 лет и, напротив, 
уменьшение доли молодых работников, вследствие чего в структуре персонала 



 

 177 

Зміст 
 

Семикіна М.В.,  д.е.н., проф., завідувач кафедри економіки та організації виробництва 
КОНКУРЕНТНІ ПЕРЕВАГИ МОЛОДІ І ПРОБЛЕМА ЇХ РЕАЛІЗАЦІЇ  В УМОВАХ 
СИСТЕМНОЇ КРИЗИ В УКРАЇНІ ...................................................................................... 3 

Гавкалова Н.Л., д.е.н., проф., завідувач кафедри державного управління,  публічного 
адміністрування та регіональної економіки,  Гришина В.В., аспірант 
СОЦІАЛЬНИЙ КАПІТАЛ ЯК ЧИННИК ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ 
СУСПІЛЬСТВА .................................................................................................................... 5 

Гавкалова Н.Л., д.е.н., проф., завідувач кафедри державного управління,  публічного 
адміністрування та регіональної економіки,  Степаненко С.В., аспірант 
ФОРМУВАННЯ МЕХАНІЗМУ УПРАВЛІННЯ ОРГАНІЗАЦІЙНИМИ ЗМІНАМИ В 
ЗАБЕЗПЕЧЕННІ ЕФЕКТИВНОСТІ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
ПІДПРИЄМСТВ .................................................................................................................... 6 

Гончар О.І., д.е.н., доц., проф.  
ГЛОБАЛІЗАЦІЯ РИНКУ ТА УПРАВЛІННЯ ПОТЕНЦІАЛОМ ПІДПРИЄМСТВА .... 8 

Грішнова О.А., д.е.н, проф., Макоцьоба М.В., к.е.н.  
ГІДНА ПРАЦЯ ЯК ІМПЕРАТИВ ЛЮДСЬКОГО РОЗВИТКУ ....................................... 9 

Костишина Т.А., д.е.н., проф., Степанова Л.В., к.е.н., доц.  
УПРАВЛІННЯ ЛЮДСЬКИМИ РЕСУРСАМИ ЯК ОСНОВА ДИВЕРСИФІКАЦІЇ 
ЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ......................................................................................... 11 

Пасєка С.Р., д.е.н., проф., Хропко Ю.О., студ. 3 курсу 
ІМІДЖБІЛДІНГ ЯК ОСНОВА УСПІШНОГО ФУНКЦІОНУВАННЯ 
ПІДПРИЄМСТВА ............................................................................................................... 13 

Совик Л.Е., д.э.н., проф.  
Федосенко Л.В., к.э.н., доц.  
ПОКАЗАТЕЛИ ФИНАНСОВОЙ ГЛУБИНЫ В СИСТЕМЕ ОЦЕНКИ 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ .................................................................................. 15 

Стадник В.В., д.э.н., проф.  
ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ ПЕРСОНАЛА ДЛЯ ЭФФЕКТИВНОГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 
ФАКТОРА ГЕТЕРОГЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ ........................................................ 16 

Professor Jerzy Węcławski 
THE SIGNIFICANCE OF PRIVATE EQUITY MARKET IN THE ECONOMIC 
DEVELOPMENT OF THE EUROPEAN UNION .............................................................. 18 

Tadeusz Trichkovski,  doctor of science in management, ekspert w dziedzinie funduszy 
europejskich 

POZIOM INNOWACYJNOŚCI POLSKIEJ GOSPODARKI. INNOWACYJNOŚĆ 
RYNKÓW EUROPEJSKICH .............................................................................................. 20 

Архипенко А.Ю., студ. 3 курсу, Черненок К.П., к.е.н., доц.  
ПРОБЛЕМИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ ФІНАНСУВАННЯ ОСВІТИ В УКРАЇНІ У 
СУЧАСНИХ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИХ УМОВАХ .............................................. 21 

Банникова З.В., к.э.н., доц.  
ИННОВАЦИОННОЕ КРЕДИТОВАНИЕ – ИСТОЧНИК РАЗВИТИЯ 
ИННОВАЦИОННОГО ПОТЕНЦИАЛА ОРГАНИЗАЦИЙ ........................................... 23 

Банніков П.О., аспірант 
СОЦІАЛЬНЕ ПРОЕКТУВАННЯ НА ПІДПРИЄМСТВАХ ............................................ 25 

Беляк Т.О., аспірант 
МЕХАНІЗМ ФОРМУВАННЯ ПРОГРЕСИВНОЇ КОРПОРАТИВНОЇ КУЛЬТУРИ 
ПІДПРИЄМСТВА ............................................................................................................... 26 

Березюк К.М., студ. 1 курсу магістратури 
ЕКОНОМІЧНА І СОЦІАЛЬНА ЕФЕКТИВНІСТЬ  ЕНЕРГОЗБЕРЕЖЕННЯ НА 



 

 178 

ПІДПРИЄМСТВІ ................................................................................................................ 28 
Битий А.В., аспірант 
АКТУАЛІЗАЦІЯ УПРАВЛІННЯ ІНФОРМАЦІЙНИМ ПОТЕНЦІАЛОМ 
ПІДПРИЄМСТВА В СУЧАСНИХ УМОВАХ ................................................................. 30 

Білоусько В.О., аспірант 
ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ПРАЦІВНИКІВ НА 
РЕГІОНАЛЬНОМУ РИНКУ ПРАЦІ ................................................................................. 31 

Бойко Р.В, студ. гр. МК-14М 
ДОСЛІДЖЕННЯ РИНКУ ХАРЧОВИХ ПРОДУКТІВ КІРОВОГРАДСЬКОЇ 
ОБЛАСТІ ............................................................................................................................. 33 

Вітюнін В.О., аспірант 
ПРОФЕСІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ УПРАВЛІНСЬКОГО ПЕРСОНАЛУ: 
СУТНІСТЬ ТА ОСОБЛИВОСТІ СТРУКТУРИ ............................................................... 35 

Власенко Т.А., к.е.н., доц., Болотова О.О., аспірант 
ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ НАПРЯМКІВ МЕНЕДЖМЕНТУ ПЕРСОНАЛУ 
ДЛЯ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВ ................... 36 

Власко А.П., студ. 2 курсу 
ВПЛИВ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ СВІТОВОЇ ЕКОНОМІКИ  НА РИНОК ПРАЦІ УКРАЇНИ . 37 

Волчкова Г.К., викл.  
ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ СОЦІАЛЬНОГО КАПІТАЛУ В УМОВАХ 
ТРАНСФОРМАЦІЇ ЗАЙНЯТОСТІ ................................................................................... 39 

Галащук О.І., студ.  
МОТИВАЦІЯ РОЗВИТКУ ПЕРСОНАЛУ ЯК ФУНКЦІЯ МЕНЕДЖМЕНТУ ............. 41 

Геник М.О., студ. 2 курсу 
СУЧАСНИЙ СТАН РИНКУ ПРАЦІ І ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ НОВИХ 
ПРОФЕСІЙ В УКРАЇНІ ..................................................................................................... 42 

Глущенко О.І., асистент 
МЕТОДИЧНІ ПІДХОДИ ДО ОЦІНКИ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОРИСТАННЯ 
УПРАВЛІНСЬКОГО ПЕРСОНАЛУ ТОРГОВЕЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВ .................. 44 

Голбанос С.С., аспірант 
ПІДВИЩЕННЯ КОНКУРЕНТНОЇ ЯКОСТІ ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ ЯК УМОВА 
УСПІШНОЇ ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ УКРАЇНИ ..................................................................... 46 

Гольченко Є.М., студ. 3 курсу 
СИСТЕМНИЙ ПІДХІД ДО ВИКОРИСТАННЯ ЛЮДСЬКИХ РЕСУРСІВ 
ОРГАНІЗАЦІЇ ...................................................................................................................... 48 

Гончаренко Л.В., студ. гр. МК-14М 
ПЕРЕШКОДИ У РОЗВИТКУ МАЛОГО БІЗНЕСУ  КІРОВОГРАДСЬКОЇ 
ОБЛАСТІ ............................................................................................................................. 49 

Гончар М.В., аспірант 
УПРАВЛІННЯ РЕСУРСНИМ ПОТЕНЦІАЛОМ ПІДПРИЄМСТВА В УМОВАХ 
РИЗИКУ ............................................................................................................................... 51 

Гук Р.В., студ. гр. ЕП-15М 
ПОКАЗНИКИ ЕФЕКТИВНОСТІ ІНТЕРНЕТ-РЕКЛАМИ ............................................. 52 

Добровольська Ю.В., студ. гр. ЕП-12, Дорошенко А.В., студ. гр. ЕП-12 
ФАКТОРИ ЗРОСТАННЯ КУЛЬТУРИ ТОРГІВЛІ В УКРАЇНІ ..................................... 54 

Драган Ю.Ю., студ. гр. ЕП-15М 
СУЧАСНИЙ СТАН ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ІНТЕРНЕТ-ТРЕЙДИНГУ  В 
УКРАЇНІ .............................................................................................................................. 55 

Драган Ю.Ю., студ. гр. ЕП-15М 
ОПТИМІЗАЦІЯ ПЛАНУ ВИРОБНИЦТВА ЗАСОБАМИ МОДЕЛЮВАННЯ В 
ЕЛЕКТРОННИХ ТАБЛИЦЯХ .......................................................................................... 57 



 

 179 

Дроботова М.В., к.э.н, доц., Козюра Р.С., студ. 5 курса 
КОНЦЕПЦИЯ СОЗДАНИЯ ТУРИСТИЧЕСКИХ КЛАСТЕРОВ ................................... 58 

Дударенко В.В., студ. гр. ЕП-14М 
ВЗАЄМОЗВЯЗОК МОТИВАЦІЇ ПРАЦІ ТА ЕФЕКТИВНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ 
ПІДПРИЄМСТВ АПК ........................................................................................................ 60 

Єпремян А.В., студ. гр. АДМ-14М 
СУТНІСТЬ ТА ОСОБЛИВОСТІ МОТИВАЦІЇ ПРАЦІ  НА ПІДПРИЄМСТВАХ 
АПК ...................................................................................................................................... 62 

Жога Г.О., студ. 2 курсу магістратури 
ПЕРЕВАГИ ЗАСТОСУВАННЯ СИСТЕМИ ГРЕЙДІВ ДЛЯ ОПЛАТИ ПРАЦІ 
ПЕРСОНАЛУ ВЕЛИКИХ ДЕРЖАВНИХ ПІДПРИЄМСТВ .......................................... 64 

Жук Є.О., аспірант 
УПРАВЛІННЯ ВИРОБНИЧИМ ПОТЕНЦІАЛОМ ПІДПРИЄМСТВА ........................ 66 

Жукова О.Ю., викладач 
ЕКОНОМІЧНА ОБУМОВЛЕНІСТЬ ПОШИРЕННЯ АУТСОРСІНГУ  В УКРАЇНІ ТА 
В СВІТІ ................................................................................................................................ 67 

Журило І.В., к.е.н., доц., Бондар А.В., студ. гр. ЕП-14М 
УПРАВЛІННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЮ ПІДПРИЄМСТВ АПК ............... 69 

Загреба М.М., к.е.н., ст. викл., Гамалій В.Ф., д.ф.-м.н., проф., завідувач кафедри  
економічної теорії, маркетингу та економічної кібернетики 
МЕТОД ОЦІНЮВАННЯ ТА АНАЛІЗУ ДИНАМІКИ ЛІКВІДНОСТІ 
ПІДПРИЄМСТВ .................................................................................................................. 71 

Збаржевецька Л.Д., к.е.н., доц., Соболь О.С., студ. гр. ОА-15М 
ПРОБЛЕМИ НАУКОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РОЗВИТКУ ГАЛУЗЕЙ 
АГРОПРОМИСЛОВОГО КОМПЛЕКСУ ........................................................................ 73 

Зоря К.В., студ. 3 курсу 
ПРОЦЕСНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ ЯК ЧИННИК ЕФЕКТИВНОГО УПРАВЛІННЯ 
РЕСТОРАННИМИ ПІДПРИЄМСТВАМИ ...................................................................... 74 

Івженко А.В., бізнес-консультант 
МЕТОДИ РОЗВИТКУ ПЕРСОНАЛУ КОНСАЛТИНГОВИХ КОМПАНІЙ ................ 76 

Казюка Н.П., асистент 
СТРУКТУРНІ ЗМІНИ У ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ КАРПАТСЬКОГО РЕГІОНУ 
В УМОВАХ ІННОВАЦІЙНОЇ ТРАНСФОРМАЦІЇ ЕКОНОМІКИ ............................... 78 

Катюжанська Л.Ю., студ. гр. ЕП-15М 
ВПЛИВ КОРУПЦІЇ НА ЕКОНОМІЧНИЙ СТАН МАШИНОБУДІВНОГО 
ПІДПРИЄМСТВА НА ПРИКЛАДІ ПАТ «ГАЙВОРОНСЬКОГО 
ТЕПЛОВОЗОРЕМОНТНОГО ЗАВОДУ» ........................................................................ 80 

Кіріченко О.В., асистент 
ТРАНСФОРМАЦІЯ КАТЕГОРІЇ «ПОТРЕБА» У КОНТЕКСТІ МОТИВАЦІЙНОГО 
УПРАВЛІННЯ ТРУДОВОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ ................................................................... 81 

Коваль Д.Ю., студ. гр. УПЕП-41, Нестефоренко В.В., ассистент 
ПРОЕКТ "ВЕНЕРА" ЖАКА ФРЕСКО КАК ОСНОВА НОВОГО 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО ПОРЯДКА .................................................................................... 83 

Козловський А.Т., аспірант 
ЗНАЧЕННЯ УПРАВЛІННЯ РОБОЧИМ КАПІТАЛОМ ПІДПРИЄМСТВ В УМОВАХ 
НЕВИЗНАЧЕНОСТІ ЗОВНІШНЬОГО СЕРЕДОВИЩА ................................................ 85 

Коломієць І.В., студ. 3 курсу 
ОРГАНІЗАЦІЯ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ В РЕСТОРАННОМУ БІЗНЕСІ ....... 86 

Косенко С.О., студ. гр. ЕК-14М, Ніколаєв І.В., к.е.н., доц.  
СТВОРЕННЯ ТА ФУНКЦІОНУВАННЯ ВІРТУАЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВ .............. 88 

Костишина А.І., аспірант 



 

 180 

ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ТРАНСФОРМАЦІЇ ЗМІСТУ ПРАЦІ В СУЧАСНИХ 
УМОВАХ ............................................................................................................................. 90 

Котенко Т.М., к.е.н., доц.  
ВИЩА ОСВІТА  ТА ЇЇ ЗНАЧЕННЯ ДЛЯ ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ КРАЇНИ . 91 

Коцюба О.В., студ.  
ФОРМУВАННЯ ТА РЕАЛІЗАЦІЯ МЕХАНІЗМУ УПРАВЛІННЯ 
ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЮ ВЛАСНІСТЮ В УМОВАХ ЕКОНОМІКИ ЗНАНЬ ................ 93 

Кочума І.Ю., к.е.н.,  доц.  
СОЦІАЛЬНИЙ КАПІТАЛ ЯК ЧИННИК ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ 
ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА ...................................................................................... 94 

Кравченко О.О., здобувач 
МОБІЛЬНІСТЬ ПРАЦІВНИКІВ ЯК ЕЛЕМЕНТ КАДРОВОЇ БЕЗПЕКИ 
ПІДПРИЄМСТВА ............................................................................................................... 96 

Кривко К.В., студ.  
СУЧАСНІ НАПРЯМИ АНТИКРИЗОВОГО МЕНЕДЖМЕНТУ ПЕРСОНАЛУ .......... 97 

Кривобок А.О., студ. гр. УПЕП-41, Нестефоренко В.В., асистент 
УПРАВЛІННЯ ІННОВАЦІЙНИМИ ТА ІНВЕСТИЦІЙНИМИ ПРОЦЕСАМИ В 
КОНТЕКСТІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЕФЕКТИВНОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ПРАЦІ ..................... 100 

Кузьменко Г.І., к.е.н., доц.  
ЕКОНОМІЧНА СУТНІСТЬ КАТЕГОРІЇ «ПОДАТКОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ»  
КОНТЕКСТІ ДІЯЛЬНОСТІ ОКРЕМОГО СУБ’ЄКТА ГОСПОДАРЮВАННЯ ......... 101 

Куприянчик А.В., студ. гр. ЕП-12, Андрейченко В.О., студ. гр. ЕП-12 
ОПТОВА ТОРГІВЛЯ: СУТНІСТЬ, ФУНКЦІЇ ТА ПРОБЛЕМИ ГАЛУЗІ ................... 103 

Кущинський А.О., студ. гр. УПЕП-41, Нестефоренко В.В., асистент 
СТРАТЕГІЧНІ НАПРЯМИ УДОСКОНАЛЕННЯ МОТИВАЦІЇ ПРАЦІ НА ЕТАПІ 
ІННОВАЦІЙНИХ ЗМІН В ЕКОНОМІЦІ ....................................................................... 104 

Ланін С.С., студ. гр. ЕК-14М, Ніколаєв І.В., к.е.н, доц.  
ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНОЇ СИСТЕМИ «ПАРУС»  В АГРАРНОМУ 
СЕКТОРІ ЕКОНОМІКИ ................................................................................................... 106 

Левицька О.С., студ. гр. ФК-14М 
ДЖЕРЕЛА ФОРМУВАННЯ ВЛАСНИХ ФІНАНСОВИХ РЕСУРСІВ 
ПІДПРИЄМСТВА ............................................................................................................. 107 

Літвін Я.О., студ. 3 курсу 
ДЕЛЕГУВАННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ – ВАЖЛИВА СКЛАДОВА МЕНЕДЖМЕНТУ 
ОРГАНІЗАЦІЇ .................................................................................................................... 109 

Марченко Л. Н., к.т.н., доц., Федосенко Л.В., к.э.н., доц.  
АНАЛИЗ ВЛИЯНИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА НА ЭКОНОМИЧЕСКИЙ 
РОСТ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ .............................................................................. 110 

Маслик О.А., студ. гр. ФК-14-1М 
СУТНІСТЬ ТА НЕОБХІДНІСТЬ ФІНАНСОВОЇ БЕЗПЕКИ МАЛИХ 
ПІДПРИЄМСТВ ................................................................................................................ 112 

Насипайко Д.С., к.е.н., доц., Резніченко О.О., викл.  
ЛЮДСЬКИЙ КАПІТАЛ ЯК ФАКТОР СТАЛОГО РОЗВИТКУ .................................. 113 

Наумова М.О., аспірант 
ПОРІВНЯЛЬНИЙ АНАЛІЗ ЗАРУБІЖНИХ КОНЦЕПЦІЙ СОЦІАЛЬНОГО 
ПІДПРИЄМНИЦТВА ....................................................................................................... 115 

Нестефоренко В.В., асистент 
КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ ПІДВИЩЕННЯ ПРОДУКТИВНОСТІ ПРАЦІ В 
ТОРГІВЛІ НА ДЕРЖАВНОМУ РІВНІ ........................................................................... 117 

Нісфоян С.С., к.е.н., ст. викл., Волощук В.С., студ. гр. ЕП-13ДВ 
НАПРЯМИ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА .. 118 



 

 181 

Новикова В.І., к.геогр.н., доц., Фролова К.В., студ. 5 курсу 
ЗАСОБИ РОЗМІЩЕННЯ У ТУРИСТСЬКІЙ ДІЯЛЬНОСТІ, ЇХ КЛАСИФІКАЦІЯ ТА 
ЗАСТОСУВАННЯ ............................................................................................................ 120 

Anastasia Ozkan, postgraduate 
PUBLIC POLICY ON THE LABOR MARKET IN THE CONDITIONS OF THE 
POPULATION AGEING ................................................................................................... 123 

Павліченко В.Є., студ. 3 курсу 
ІННОВАЦІЙНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ ЯК ІНСТРУМЕНТ ПІДВИЩЕННЯ 
КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА ................................................ 125 

Петіна О.М., аспірант 
НАПРЯМИ ЗАЛУЧЕННЯ ТАЛАНОВИТОЇ МОЛОДІ ДО НАУКОВОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ ..................................................................................................................... 126 

Петренко М.М., к.т.н., проф., Корнєєва Т.С., асистент 
ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИЙ РОЗВИТОК СТУДЕНТІВ - ОСНОВНИЙ ШЛЯХ 
ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ .................................................. 128 

Полтавець М.М., викл., Катюжанська Л., студ. гр. ЕП-15М 
ПРАВОВІ АСПЕКТИ ЕЛЕКТРОННОЇ КОМЕРЦІЇ В УКРАЇНІ ................................. 130 

Похилюк В.І.  
РОЗРОБКА КАДРОВОЇ СТРАТЕГІЇ ДЛЯ ПРОМИСЛОВОГО ПІДПРИЄМСТВА В 
УМОВАХ ОБМЕЖЕНОСТІ ФІНАНСОВИХ РЕСУРСІВ ............................................ 132 

Придан О.С., студ. гр. МК-14М 
ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ЗБУТОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА ... 134 

Радченко О.М., к.і.н., доц., Вовк В.В., студ. гр. 4Т 
СУЧАСНИЙ СТАН РОЗВИТКУ ІНФРАСТРУКТУРИ ТУРИЗМУ  ЧЕРКАСЬКОЇ 
ОБЛАСТІ ........................................................................................................................... 135 

Рубан В.М., к.е.н., доц., Бугайова М.В., к.е.н., доц.  
ІНТЕЛЕКТУАЛІЗАЦІЯ ПРАЦІ ЯК ЧИННИК РОЗВИТКУ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОГО 
ПОТЕНЦІАЛУ НА ЕТАПІ ІННОВАЦІЙНИХ ЗМІН В ЕКОНОМІЦІ ........................ 137 

Рябоволик Т.Ф., к.е.н., викл.  
ПОРІВНЯЛЬНИЙ АНАЛІЗ ЗАЙНЯТОСТІ В СИСТЕМІ СПОРІДНЕНИХ 
КАТЕГОРІЙ ...................................................................................................................... 139 

Семикіна А.В., аспірант 
СОЦІАЛЬНІ ІННОВАЦІЇ ЯК ЗАСІБ ПІДВИЩЕННЯ 
КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ ................................. 140 

Сєркова Б.М.  
ЗАВДАННЯ МЕНЕДЖМЕНТУ ПЕРСОНАЛУ У ЗРОСТАННІ ЕФЕКТИВНОСТІ 
ВИКОРИСТАННЯ ОСНОВНИХ ЗАСОБІВ ПРОМИСЛОВОГО 
ПІДПРИЄМСТВА ............................................................................................................. 142 

Сырцев А.Н., Пшеничникова У.А.  
МЕТОДИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ АТТЕСТАЦИИ  НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
КАДРОВ ............................................................................................................................ 144 

Сисоліна Н.П., к.е.н., доц., Поліщук В.В., магістр.  
ПЛАНУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ НА МАЛИХ ПІДПРИЄМСТВАХ ............................. 146 

Сисоліна Н.П., к.е.н,  доц.,  Савеленко Г.В., асистент 
ШЛЯХИ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ВИРОБНИЧИХ 
ПІДПРИЄМСТВ ................................................................................................................ 147 

Y.S. Sklyarova, 3rd year student, direction of education «Finance and Credit» 
PROBLEMS AND PERSPECTIVES OF OBLIGATORY MEDICAL INSURANCE 
INTRODUCTION IN UKRAINE ...................................................................................... 149 

Стадник В.В., д.е.н., проф., Поліщук Т.А., аспірантка 
ІННОВАЦІЙНО-ІНВЕСТИЦІЙНІ АСПЕКТИ ЗРОСТАННЯ ЕКСПОРТНОЇ 



 

 182 

СПРОМОЖНОСТІ ВІТЧИЗНЯНИХ ПРОМИСЛОВИХ ПІДПРИЄМСТВ ................ 150 
Студенець В.О., аспірант 
ЯКІСНА СТРУКТУРА НАЙМАНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЯК ОСНОВНИЙ ЧИННИК 
ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ТРУДОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ................................... 152 

Терон І.В. к.е.н., ст. н. співробітник, провідний науковий співробітник 
ФОРМУВАННЯ СОЦІАЛЬНОГО КАПІТАЛУ В СИСТЕМІ СОЦІАЛЬНО-
ТРУДОВИХ ВІДНОСИН ЗАСОБАМИ КОРПОРАТИВНОЇ КУЛЬТУРИ ................. 154 

Тімченко О.В., студ. 1 курсу магістратури 
ЕФЕКТИВНІСТЬ КОРПОРАТИВНОЇ СОЦІАЛЬНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ НА 
ПРИКЛАДІ КОРПОРАЦІЇ AMWAY .............................................................................. 155 

Тремтій К.Ю., студ. гр. УПЕП-41, Нестефоренко В.В., асистент 
ІННОВАЦІЙНИЙ РОЗВИТОК ПІДПРИЄМСТВ ШЛЯХОМ ВПРОВАДЖЕННЯ 
СУЧАСНИХ КОНЦЕПЦІЙ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ ..................................... 157 

Усенко В.  
МЕНЕДЖМЕНТ ПЕРСОНАЛУ В ЕКОЛОГІЧНИХ СТАРТАПАХ ............................ 158 

Фаталієва А.В.  
СУЧАСНИЙ СТАН ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ЕЛЕКТРОННОЇ ТОРГІВЛІ В 
УКРАЇНІ ............................................................................................................................ 160 

Фірсов Д.Є., студ. гр. МК-14М 
СТРАТЕГІЧНИЙ РОЗВИТОК ПІДПРИЄМСТВА ........................................................ 162 

Фрунза С.А., к.е.н., доц.  
ПРОБЛЕМИ ФІНАНСОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ІНВЕСТИЦІЙНОГО РОЗВИТКУ 
АГРАРНОЇ СФЕРИ ........................................................................................................... 163 

Харченко І.В., к.е.н., доц., Романюк Л.М., к.е.н., доц.  
ВПРОВАДЖЕННЯ СИСТЕМИ «БЕРЕЖЛИВОГО  ВИРОБНИЦТВА» ЯК 
СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМОК РОБОТИ НА  УКРАЇНСЬКИХ  ПІДПРИЄМСТВАХ 
МАШИНОБУДІВНОЇ ГАЛУЗІ ....................................................................................... 165 

Харченко Н.В.  
ОСОБЛИВОСТІ КОРПОРАТИВНОЇ КУЛЬТУРИ НА ПІДПРИЄМСТВАХ  ІТ-
СЕКТОРУ .......................................................................................................................... 167 

Харченко Ю.В., студ. гр. ФК-14М 
СУЧАСНИЙ СТАН ФІНАНСУВАННЯ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я В УКРАЇНІ ........... 169 

Чумаченко О.С., к.т.н., доц., Жилова І.В, студ. гр. ЗВ-15М 
АВТОМАТИЗОВАНЕ УПРАВЛІННЯ ПРОЕКТАМИ ПРИ ВИКОРИСТАННІ 
МОДЕЛІ ЗРІЛОСТІ .......................................................................................................... 171 

Шалімов В.В., к.е.н., доц.  
РОЗВИТОК ПІДХОДІВ ДО КЛАСИФІКАЦІЇ ПОДАТКОВОГО ПЛАНУВАННЯ .. 173 

Яремчук Л., Мирошніченко А.,  студ. гр. ЕП-12 
ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА  НА ОСНОВІ 
ОРГАНІЗАЦІЙНИХ ІННОВАЦІЙ .................................................................................. 174 

 
 
 
 


