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полегшення роботи аудитора необхідно використання сучасних інформаційних технологій, 
прогресивні технічні та програмні бази. Вони потрібні для того, щоб забезпечити можливість 
аудиторам отримувати своєчасну, об’єктивну та точну інформацію, яка потрібна для 
прийняття релевантних рішень. Адміністрації підприємства під час розробки або вибору 
організаційних та технічних аспектів слід спиратись також на нормативну базу, хоча вона в 
Україні не є достатньо розвинутою, але виконання вимог нормативно-правових актів 
забезпечить правомірність процедури аудиту, а також мінімізує затрати,  пов’язані з даним 
аспектом. 

  
1. Лесняк В.О. Внутрішній аудит в системі управління сучасним підприємством. Молодий вчений. № 12. 

2014 р. С. 188–190.  
2. Маліков В.В. Внутрішній аудит: аналіз проблематики та організація на підприємстві. Проблеми 

економіки. № 2. 2015. С. 147–152.  
3. Пашніна А. О. Переваги використання автоматизованої інформаційно-облікової системи у контексті 

функціонування інтегрованої системи господарського обліку. URL: http://nbuv.gov.ua/UJRN/ppeu  
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КЛАССИФИКАЦИЯ СУБЪЕКТОВ ВНУТРЕННЕГО АУДИТА 
 
Большое значение имеет идентификация субъектов внутреннего аудита. В 

экономической литературе данному вопросу достаточно уделено внимания со стороны ученых 
различных стран, а именно Резниченко С.М., Сафонова М.Ф., Швырева О.И., Клычкова Г.С., 
Закирова А.Р., Макаренко Е.Н., Сметанко А.В. и другие. Однако, определяя субъекты 
внутреннего аудита, ни один автор не выходит за рамки субъекта хозяйствования, а по 
решению собственника имущества функции внутреннего аудита могут быть переданы на 
договорных условиях, например, аудиторской организации [1]. 

Вместе с тем, как свидетельствует проведенное исследование, в экономической 
литературе отсутствует научно обоснованная классификация субъектов внутреннего аудита. 
Автором предпринята попытка классифицировать субъекты внутреннего аудита по различным 
классификационным признакам, что представлено в таблице.  

 
Таблица – Классификация субъектов внутреннего аудита и содержание его видов 
Классификационный признак Субъекты внутреннего аудита 

1. По отношению к субъекту 
предпринимательской деятельности 

1.1 внешние – юридические лица и индивидуальные 
предприниматели, осуществляющие функции внутреннего аудита 
на условиях аутсорсинга или косорсинга; 
1.2 внутренние – внутренние аудиторы, руководитель службы 
внутреннего аудита, служба внутреннего аудита, Комитет по 
аудиту (Аудиторский комитет) 

2. По наличию документа, 
подтверждающего квалификацию 
внутреннего аудитора 

2.1 несертифицированные – отсутствует документ, 
подтверждающий наличие квалификации внутреннего аудитора; 
2.2 сертифицированные – наличие документа, подтверждающего 
наличие квалификации внутреннего аудитора 

3. По видам деятельности 3.1 промышленность; 
3.2 торговля; 
3.3 сельское хозяйство; 
3.4 транспорт и т.д. 

4. По направлениям внутреннего 
аудита 

4.1 бухгалтерский, налоговый и иной учет, составление 
отчетности; 
4.2 информационная безопасность; 
4.3 оценка предпринимательских рисков; 
4.4 диагностика технического состояния производственного 
оборудования и т.д. 
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Приведенная классификация субъектов внутреннего аудита позволит обосновать их 
значение, ранжировать по квалификационным требованиям, направлениям аудита, а также 
дополнять квалификационные признаки и развивать их. 

 
1. Данилкова, С.А. Проблемы идентификации объектов и субъектов внутреннего аудита, их содержание // 

Бухгалтерский учет, анализ и аудит: история, современность и перспективы развития: материалы XIV 
международной научной конференции студентов, аспирантов, преподавателей, 30 октября 2019 г. Санкт-
Петербург / Санкт-Петербургский государственный экономический университет. – СПб.: Изд-во СПбГЭУ, 2019. 
– С. 310-315. 

2. Данилкова, С.А. Аудит: учеб. пособие для студентов учреждений высшего образования по 
специальностям «Аудит и ревизия», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» / С. А. Данилкова. – Минск: Новое 
знание, 2016. – 684 с. : ил., табл. 
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ВНУТРЕННИЙ АУДИТ ОПЕРАЦИЙ ПО ДВИЖЕНИЮ ЗАПАСОВ 
 
Как свидетельствуют материалы проверок государственных органов и судебных 

разбирательств, наибольшее количество злоупотреблений приходится на материальные ценности, в 
частности, запасы. С одной стороны, такое положение дел объясняется большим количеством и 
разнообразием ценностей субъектов предпринимательской деятельности, значительным числом 
материально-ответственных лиц, многообразием первичных учетных документов и др. Однако с 
другой стороны — слабой организацией системы внутреннего контроля и неэффективной работой 
персонала предприятия. Внутренний аудит, являясь элементом системы внутреннего контроля, 
вправе предпринять действия по стабилизации данного вопроса и устранению преград по повышению 
действенности работы менеджмента. С этой целью целесообразно представить методику внутреннего 
аудита операций по движению запасов по этапам на рисунке. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1. Этапы методики внутреннего аудита операций с запасами 
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Этап 7 

 

Этап 5 

Соответствие требованиям идентификации объекта в качестве 

запасов 

 

Обоснование оценки объектов запасов 

 

Своевременность и полнота оприходования запасов 

 

Обеспечение безопасности запасов 

 

Законность и целесообразность выбытия запасов  

 

Соблюдение налогового законодательства  

Достоверность учетных и отчетных данных об операциях с 

запасами 
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