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Приведенная классификация субъектов внутреннего аудита позволит обосновать их 
значение, ранжировать по квалификационным требованиям, направлениям аудита, а также 
дополнять квалификационные признаки и развивать их. 

 
1. Данилкова, С.А. Проблемы идентификации объектов и субъектов внутреннего аудита, их содержание // 

Бухгалтерский учет, анализ и аудит: история, современность и перспективы развития: материалы XIV 
международной научной конференции студентов, аспирантов, преподавателей, 30 октября 2019 г. Санкт-
Петербург / Санкт-Петербургский государственный экономический университет. – СПб.: Изд-во СПбГЭУ, 2019. 
– С. 310-315. 

2. Данилкова, С.А. Аудит: учеб. пособие для студентов учреждений высшего образования по 
специальностям «Аудит и ревизия», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» / С. А. Данилкова. – Минск: Новое 
знание, 2016. – 684 с. : ил., табл. 
 

 

Данилкова С.А., к.э.н., доцент, DipIPFM (UK), доцент кафедры финансового менеджмента 
УО «Полесский государственный университет», г. Пинск, Республика Беларусь 
 

ВНУТРЕННИЙ АУДИТ ОПЕРАЦИЙ ПО ДВИЖЕНИЮ ЗАПАСОВ 
 
Как свидетельствуют материалы проверок государственных органов и судебных 

разбирательств, наибольшее количество злоупотреблений приходится на материальные ценности, в 
частности, запасы. С одной стороны, такое положение дел объясняется большим количеством и 
разнообразием ценностей субъектов предпринимательской деятельности, значительным числом 
материально-ответственных лиц, многообразием первичных учетных документов и др. Однако с 
другой стороны — слабой организацией системы внутреннего контроля и неэффективной работой 
персонала предприятия. Внутренний аудит, являясь элементом системы внутреннего контроля, 
вправе предпринять действия по стабилизации данного вопроса и устранению преград по повышению 
действенности работы менеджмента. С этой целью целесообразно представить методику внутреннего 
аудита операций по движению запасов по этапам на рисунке. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1. Этапы методики внутреннего аудита операций с запасами 
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Этап 5 

Соответствие требованиям идентификации объекта в качестве 

запасов 

 

Обоснование оценки объектов запасов 

 

Своевременность и полнота оприходования запасов 

 

Обеспечение безопасности запасов 

 

Законность и целесообразность выбытия запасов  

 

Соблюдение налогового законодательства  

Достоверность учетных и отчетных данных об операциях с 

запасами 
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Представленные этапы внутреннего аудита операций по наличию и движению запасов 

позволит выявить проблемные участки и сконцентрировать внимание на них с целью разработки 

регламента пошагового проведения аудита. Наличие регламента будет способствовать, в том числе, 

профессиональному росту молодых специалистов службы внутреннего аудита. 

На основе вышесказанного автором разработан и представлен типовой регламент внутреннего 

аудита операций по наличию и движению запасов, который представлен в таблице. 

 

Таблица 1.  - Типовой регламент внутреннего аудита операций по наличию и движению 

запасов 
Этапы внутреннего 
аудита операций с 

запасами 

Направления внутреннего аудита операций с 
запасами 

Ответственные за 
соответствие НПА 

НПА, регулирующие 
порядок учета 

1. Соответствие 
требованиям 
идентификации 
объекта в качестве 
запасов 

1.1 аудит соблюдения критериев признания 
объектов в качестве запасов 

Главный бухгалтер 

Инструкция от 
12.11.2010 № 133 (с 

изм.) 
НСБУиО от 

10.12.2013 № 80 

1.2 аудит соблюдения стоимостного критерия 
и дополнительных условий признания 
объектов в качестве запасов, указанных в 
учетной политике 

2. Обоснование 
оценки объектов 
запасов 

2.1 наличие документов, подтверждающих 
понесенные расходы на приобретение, 
доставку запасов 

Логистическая служба 
Главный бухгалтер Постановление Совета 

Министров 
Республики Беларусь 
от 24.03.2011 № 360 

Инструкция от 
12.11.2010 № 133 (с 

изм.) 
 

2.2 аудит порядка формирования фактической 
себестоимости запасов 

Главный бухгалтер 
2.3 аудит оценки запасов при отпуске их в 
производство и ином выбытии 
2.4 аудит порядка проведения переоценки 
запасов  

3. Своевременность 
и полнота 
оприходования 
запасов 

3.1 аудит правильности определение состава 
запасов 

Главный бухгалтер 
Инструкция от 

12.11.2010 № 133 (с 
изм.) 

Постановление Совета 
Министров Респ. 

Беларусь от 24.03.2011 
№ 360 

Постановление Совета 
Министров Респ. 

Беларусь 03.09.2008 № 
1290 

3.2 аудит наличия качественных 
сопроводительных документов 

Бухгалтер 

3.3 аудит приемки запасов по ассортименту, 
количеству и качеству, наличие претензий 

Бухгалтер 
Материально-

ответственное лицо 
3.4 аудит организации и ведения учета в местах 
хранения материалов Главный бухгалтер 
3.5 аудит операций по перемещению запасов 

4. Обеспечение 
безопасности запасов 
 

4.1 аудит соблюдения периодичности 
проведения инвентаризаций и контрольных 
проверок 

Главный бухгалтер 
Инструкция от 

30.09.2011 №180 

4.2 аудит технического состояния мест 
хранения запасов 

Вспомогательные службы Локальные 
нормативные акты 

4.3 аудит эффективности системы 
материальной ответственности 

Юрист 
Главный бухгалтер 

Трудовой кодекс Респ. 
Беларусь 

Постановление 
Пленума Верховного 
Суда Респ. Беларусь 
26 марта 2002г. № 2 

4.4 аудит кадровой политики организации Кадровая служба 
4.5 наличие случаев недостач, хищений, 
злоупотреблений, бесхозяйственности, пожаров Юрист  

Кадровая служба 
Главный бухгалтер 4.6 разработка мероприятий по обеспечению 

безопасности запасов 
Локальные 

нормативные акты 
5. Законность и 
целесообразность 
выбытия запасов  

5.1 аудит обоснования выбытия запасов 

Технологические службы 

Технологические 
регламенты 
Локальные 

нормативные акты 

5.2 аудит списания сырья, материалов на 
производство 

5.3 аудит операций по движению отходов, 
брака 

Бухгалтер 
Инструкция от 

12.11.2010 № 133 (с 
изм.) 

5.4 аудит наличия сверхнормативных запасов, 
пришедших в непригодность 

6. Соблюдение 
налогового за-
конодательства  

6.1 аудит правомерности создания и 
использования резерва под снижение 
стоимости материальных ценностей Главный  

бухгалтер 

Инструкция от 
12.11.2010 № 133 (с 

изм.) 
Налоговый кодекс 

Респ. Беларусь 

6.2 аудит состояния налогового учета 
6.3 достоверность налоговых деклараций 
(расчетов) 

7. Достоверность 
учетных и отчетных 
данных об операциях 
с запасами 

7.1 аудит состояния бухгалтерского учета 
запасов 

Главный бухгалтер 

Постановление 
Минфина РБ от 
29.06.2011 №50 7.2 аудит забалансового учета 

7.3 достоверность данных бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 

Постановление 
Минфина РБ от 

12.12.2016 №104 
7.4 оценка уровня материальных затрат, 
эффективности использования запасов 

Экономические службы 
Локальные 

нормативные акты 
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По результатам проведенного исследования автор считает, что представленный типовой 

регламент внутреннего аудита операций по наличию и движению запасов может быть 

детализирован исходя из специфики деятельности субъекта хозяйствования, состава 

имеющихся запасов, делегирования должностных функций между подразделениями и 

ответственными лицами. 

 
1. Данилкова, С.А. Аудит: учеб. пособие для студентов учреждений высшего образования по 

специальностям «Аудит и ревизия», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» / С. А. Данилкова. – Минск: Новое 

знание, 2016. – 684 с.: ил., табл. 

2. Лемеш, В.Н. Контроль и аудит: учеб. пособие / В.Н. Лемеш. – Минск: Амалфея, 2018. – 332с. 
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ВДОСКОНАЛЕННЯ КОМПОНЕНТ ПРИКЛАДНОГО ІНСТРУМЕНТАРІЮ 

ФІНАНСОВОГО МЕНЕДЖМЕНТУ БУДІВЕЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВ 
 
Розвиток ринкових відносин в економіці України з усією гостротою ставить завдання 

формування таких суб'єктів господарювання, які на практиці забезпечують собі конкурентні 

переваги. У цьому плані для кожного підприємства розвиток системи управління, адекватної 

зовнішнім умовам жорсткої конкуренції, має першорядне значення. Відомо, що загальним 

недоліком вітчизняних підприємств при організації своєї системи управління є недостатня 

увага  до власної фінансово-економічної підсистеми. Тому є безліч причин, головна з яких, на 

наш погляд, історична. Галузева система управління, з якої виросли багато провідних 

вітчизняних підприємств промисловості, на базі свого планового характеру, не вимагала 

особливої гнучкості в організації управління фінансами. Інша справа - умови ринкової 

конкуренції, в яких фінансово-економічна складова виходить на перший план. Однак, наука 

виявилася не готовою на сьогодні в повній мірі забезпечити практичні потреби менеджерів 

компаній відповідним методичним забезпеченням. Запозичений досвід Заходу далеко не 

завжди прийнятний в умовах вітчизняної дійсності, а його адаптація до потреб вітчизняної 

практики до теперішнього часу в повному обсязі не здійснено. 

В Україні роль управління фінансами суб'єкта господарювання проявляється, 

насамперед, у практично повній втраті фази планування. Зважаючи на відсутність дієвої 

системи планування, відсутня і нормативна база. Тому на стадії контролю зіставлення 

облікових даних зазвичай ведеться з минулими періодами, а повинно вестися з нормативною 

базою. На фазі аналізу більшість аналітиків бачать завдання у встановленні взаємозв'язку 

показників. Насправді завданням аналізу є встановлення причинно-наслідкових зв'язків. 

Науковці  вважають, що управління підприємствами не може будуватися на «реактивній» 

основі, сутність якої полягає в реагуванні на виникаючі проблеми. Навпаки, прийняття 

управлінських рішень тільки тоді буде знаходитися у рамках оптимального управління, коли 

цілі і завдання управління узгоджено у рамках системного підходу з ресурсами підприємства. 

Саме тоді досягнення бажаного стану об'єкта управління буде виконано з мінімальними 

витратами, що і дозволяє говорити про оптимальне управління. Узагальнення літературних 

джерел дозволили сформулювати основні напрями підвищення ролі фінансової складової у 

практиці роботи вітчизняних підприємств, які показано на рис. 1. 
 



VІ Міжнародна науково-практична інтернет-конференція «Актуальні проблеми управління соціально-

економічними системами». Луцький НТУ, 11 грудня 2020 року 
 

 

3 

ЗМІСТ 

СЕКЦІЯ №1  
УПРАВЛІННЯ НАЦІОНАЛЬНИМ ГОСПОДАРСТВОМ, ГАЛУЗЯМИ ТА 

ГОСПОДАРСЬКИМИ КОМПЛЕКСАМИ  
 

Petrukha S. V.  
MODERN METHODS OF DETERMINATION OF CAPABILITIES OF AGRARIAN AND 

CONSTRUCTION POLICY UNDER CORONACRISIS CONDITIONS                                        13 

Анісімов В.М.  
ПРОБЛЕМНІ АСПЕКТИ УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИМИ СИСТЕМВАМИ 

В УМОВАХ КРИЗИ                                                                                                                          16 

Болебрух О.С., Болдирєв А.А.  
ІННОВАЦІЙНИЙ НАУКОВО-ПРИКЛАДНИЙ ПІДХІД АДМІНІСТРУВАННЯ 

ПРОЕКТАМИ ТА РОБОТАМИ В МЕЖАХ ГОСПОДАРСЬКОГО ПОРТФЕЛЯ 

БУДІВЕЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА                                                                                              18 

Буняк Н.М.  
МЕХАНІЗМ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ІННОВАЦІЙНОЇ БЕЗПЕКИ ПІДПРИЄМСТВА                      19 

Ваколюк А.С.  
АНАЛІТИЧНІ КОМПОНЕНТИ ЦІННІСНО-ОРІЄНТОВАНОГО УПРАВЛІННЯ ОПЕРАЦІЙНОЮ 

ДІЯЛЬНІСТЮ ПІДПРИЄМСТВ-СТЕЙКХОЛДЕРІВ БУДІВНИЦТВА                                                     22 

Гижко А.П., Ганжа М.С., Коваленко Т.В.  
ОНОВЛЕНІ ПІДХОДИ АДМІНІСТРУВАННЯ АКТИВАМИ БУДІВЕЛЬНИХ 

ПІДПРИЄМСТВ З ПОЗИЦІЙ ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ                                                          23 

Гончаров Ю. В.  
ФОРМУВАННЯ ІНВЕСТИЦІЙНОЇ ПРИВАБЛИВОСТІ ЕКОНОМІКИ УКРАЇНИ                                25 

Горбач М.В., Федоров С.А.  
ВДОСКОНАЛЕННЯ ЗМІСТОВНО-ПРОЦЕСУАЛЬНИХ ПІДХОДІВ ЩОДО ОПЕРАЦІЙНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ КОМПАНІЇ-ДЕВЕЛОПЕРА                                                                                   29 

Григоренко В.В., Костенко Д.В.  
СУТНІСНІ ПЕРЕДУМОВИ ТРАНСФОРМАЦІЇ ОПЕРАЦІЙНИХ СИСТЕМ ПІДПРИЄМСТВ-

СТЕЙКХОЛДЕРІВ БУДІВНИЦТВА                                                                                               30 

Гришкевич О.М.  
ПЕРЕДУМОВИ ОНОВЛЕННЯ МЕТОДИЧНИХ ПІДХОДІВ ДО СТРУКТУРИЗАЦІЇ ЦИКЛУ 

ЦІЛЬОВИХ ПРОГРАМ СТАЛОГО РОЗВИТКУ: ГАЛУЗЕВИЙ ТА РЕГІОНАЛЬНИЙ 

АСПЕКТ                                                                                                                                             31 

Демешок О.О.  
ВИКОРИСТАННЯ НАУКОВО-ПРИКЛАДНИХ ЗАСАД ФІЗИЧНОЇ ЕКОНОМІЇ                    32 

Дикий О.В., Федорова Я.Ю., Котума В.В.  
СУЧАСНІ ПІДХОДИ ЩОДО ЕКОНОМІЧНОЇ ДІАГНОСТИКИ ТА СТРАТЕГІЧНОГО 

МЕНЕДЖМЕНТУ БУДІВЕЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВ                                                                  35 

Дружиніна І.В., Веремєєва Т.І., Петрикей І.В.  
НАУКОВО-ПРИКЛАДНІ ТЕХНОЛОГІЇ ОЦІНКИ ТА АДМІНІСТРУВАННЯ ПРОЦЕСАМИ 

МОТИВАЦІЇ ПЕРСОНАЛЦ БУДІВЕЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВ                                                 37 

Заруцкий С.А., Панько А.Д.,  
КЛАСТЕРНЫЙ ПОДХОД В РАЗВИТИИ СЕЛЬСКОГО ТУРИЗМА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 38 

Кармазіна В.С., Макаренко О.І.  
ФАКТОРИ ВПЛИВУ НА СТАН КРЕДИТУВАННЯ ПІДПРИЄМСТВ МАЛОГО БІЗНЕСУ ТА 

МІКРОБІЗНЕСУ УКРАЇНИ                                                                                                               40 

Короленко М. В., Бондаренко Д. В., Лю Бінь 
ПОЕТАПНИЙ ПІДХІД ІНВЕСТУВАННЯ ТА ВПРОВАДЖЕННЯ ІННОВАЦЦІЙНИХ 

СТРАТЕГІЙ НА БУДІВЕЛЬНОМУ ПІДПРИЄМСТВІ                                                                 43 

 



VІ Міжнародна науково-практична інтернет-конференція «Актуальні проблеми управління соціально-

економічними системами». Луцький НТУ, 11 грудня 2020 року 
 

 

4 

Кравцова А. А., Лукашевич Т. Н.,  
ВЛИЯНИЕ ИМПУЛЬСОВ ТРАНСМИССИОННОГО МЕХАНИЗМА НА ЭКОНОМИКУ 

РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ                                                                                                                   45 

Куліков О.П.  
ІННОВАЦІЙНА НАУКОВО-ПРИКЛАДНА КОНЦЕПЦІЯ АДМІНІСТРУВАННЯ РІВНЕМ 

ЯКОСТІ МЕНЕДЖМЕНТУ БУДІВЕЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА                                              46 

Кінаш І.П., Куценко В.І., Євтушенко Г.І.  
МОДЕЛЮВАННЯ НОВОЇ ПАРАДИГМИ СТАЛОГО РОЗВИТКУ АГЛОМЕРАЦІЙ 

УРБОРУРАЛЬНОГО ТИПУ                                                                                                             48 

Кучеренко О.І., Мусіюк О.А.  
АДАПТАЦІЯ РЕСУРСНО-ЛОГІСТИЧНОГО ТА ЕКСПЕРТНО-ДІАГНОСТИЧНОГО ПІДХОДІВ 

ДО АДМІНІСТРУВАННЯ ПІДПРИЄМСТВАМИ В УМОВАХ ТРАНСФОРМАЦІЙНИХ ЗМІН 51 

Лещинська І.В., Нога В.В.  
СУЧАСНІ ПІДХОДИ ДО ДІАГНОСТИКИ СОЦІАЛЬНО- ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ 

РЕГІОНІВ УКРАЇНИ                                                                                                                          52 

Лозова Т.П.  
РИНОК ПЛОДІВ ТА ЯГІД ПРИЧОРНОМОРСЬКОГО РЕГІОНУ: ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ ТА 

ЛОГІСТИЧНІ ПРОБЛЕМИ                                                                                                              53 

Ляховська О. В.  
СТРУКТУРА ТА ДИНАМІКА МАШИНОБУДУВАННЯ В УКРАЇНІ                                         56 

Максим`юк Ю.С.  
РОЗВИТОК КОНЦЕПЦІЇ СОЦІАЛЬНО-ЕТИЧНОГО МАРКЕТИНГУ У ЗАСТОСУВАННІ ДО 

УМОВ ОПЕРАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ БУДІВЕЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВ                                58 

Малихіна О.М., Веремєєв С.О.  
ЕКОНОМЕТРИЧНИЙ ПІДХІД ДО ВИЯВУ ПРОДУКТИВНОСТІ БІЗНЕС-ПРОЦЕСІВ 

ДЕВЕЛОПЕРА В БУДІВНИЦТВІ                                                                                                     60 

Марчук Т.С. Іщенко Т.М. к.е.н., Рижакова Г.С. аспірант 61 

ОБЛІКОВО-АНАЛІТИЧНИЙ АСПЕКТ КОРЕГУВАННЯ КОНКУРЕНТНИХ СТРАТЕГІЙ 

БУДІВЕЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВ                                                                                                  64 

Медяник В.Ю., докторант 62 

АДАПТИВНА МЕТОДОЛОГІЯ ОРГАНІЗАЦІЙНО-ТЕХНОЛОГІЧНОГО ДЕВЕЛОПМЕНТУ 

ПРОЕКТІВ РЕГІОНАЛЬНОГО РОЗВИТКУ                                                                                 65 

Микитенко В.В.  
ФОРМУВАННЯ ВИХІДНИХ ПОЛОЖЕНЬ СТАЛОГО ГОСПОДАРЮВАННЯ НА ЗАСАДАХ 

ФІЗИЧНОЇ ЕКОНОМІЇ                                                                                                                      64 

Михайлова Ю.В., Репа К.Р., Тетеля І.В.  
СУЧАСНІ ПІДХОДИ АНТИСИПАТИВНОГО УПРАВЛІННЯ ЯК КОМПОНЕНТИ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РОЗВИТКУ БУДІВЕЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА                                            67 

Ніколаєва М.Ю., Шайда А.Ю.  
КОГНІТИВНІ ПІДХОДИ ДО АДМІНІСТРУВАННЯ ПРОЦЕСАМИ РОЗВИТКУ РЕГІОНІВ 68 

Петренко Г.С., Савченко Д.В.  
ОРГАНІЗАЦІЯ БЮДЖЕТУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ БУДІВЕЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВ З 

ПОЗИЦІЙ АДАПТИВНОГО УПРАВЛІННЯ                                                                                73 

Писаренко Т.М., Демчук І.О.  
СТАТИСТИЧНА ОЦІНКА ВИРОБНИЧОЇ ДІЯЛЬНОСТІ КОНДИТЕРСЬКОЇ ГАЛУЗІ 

УКРАЇНИ                                                                                                                                           72 

Поколенко В.О., Крічевський О.М., Ткаченко В.О.  
СУЧАСНИЙ КОНЦЕПТ ВИЯВУ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ ІННОВАЦІЙНОГО КЛАСТЕРУ  74 

Полюх Х.  
ОСОБЛИВОСТІ РЕГУЛЮВАННЯ ТРУДОВОЇ МІГРАЦІЇ В УКРАЇНІ                                    75 

 

 



VІ Міжнародна науково-практична інтернет-конференція «Актуальні проблеми управління соціально-

економічними системами». Луцький НТУ, 11 грудня 2020 року 
 

 

5 

Попадинець Н. М., Євдощенко О. В.  
ФУНКЦІОНУВАННЯ РЕГІОНАЛЬНИХ РИНКІВ СПОЖИВЧИХ ТОВАРІВ В УМОВАХ 

ПАНДЕМІЇ COVID-19                                                                                                                          77 

Предун К.М., Шевчук О.М.  
ПРОВІДНІ ДОМІНАНТИ СИСТЕМ УПРАВЛІННЯ СТЕЙКХОЛДЕРАМИ 

ЕНЕРГОПОСТАЧАННЯ                                                                                                                      81 

Приходько Д.О., Ніколаєв Г.В., Козаченко А.Г.  
ОНОВЛЕННЯ МЕТОДОЛОГІЧНОЇ ПЛАТФОРМИ УПОРЯДКУВАННЯ ПРОЕКТІВ ДО 

СКЛАДУ ПОРТФЕЛЯ ДЕВЕЛОПЕРСЬКОЇ КОМПАНІЇ                                                            83 

Ревунов О.М., Копильченко Д.О.  
ОНОВЛЕННЯ ІНСТРУМЕНТІВ МОТИВАЦІЇ ПЕРСОНАЛУ БУДІЕЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВ 

З ПОЗИЦІЇ БЕЗПЕКИ ПРАЦІ                                                                                                          84 

Рижаков Д.А., Петриченко А.І.  

ЗАСТОСУВАННЯ ЕНТРОПІЙНИХ МЕТОДІВ В МОДЕЛЮВАННІ РУХУ І РОЗИТКУ 

СКЛАДНИХ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИХ СИСТЕМ                                                            89 

Рижакова Г.М., Савчук Т.В., Чіколова А.А.  
ВІДОБРАЖЕННЯ ІНСТИТУЦІОНАЛЬНИХ АСПЕКТІВ ПОВЕДІНКИ СУБ`ЄКТІВ 

ЕКОНОМІЧНИХ ВІДНОСИН У СУЧАСНИХ СТАНДАРТАХ ОБЛІКУ                                 87 

Рижакова Г.М., Омельяненко О.П., Зінченко М.М., Шовківська В.В.  
ІНСТИТУЦІЙНЕ ТА ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВИХ ВІДНОСИН 

В УКРАЇНІ                                                                                                                                          88 

Сліпенчук О.О., Деркач А.Є. 

МЕТОДИКО-ПРИКЛАДНІ ЗАСАДИ ОРГАНІЗАЦІЇ КОРПОРАТИВНОГО КОНТРОЛЮ                 96 

Тарасюк А.В., Лукашевич Т.Н.  
НАУЧНЫЙ И НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛЫ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ    95 

Ферулёва В.Д., Лукашевич Т.Н.  
АНАЛИЗ МОЛОЧНОЙ ОТРАСЛИ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ                                              97 

Хвесик Ю.М., Нич Т.В.  
КОНЦЕСІЯ ЯК ІНСТРУМЕНТ ІНВЕСТИЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ                                           100 

Хоменко О.М., Ровенський А.Є.  
ОНОВЛЕННЯ ЗМІСТУ ПАРАДИГМИ ФОРМУВАННЯ МЕТОДИЧНОЇ ПЛАТФОРМИ 

КООРДИНАЦІЇ ПРОЕКТІВ COЦIAЛЬНO-EКOНOМIЧНOГO РOЗВИТКУ ТEРИТOРIЙ    101 

Чернишев Д.О., Дружинін М.А.  
ІМПЛЕМЕНТАЦІЯ ІНДИКАТОРІВ БІОСФЕРОСУМІСНОСТІ ДО СИСТЕМИ 

ФОРМАЛІЗОВАНОГО УПРАВЛІННЯ ТЕРИТОРІЯМИ                                                            103 

Чуприна Х.М., Мірутенко О.В.  
НАПРЯМИ РОЗВИТКУ ПРИКЛАДНОЇ ПЛАТФОРМИ ЦИФРОВОГО АДМІНІСТРУВАННЯ 

БУДІВЕЛЬНИМИ ПІДПРИЄМСТВАМИ                                                                                    104 

Чуприна Ю.А., Гуляєв Д.А.  
ІНТЕГРАЛЬНА МОДЕЛЬ ВИБОРУ МЕХАНІЗМУ ІНВЕСТУВАННЯ ПРОЕКТУ ЖИТЛОВОГО 

БУДІВНИЦТВА                                                                                                                                105 

Шиманська К.В.  
РОЗВИТОК ЦИФРОВОЇ ЕКОНОМІКИ В УКРАЇНИ: ПРОБЛЕМИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ    107 

 

СЕКЦІЯ №2  
УПРАВЛІННЯ ДЕРЖАВНИМИ ФІНАНСАМИ  

 

Вашека Г.В.  
ВРЕГУЛЮВАННЯ ПРАВОВИХ ЗАСАД ФУНКЦІОНУВАННЯ БЮДЖЕТНОЇ СИСТЕМИ 

УКРАЇНИ, МІЖБЮДЖЕТНИХ ВІДНОСИН, СТВОРЕННЯ НАЛЕЖНОЇ РЕСУРСНОЇ БАЗИ 

ДЛЯ ЗДІЙСНЕННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ ОРГАНІВ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ НА 

НОВІЙ ТЕРИТОРІАЛЬНІЙ ОСНОВІ                                                                                                109 



VІ Міжнародна науково-практична інтернет-конференція «Актуальні проблеми управління соціально-

економічними системами». Луцький НТУ, 11 грудня 2020 року 
 

 

6 

Діброва В.О., Макаренко О.І.  
ВПЛИВ ДОХОДІВ НАСЕЛЕННЯ ТА РІВНЯ ЦІН НА ОБСЯГИ СПОЖИВЧОГО 

КРЕДИТУВАННЯ В УКРАЇНІ                                                                                                          112 

Янченко Н.В., Кривко В.І.  
ОПТИМІЗАЦІЯ ВИТРАТ ОРГАНІЗАЦІЇ В УМОВАХ КРИЗИ                                                 114 

 

СЕКЦІЯ №3  
РЕГІОНАЛЬНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ, МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО, 

ЄВРОІНТЕГРАЦІЯ  
 

Войтещик Е.А., Лукашевич Т.Н.  
ВЛИЯНИЕ ИММИГРАЦИИ НАСЕЛЕНИЯ НА ДЕМОГРАФИЧЕСКУЮ СИТУАЦИЮ В 

РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ                                                                                                           115 

Ткачук В.О., Бацинко М.О., Лишенко К.О.  
БАЗИ ДЛЯ ОБРОБКИ ПЕРСОНАЛЬНИХ ДАНИХ СПІВРОБІТНИКІВ ПІДПРИЄМСТВ ТА 

ЇХ ХАРАКТЕРИСТИКА                                                                                                                117 

Щеглюк С.Д.,  
МОДЕРНІЗАЦІЯ ПІДХОДІВ ДО ОЦІНЮВАННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ РЕГІОНАЛЬНОЇ 

ПОЛІТИКИ НА ЗАСАДАХ SMART-СПЕЦІАЛІЗАЦІЇ                                                              119 

 

СЕКЦІЯ № 4  
МЕНЕДЖМЕНТ ТА ЕКОНОМІКА ПІДПРИЄМСТВА 

 

Абрамова І.О., Петровець М.В.  
ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ АНТИКРИЗОВОГО МЕНЕДЖМЕНТУ ПЕРСОНАЛУ                     122 

Абрамова І.О.  
МЕТОДИЧНІ ПІДХОДИ ДО ОЦІНКИ АНТИКРИЗОВОГО МЕНЕДЖМЕНТУ ПЕРСОНАЛУ   124 

Бредіхін В.М., Мокрицька І.О.  
ПЕРЕТВОРЕННЯ СУЧАСНИХ КОМПАНІЙ                                                                             125 

Войтещик Е.А., Галкина М.Н.  
ПУТИ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ УЧЕТА РАСЧЕТОВ С РАБОЧИМИ И СЛУЖАЩИМИ ПО 

ОПЛАТЕ ТРУДА В ООО «БОНАДИ»                                                                                         127 

Смачило В.В., Попова Є.  
ОСОБЛИВОСТІ БІЗНЕС ПЛАНУВАННЯ СУБ’ЄКТІВ СОЦІАЛЬНОГО 

ПІДПРИЄМНИЦТВА                                                                                                                      129 

Василик Н.М.  
ЕТАПИ ОЦІНЮВАННЯ ВИРОБНИЧИХ РЕСУРСІВ ФЕРМЕРСЬКОГО ГОСПОДАРСВА 130 

Єгорова Ю.В.  
КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ УПРАВЛІННЯ ІННОВАЦІЙНИМ ПОТЕНЦІАЛОМ 

ПІДПРИЄМСТВА В СУЧАСНИХ УМОВАХ                                                                              132 

Васильєва Т.С.  
ФАКТОРИ ВПЛИВУ НА ВИБІР КОРИСТУВАЧІВ ТРАНСПОРТНИХ ПОСЛУГ                  133 

Завалій Т.О.  
ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕРСПЕКТИВИ «КЛІЄНТИ» ЗБАЛАНСОВАНОЇ СИСТЕМИ 

ПОКАЗНИКІВ                                                                                                                                     136 

Далюк Н. Я.  
КОНЦЕПЦІЯ ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ У РОЗВИТКУ РЕГІОНУ                                         139 
Коломієць Т.  
ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИЙ КАПІТАЛ ТА ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ЯК ОСНОВА 
ПІДВИЩЕННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ АГРАРНИХ ПІДПРИЄМСТВ                141 
Морохова В.О., Бойко О.В.  
ЕВОЛЮЦІЯ МАРКЕТИНГОВИХ КОНЦЕПЦІЙ УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ         143 



VІ Міжнародна науково-практична інтернет-конференція «Актуальні проблеми управління соціально-

економічними системами». Луцький НТУ, 11 грудня 2020 року 
 

 

7 

Мисковець О.І.  
СУЧАСНІ ТЕНДЕНЦІЇСОЦІАЛЬНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ У СИСТЕМІ СТАЛОГО 

РОЗВИТКУ                                                                                                                                       145 
Кривов’язюк І.В., Семенюк В.В.  
ДІАГНОСТИКА КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ПРОВІДНИХ АВІАКОМПАНІЙ СВІТУ   148 
Куцай Н. С., Мирончук Л. С.  
ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ УПРАВЛІННЯ РОЗВИТКОМ ПЕРСОНАЛУ                                            150 
Ткачук М. П., Грицун О. С.  
ОРГАНІЗАЦІЙНО-УПРАВЛІНСЬКИЙ ПРОЦЕС ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАБІЛЬНОГО 
РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВА                                                                                                      153 
Тендюк А.О., Цукренко О.А.  
ОСНОВНІ ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ РИНКУ ХЛІБОБУЛОЧНИХ ВИРОБІВ ВОЛИНСЬКОЇ 
ОБЛАСТІ                                                                                                                                         155 

Тендюк А.О., Киричук В.О.  
ФОРМУВАННЯ ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ КУЛЬТУРИ ПІДПРИЄМСТВА: ТЕОРЕТИЧНИЙ 
АСПЕКТ                                                                                                                                           156 
Тендюк А.О., Цукренко О.А.  
ОСНОВНІ ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ РИНКУ ХЛІБОБУЛОЧНИХ ВИРОБІВ ВОЛИНСЬКОЇ 
ОБЛАСТІ                                                                                                                                                                         159 
Смолич Д.В., Сухий І.Р.  
МОДЕЛЬ МОТИВУВАННЯ ПРАЦІВНИКІВ ПІДПРИЄМСТВА ЧЕРЕЗ ПОТРЕБИ                 161 
Смолич Д.В., Станкевич Ю.М.  
3D-ДРУК – ЯК ІННОВАЦІЙНИЙ МЕТОД ВИГОТОВЛЕННЯ ПРОДУКЦІЇ 
ПРОМИСЛОВИМИ ПІДПРИЄМСТВАМИ (НА ПРИКЛАДІ ПІДШИПНИКІВ ТА ЇХ 
ПРОТОТИПІВ)                                                                                                                                                                         163 

Смолич Д.В., Самчук В.С.  
СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ РЕСУРСНИМ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯМ ДІЯЛЬНОСТІ 
ПІДПРИЄМСТВА                                                                                                                                                            165 
Сергієнко Ю.І.,  
РИЗИКИ В СИСТЕМІ ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ ПІДПРИЄМСТВА ТА УПРАВЛІННЯ НИМИ 167 
Стрижеус Л.В., Ємельянова А. Ю.  
КОРПОРАТИВНИЙ ІМІДЖ ПІДПРИЄМСТВА ЯК ЧИННИК ЙОГО 
КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ                                                                                                                 168 

Стрижеус Л.В., Самарчук О. А.  
УПРАВЛІННЯ ІННОВАЦІЙНИМ РОЗВИТКОМ ПІДПРИЄМСТВА: ТЕОРЕТИЧНИЙ 
АСПЕКТ                                                                                                                                                                         170 
 

СЕКЦІЯ №5 

УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ, ТРУДОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ, ЛІДЕРСТВО 

 

Prianyshnykova M. V., Stakhova K. O.  
BEST PRACTICES AND EXPERIENCE OF THE UNITED KINGDOM IN FORMING 
FINANCIAL INSTRUMENTS OF «GREEN» INVESTMENT                                                         172 
Бартошук А.Ю.  
СУТНІСТЬ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ В УМОВАХ РИНКОВОЇ ЕКОНОМІКИ            174 
Близнюк Н.О.  
МЕТОДИКА ОЦІНКИ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ НА ПІДПРИЄМСТВІ 175 
Богатко Б.В.  
СТАРТАПИ: ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ ТА РИЗИКИ                                                                  177 
Веремій О.О.  
ПРИНЦИПИ, МЕТОДИ ТА ЗАВДАННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ПРАЦІ                                                         179 
Вершкова Є.А., Рудь Н.Т.  
СКЛАДОВІ КАДРОВОЇ ПОЛІТИКИ ТА ЇЇ РИЗИКИ В ІННОВАЦІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ     181 



VІ Міжнародна науково-практична інтернет-конференція «Актуальні проблеми управління соціально-

економічними системами». Луцький НТУ, 11 грудня 2020 року 
 

 

8 

Вронський М.О., Середа Г.В.  
ПЕРЕВАГИ ТА МОЖЛИВОСТІ АВТОМАТИЗОВАНИХ СИСТЕМ КАДРОВОГО ОБЛІКУ       183 
Гнатюк В.С.  
ЗМІСТ ТА ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ДОХОДІВ                                                         185 
Гордійчук А.І.  
ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ КАДРОВОЇ ПОЛІТИКИ ПІДПРИЄМСТВА                       187 
Гордійчук А.І., Нікітін Т.О.  
ЦИРКУЛЯРНА ЕКОНОМІКА ЯК МЕТОД ДОСЯГНЕННЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ 
ПІДПРИЄМСТВА                                                                                                                           189 
Гриник І.С.  
ОЦІНКА ФІНАНСОВОЇ САМОДОСТАТНОСТІ МІСЦЕВИХ БЮДЖЕТІВ РЕГІОНУ В 
КОНТЕКСТІ РЕАЛІЗАЦІЇ ЦІЛЕЙ СТАЛОГО РОЗВИТКУ                                                         192 
Давидюк А.В.  
СУЧАСНІ ТЕОРІЇ ТА ПРИНЦИПИ МОТИВАЦІЇ ПЕРСОНАЛУ                                                         193 
Данилюк М.В.  
ПОНЯТТЯ ТА ЕКОНОМІЧНА СУТНІСТЬ ТРУДОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ                                195 
Дейнека В.М.  
ЕЛЕМЕНТИ, НАПРЯМИ ТА ПОКАЗНИКИ ЕФЕКТИВНОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ПРАЦІ 
ПЕРСОНАЛУ ПІДПРИЄМСТВА                                                                                                                 196 
Дзямулич М. І.  
ОСОБЛИВОСТІ УПРАВЛІННЯ РОЗВИТКОМ ПЕРСОНАЛУ ПІДПРИЄМСТВ                    198 
Диба С.С.  
ПІДХОДИ ДО ВИЗНАЧЕННЯ СУТНОСТІ КАДРОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ                         200 
Зингель О. М.  
СУТНІСТЬ ПОНЯТТЯ «ПЕРСОНАЛ» В СИСТЕМІ ЕКОНОМІЧНИХ ВІДНОСИН             201 

Киричук О. О.  
СТРАТЕГІЧНІ АЛЬТЕРНАТИВИ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ БАНКУ                            203 
Клімащук Н.М.  
ПРИНЦИПИ ТА МЕТОДИКА ОЦІНКИ ІНФОРМАЦІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ                                                                                                                 206 
Ковальчук А.А.  
ОСНОВНІ МЕТОДИ ОЦІНКИ ПЕРСОНАЛУ ПІДПРИЄМСТВА                                                         208 
Комар І. В.  
СУЧАСНІ ПІДХОДИ ДО РОЗУМІННЯ СУТНОСТІ РУХУ ПЕРСОНАЛУ НА 
ПІДПРИЄМСТВІ                                                                                                                             210 

Корецький В.І.  
ПРИНЦИПИ ТА ЕЛЕМЕНТИ ФУНКЦІОНУВАННЯ СИСТЕМИ РОЗВИТКУ ПЕРСОНАЛУ 
ОРГАНІЗАЦІЇ                                                                                                                                                                         212 
Корецька Н. І.  
СТРАТЕГІЧНЕ УПРАВЛІННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЮ ФЕРМЕРСТВА В 
РЕГІОНАХ УКРАЇНИ                                                                                                                     214 
Короленко М. В., Волинець О. Я.  
ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ ПРОСТОРОВО-ЛОКАЛІЗОВАНИХ 
АГРАРНООРІЄНТОВАНИХ СИСТЕМ В УМОВАХ ПАРАДИГМИ МОДЕРНІЗАЦІЇ 
ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ                                                                                                                 216 
Косінський П.М.  
НАПРЯМИ ТА ІНСТРУМЕНТИ ЕКОНОМІЧНОГО СТИМУЛЮВАННЯ ВИРОБНИЦТВА 
ОРГАНІЧНОЇ ПРОДУКЦІЇ В УКРАЇНІ                                                                                                                 219 
Ксенюк В.О.  
МЕТОДИ І ФОРМИ ЕКОНОМІЧНОГО СТИМУЛЮВАННЯ ПЕРСОНАЛУ 
ПІДПРИЄМСТВА                                                                                                                                                           221 
 

 



VІ Міжнародна науково-практична інтернет-конференція «Актуальні проблеми управління соціально-

економічними системами». Луцький НТУ, 11 грудня 2020 року 
 

 

9 

Куцай Н. С., Андрійчук А. В.  
СИСТЕМА ТА РОЛЬ УПРАВЛІННЯ ТРУДОВИМИ РЕСУРСАМИ В СТВОРЕННІ 
КОНКУРЕНТНИХ ПЕРЕВАГ ОРГАНІЗАЦІЇ                                                                                                     223 
Лучечко Ю.М.  
ПРІОРИТЕТИ ІНВЕСТИЦІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РОЗВИТКУ СПИРТОВОЇ ГАЛУЗІ  225 
Мартинюк В.Г.  
CУТНICТЬ ТА РОЛЬ МОТИВАЦIЇ В УПРАВЛIНCЬКIЙ ДIЯЛЬНОCТI                                       226 
Матчук С.М.  
СКЛАДОВІ ТА ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ФОНДУ ОПЛАТИ ПРАЦІ                             228 
Мельник Н.В.  
ФАКТОРИ ВПЛИВУ НА ФОРМУВАННЯ КАДРОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ ПІДПРИЄМСТВА     230 
Мисковець О.О.  
ПОКАЗНИКИ І МЕТОДИ РОЗРАХУНКУ ПРОДУКТИВНОСТІ ПРАЦІ НА ПІДПРИЄМСТВІ  232 

Мисковець О.І.  
СТРАТЕГІЯ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ  ЯК ЧИННИК   СТРАТЕГІЇ  РОЗВИТКУ 
ПІДПРИЄМСТВА                                                                                                                           233 
Мисюра Т.В.  
УДОСКОНАЛЕННЯ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ ПІДПРИЄМСТВА: 
МЕТОДОЛОГІЧНИЙ І ПРИКЛАДНИЙ АСПЕКТИ                                                                  235 
Мігальчук Д.С.  
СУТЬ ТА ВИДИ КАДРОВОЇ ПОЛІТИКИ                                                                                                        238 
Мозгова Я.С.  
МЕТОДИ АНАЛІЗУ ВТРАТ РОБОЧОГО ЧАСУ                                                                        240 
Морочило Н.М., Кримова М.О.  
ПЕРСПЕКТИВИ ВПРОВАДЖЕННЯ НR - АНАЛІТИКА В УКРАЇНСЬКИХ КОМПАНІЯХ 241 

Нагорна О.С., Гуцуляк Н.П.  
СУЧАСНІ ТЕНДЕНЦІЇ НАВЧАННЯ ТА РОЗВИТКУ ПЕРСОНАЛУ                                            244 
Назарова Г.В., Руденко В.О.  
ВИКОРИСТАННЯ ЗАСОБІВ ДІДЖИТАЛІЗАЦІЇ У РЕКРУТИНГУ ПЕРСОНАЛУ 
ПІДПРИЄМСТВА                                                                                                                            246 
Наливайко Т.Л.  
ФАКТОРИ ВПЛИВУ НА ОРГАНІЗАЦІЙНУ СТРУКТУРУ УПРАВЛІННЯ                           248 
Ніколайчук Т.О.  
СИСТЕМА ЕКОНОМІКО-ОРГАНІЗАЦІЙНОГО МЕНЕДЖМЕНТУ ПЕРСОНАЛУ  В СФЕРІ 
ПРИРОДНО-ЗАПОВІДНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ                                                                                                                 249 

Обіход С.В.  
ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В АВТОМАТИЗАЦІЇ БІЗНЕС-ПРОЦЕСІВ В ЕЛЕКТРОННОМУ 
БІЗНЕСІ                                                                                                                                                                         252 
Орищук І.О.  
ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ УПРАВЛІННЯ РЕКЛАМНОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ ПІДПРИЄМСТВ   254 
Petrukha N. M., Alekseenko N. M.  
RURAL ECONOMY UNDER CONDITIONS OF TRANSITION TO NOOSPHERIC CO-
DEVELOPMENT                                                                                                                              256 
Потьомкіна О.В.  
ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ПОЛІТИКИ ЕФЕКТИВНОГО УПРАВЛІННЯ 
ПЕРСОНАЛОМ                                                                                                                               258 
Потьомкіна О.В., Нікітін Т.О.  
СУЧАСНІ МЕТОДИ МОТИВАЦІЇ ПРАЦІВНИКІВ ІТ СФЕРИ                                                         260 
Прокопець А.Т.  
СИСТЕМАТИЗАЦІЯ ДЖЕРЕЛ ФІНАНСУВАННЯ ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ                262 

Романенко Р.О.  
НОРМАТИВНО-ПРАВОВА БАЗА ТА ЗАРУБІЖНИЙ ДОСВІД КАДРОВОГО 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПІДПРИЄМСТВА                                                                                                                 265 



VІ Міжнародна науково-практична інтернет-конференція «Актуальні проблеми управління соціально-

економічними системами». Луцький НТУ, 11 грудня 2020 року 
 

 

10 

Рудь Н.Т.  
ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ: ЗНАЧЕННЯ В УМОВАХ ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ                266 
Смачило В.В.  
ЕФЕКТИВНІСТЬ УПРАВЛІННЯ ЛЮДИНОЮ В ПРОЦЕСІ ПРАЦІ                                                268 
Степаненко І.А.  
ЧИННИКИ ВПЛИВУ НА СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ                                                         269 
Ступець І.О.  
КОНЦЕПТУАЛЬНИЙ ПОДІЛ СИСТЕМИ ТРУДОВИХ ПОКАЗНИКІВ                                   271 
Сушик І.В., Сушик О.Г.  
НОВІ КОМПЕТЕНТНОСТІ КЕРІВНИКА ЗАКЛАДУ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ В 
УМОВАХ ТРАНСФОРМАЦІЙ                                                                                                                 273 
Туревич В.С.  
ПІДХОДИ ДО ОЦІНКИ КАДРОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ ГОСПОДАРЮЮЧИХ СУБ’ЄКТІВ 276 

Устіловська А.С., Губіна Ю.С.  
РЕКРУТИНГ: ПЕРСОНАЛ-ТЕХНОЛОГІЯ ПІДБОРУ ТА НАЙМУ ПРАЦІВНИКІВ             278 
Устіловська А.С., Кулієвич М.Я.  
ВПРОВАДЖЕННЯ ПЕРСОНАЛ-ТЕХНОЛОГІЙ НА ВІТЧИЗНЯНИХ ПІДПРИЄМСТВАХ 279 
Устіловська А.С., Фомін М.С.  
ЕФЕКТИВНИЙ МЕХАНІЗМ ФОРМУВАННЯ СТИМУЛЮВАННЯ ПЕРСОНАЛУ             281 
Шестакова А.В. 
ЦИФРОВІ ТРЕНДИ В УПРАВЛІННІ ПЕРСОНАЛОМ                                                              284 
Шмаров Д.М.  
РЕЗУЛЬТАТИ РЕГУЛЮВАННЯ СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВИХ ВІДНОСИН У ХАРЧОВІЙ 
ПРОМИСЛОВОСТІ РЕГІОНУ                                                                                                                 286 
Шубалий О.М.  
ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ ТА МЕТОДИ ФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ 
ПЕРСОНАЛОМ                                                                                                                                288 
Шубала І.В.  
ПЕРЕВАГИ ЗАРУБІЖНОГО ДОСВІДУ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ НА 
ПІДПРИЄМСТВІ                                                                                                                             290 
Шубалий О.М., Нікітін Т.О.  
НЕФІНАНСОВА ЗВІТНІСТЬ ЯК ІНСТРУМЕНТ ВИМІРЮВАННЯ СОЦІАЛЬНОЇ 
ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВ                                                                                                                 292 

Федас Д., Рудь Н.Т.  
НЕОБХІДНІСТЬ ДЕРЖАВНОГО РЕГУЛЮВАННЯ ТА ПІДТРИМКИ ІННОВАЦІЙНОГО 
РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ В УКРАЇНІ                                                                                                                 295 
Федик А.В.  
СУТНІСТЬ ТА ФАКТОРИ ФОРМУВАННЯ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ                                    297 
Федончук О. Р.  
ЕКОНОМІЧНА СУТНІСТЬ МОТИВАЦІЇ ПРАЦІ ПЕРСОНАЛУ                                                         299 
Янішевський А.С.  
ОСОБЛИВОСТІ ДОСЛІДЖЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ТРУДОВИХ ПРОЦЕСІВ НА 
ПІДПРИЄМСТВІ                                                                                                                            300 
Януль А.П.  
ПРИНЦИПИ МЕТОДИ ТА КРИТЕРІЇ ЕФЕКТИВНОГО ВИКОРИСТАННЯ ПЕРСОНАЛУ 302 
Ясінський А.І.  
ЗНАЧЕННЯ МАТЕРІАЛЬНОГО СТИМУЛЮВАННЯ У ФОРМУВАННІ МОТИВАЦІЇ ДО 
ПРАЦІ                                                                                                                                                                         303 
 

 

 

 

 



VІ Міжнародна науково-практична інтернет-конференція «Актуальні проблеми управління соціально-

економічними системами». Луцький НТУ, 11 грудня 2020 року 
 

 

11 

СЕКЦІЯ 6. 

РИНОК ПРАЦІ, ЗАЙНЯТІСТЬ НАСЕЛЕННЯ, СОЦІАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО. 

 

Антонюк Д. А., Буй Ю. В.  
ІНСТИТУЦІОНАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦІАЛЬНИХ ІННОВАЦІЙ В УКРАЇНІ             305 
Буфан А.М., Наумова М.А.  
РИНОК ПРАЦІ В УКРАЇНІ: ПРОБЛЕМИ ТА НАПРЯМИ ЇХ ВИРІШЕННЯ                          306 
Гуцуляк Н.П., Сомик О.А.  
ТРАНСФОРМАЦІЯ РИНКУ ПРАЦІ УКРАЇНИ В УМОВАХ ПАНДЕМІЇ COVID-19            308 
Демченко К. О.  
ПІДХОДИ ДО ВИЗНАЧЕННЯ ПОНЯТТЯ «СОЦІАЛЬНА БЕЗПЕКА»                                     310 
Куделко Д. А.  
СОСТОЯНИЕ И ПРИЧИНЫ БЕЗРАБОТИЦЫ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ                          314 

Наумова М. А., Резнік Б.Ф.  
ВПЛИВ ЕКОНОМІЧНОЇ КРИЗИ НА РИНОК ПРАЦІ                                                                       316 
 

СЕКЦІЯ 7.  
УПРАВЛІННЯ ЛОГІСТИЧНИМИ ПРОЦЕСАМИ НА РІЗНИХ РІВНЯХ 

ГОСПОДАРЮВАННЯ.  
 

Волинчук Ю.В., Рижко Т.О.  
ЕФЕКТИ СОЦІАЛЬНОЇ ЛОГІСТИКИ У РЕВЕРСНІЙ ЛОГІСТИЦІ ПІДПРИЄМСТВ          319 
Урдуханов Р.І.  
ВИЯВЛЕННЯ ПРИЧИН ПОСЛАБЛЕННЯ КАДРОВОЇ БЕЗПЕКИ                                          321 
 

СЕКЦІЯ 8.  
ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, ОБЛІК, АУДИТ І КОНТРОЛЬ УПРАВЛІНСЬКИХ 

ПРОЦЕСІВ, СУЧАСНА МЕТОДОЛОГІЯ РЕВІЗІЙНОЇ РОБОТИ COVID-ФОНДУ  
 

Гебура О. М.   
ОРГАНІЗАЦІЯ ЕФЕКТИВНОЇ СИСТЕМИ ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ ДІЯЛЬНОСТІ 
ПІДПРИЄМСТВ                                                                                                                                             322 
Данилкова С.А.  
КЛАССИФИКАЦИЯ СУБЪЕКТОВ ВНУТРЕННЕГО АУДИТА                                                324 
Данилкова С.А.  
ВНУТРЕННИЙ АУДИТ ОПЕРАЦИЙ ПО ДВИЖЕНИЮ ЗАПАСОВ                                      325 
Івахненко І.С., Гонта В.А., Моргун Я.О.  
ВДОСКОНАЛЕННЯ КОМПОНЕНТ ПРИКЛАДНОГО ІНСТРУМЕНТАРІЮ ФІНАНСОВОГО 
МЕНЕДЖМЕНТУ БУДІВЕЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВ                                                                       327 
Кислюк Т.В.  
ТЕОРЕТИКО-МЕТОДИЧЕСКИЙ АСПЕКТ ИДЕНТИФИКАЦИИ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ И 
ИХ СОСТАВА                                                                                                                                             328 
Куриль Е.П.  
МЕЖДУНАРОДНЫЙ ОПЫТ УЧЁТА ЗАТРАТ НА ПРОИЗВОДСТВО ПРОДУКЦИИ          330 
Мишко О.А.  
ДЖЕРЕЛА ФОРМУВАННЯ ФІНАНСОВИХ РЕСУРСІВ ПІДПРИЄМСТВА                             333 
Науменко Н.С., Салігор Д. О.  
ДЕСТРУКТИВНИЙ ВПЛИВ ДРУГОЇ ФАЗИ COVID-19 НА ФУНКЦІОНУВАННЯ 
ФІНАНСОВОГО СЕКТОРУ ЄВРОПЕЙСЬКОГО СОЮЗУ У 2020 РОЦІ                                 335 
Морочило Н.М., Гуцуляк Н.П.  
ТРАНСФОРМАЦІЯ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ В  ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
КРАЇНИ ПІД ВПЛИВОМ COVID-19                                                                                                          338 
Палійчук Т. В., Тарасенко М. І.  



VІ Міжнародна науково-практична інтернет-конференція «Актуальні проблеми управління соціально-

економічними системами». Луцький НТУ, 11 грудня 2020 року 
 

 

12 

ФІНАНСОВІ ІНСТРУМЕНТИ ПІДТРИМКИ ПІДПРИЄМЦІВ ОРГАНАМИ МІСЦЕВОГО 
САМОВРЯДУВАННЯ В УМОВАХ БОРОТЬБИ З COVID-19                                                   341 
Петренко Н.В.  
СРАВНИТЕЛЬНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА ДОХОДОВ И 
РАСХОДОВ ПО ТЕКУЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАЗНЫХ СТРАН                                         344 
Попова Л. М.,  
ВПЛИВ ПАНДЕМІЇ КОРОНАВІРУСУ ТА ЗАПРОВАДЖЕННЯ КАРАНТИНУ НА СТАН 
ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ                                                                                            346 
Татаренко А.А., Янченко Н.В.  
ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ БАНКРУТСТВА В УКРАЇНІ ТА ЗАРУБІЖНИХ КРАЇНАХ       348 
Татаренко А.А., Янченко Н.В.  
АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ТЕОРІЇ ТА ПРАКТИКИ АУДИТУ ТА ШЛЯХИ ЇХ ВИРІШЕННЯ      349 
Чембрович В.А., Бондарь А.Г.  
УЧЁТ РАСХОДОВ, СВЯЗАННЫХ С РЕКЛАМОЙ И РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОДУКЦИИ         351 
 

СЕКЦІЯ 9.  
ЕКОНОМІКА ДОВКІЛЛЯ ТА ПРИРОДНИХ РЕСУРСІВ 

 
Бондаренко Д. В., Мальцев М. А.  
АГРАРНИЙ СЕКТОР ЕКОНОМІКИ УКРАЇНИ В ПЕРІОД ІНСТИТУЦІОНАЛЬНОГО 
ФОРМУВАННЯ МОДЕЛІ ВІЛЬНОГО ОБІГУ ЗЕМЕЛЬ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКОГО 
ПРИЗНАЧЕННЯ                                                                                                                                             353 
Борейко В. І.  
МЕХАНІЗМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЕКОЛОГІЧНО БЕЗПЕЧНОГО РОЗВИТКУ 
НАЦІОНАЛЬНОЇ ЕКОНОМІКИ                                                                                                          356 
Гамзіна О.М.  
ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЯ ЯК ІНСТИТУЦІЙНИЙ НАПРЯМОК ВДОСКОНАЛЕННЯ 
МЕНЕДЖМЕНТУ ЛІСОВИХ РЕСУРСІВ                                                                                                          358 
Ільїна М.В., Шпильова Ю.Б.  
СЕРЕДОВИЩНІ ІНСТРУМЕНТИ ІНТЕГРАЦІЇ ПРИРОДНИХ РЕСУРСІВ ДО ЗОНИ 
ВПЛИВУ РИНКУ                                                                                                                                             360 
Митрофанова О. М., Коваленко О. М.  
ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНІ АСПЕКТИ УПРАВЛІННЯ ПРОЦЕСОМ ІНСТИТУЦІЙНИХ 
ЗМІН У СФЕРІ КОРИСТУВАННЯ ПІДЗЕМНИМИ ВОДАМИ                                                363 
Мисковець О.І.  
ВЗАЄМОЗВ’ЯЗОК ОХОРОНИ ДОВКІЛЛЯ, ЕКОНОМІЧНОГО ДОБРОБУТУ, 
СОЦІАЛЬНОГО  БЛАГОПОЛУЧЧЯ ЗІ СТАЛИМ РОЗВИТКОМ СУСПІЛЬСТВА                366 
Патока І. В.  
СУЧАСНІ ОРІЄНТИРИ ОЦІНЮВАННЯ ЕКОСИСТЕМНИХ АКТИВІВ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ 
ГРОМАД                                                                                                                                             369 
Стахов Б. В., Гуденко О. Д.  
РОЗВИТОК АГРАРНОГО І НЕСІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА В 
УМОВАХ ПРОГРАМНОЇ СТИМУЛЯЦІЇ ЕКОНОМІКИ ДЛЯ ПОДОЛАННЯ НАСЛІДКІВ 
ЕПІДЕМІЇ COVID-19                                                                                                                      372 
Сухіна О.М.  
ОЦІНКА АСИМІЛЯЦІЙНОГО ПОТЕНЦІАЛУ ЕКОСИСТЕМ ЗАДЛЯ ЇХ ЗБЕРЕЖЕННЯ   375 
Khvesyk M., Obykhod H.  
CONCEPTUAL SCENARIOS FOR CREATING A MODEL OF SECURITY OF THE ECONOMY 
OF NATURE MANAGEMENT AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT                                    378 
Черчик Л.М.  
РІВНІСТЬ МОЖЛИВОСТЕЙ У ДОСТУПІ ДО РЕКРЕАЦІЙНИХ РЕСУРСІВ ЯК ІМПЕРАТИВ 
ІНКЛЮЗИВНОГО РЕКРЕАЦІЙНОГО ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ                                    381 
Яшкіна В.С.  
ЕКОНОМІЧНІ  МЕХАНІЗМИ  ФІНАНСУВАННЯ  АДАПТАЦІЇ  ДО  ЗМІНИ  КЛІМАТУ 383 
  


