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НАУЧНЫЙ И НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛЫ РЕСПУБЛИКИ 

БЕЛАРУСЬ 

 

Успешное позиционирование Республики Беларусь на мировой арене обуславливается 

такими критериями как разработка и внедрение новых технологий. В связи с этим роль 

научного и научно-технологического потенциалов в социально-экономическом развитии с 

каждым годом возрастает. 

Качество и продуктивность потенциалов научной и научно-технической деятельности 

характеризуют различные параметры и показатели, основные из которых представлены в 

таблице 1.  

Таблица 1. Основные показатели научного и научно-технического потенциалов  

 2015 2016 2017 2018 2019 

Расходы на научные исследования и 

опытно конструкторские разработки а 

отношении к ВВП, % 

0,5 0,5 0,58 0,6 0,59 

Количество исследователей на миллион 

жителей, человек  
1786 1776 1799 1877 1897 

Списочная численность работников, 

выполнявших научные исследования и 

разработки, человек 

26 153 25 942 26 483 27 411 27 735 

из них имеют ученую степень      

доктора наук 649 631 646 627 608 

кандидата наук 2 844 2 841 2 884 2 864 2 833 

из них исследователи 16 953 16 879 17 089 17 804 17 863 

 

Анализируя наукоёмкость ВВП, которая измеряется как доля внутренних расходов на 

исследования и разработки в ВВП, можно заметить, что указанный показатель с 2015 года до 

2018 вырос до 0,6%, за счёт увеличения как бюджетных средств, так и средств частного 

бизнеса. В результате, в 2019 году по сравнению с 2015 расходы на научные исследования и 

опытно-конструкторские разработки в отношении к ВВП изменились на 0,09 п.п., то есть, 

увеличились на 18%.  

Реализация научно-технических разработок не может осуществляться без 

соответствующего трудового потенциала (исследователи и разработчики). Уровень их 

профессиональной подготовки, новаторского мышления и квалификации непосредственно 

влияет на конкурентоспособность разработок и приток финансовых ресурсов в экономику [1]. 

Из данных таблицы 1 можно сделать вывод, что количество исследователей Республики 

Беларусь, которые непосредственно занимаются научными исследованиями и разработками в 

https://iino.knuba.edu.ua/images/Zbirnyk-2019.pdf
https://iino.knuba.edu.ua/images/Zbirnyk-2019.pdf
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2019 году по сравнению с 2015 годом выросло на 6,2% и составило 1897 человек, что 

соответственно характеризуется положительной динамикой. 

Согласно данным Национального статистического комитета Республики Беларусь, 

списочная численность работников, выполнявших научные исследования и разработки в 2019 

году по сравнению с 2015 годом выросла на 6% и составила 27 735 человек. При этом, 

отмечается отрицательная динамика численности учёных, имеющих степень доктора наук за 

указанный период на 6,3%; учёных, имеющих степень кандидата наук – на 0,4%, при 

одновременном увеличении численности исследователей на 5,4%.  

Не смотря на совокупность отрицательной динамики, Республика Беларусь 

характеризуется некоторыми положительными тенденциями по сравнению с другими 

странами. По данным Национального статистического комитета, в Беларуси в сфере научных 

исследований и разработок в 2018 году было занято 27,4 тыс. человек (0,6% от общей 

численности работающих в организациях страны).  Таким образом, в Беларуси на 1 миллион 

населения приходится около 2880 человек, занятых в сфере исследований и разработок. 

Данные Республики Беларусь, а также показатели, согласно Мировому атласу данных, 

ближайших стран-соседей для сравнения представлены на рисунке 1.  

 
Рис. 1. Численность человек, занятых в сфере исследований и разработок. 

 

На фоне большинства стран-соседей Республика Беларусь имеет незначительное 

преимущество по численности человек, занятых в сфере научных исследований и разработок. 

Не менее важным показателем, оказывающим влияния на развитие научного и научно-

технологического потенциала, является число организаций, выполнявших научные 

исследования и разработки (рисунок 2). 

Рис. 2. Число организаций, выполнявших научные исследования и разработки. 

 

Количество данных организаций в 2019 году по сравнению с 2005 г. увеличилось на 

14,3% (138 организаций), что характеризуется положительной динамикой. Однако, следует 

отметить значительный спад в период с 2012 по 2014 года, что объясняется происходящими в 
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научной сфере процессами реорганизации и оптимизации в условиях возрастающих 

требований со стороны общества к результативности научных исследований и разработок [4]. 

В целом, основываясь на всех выше перечисленных показателях, можно сделать вывод, 

что научный и научно-технический потенциал Республики Беларусь с каждым годом 

постепенно возрастает и может конкурировать с ближайшими странами.  

Таким образом, для дальнейшего развития научного и научно-технического потенциала 

Беларуси необходимо: создать систему технологического прогнозирования; создать 

благоприятные условия для технологического обновления производства; обеспечить 

эффективную государственную поддержку научного сектора, включая его технологический 

потенциал и людские ресурсы; использовать передовые отечественные и зарубежные 

наукоемкие технологии; совершенствовать механизм бюджетного финансирования науки; 

стимулировать наукоемкий экспорт и расширить международное научно-техническое 

сотрудничество. 
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АНАЛИЗ МОЛОЧНОЙ ОТРАСЛИ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

 

Молочная промышленность является стратегической отраслью белорусской экономики, 

обеспечивающей устойчивое снабжение населения незаменимыми продуктами питания и 

играющей одну из основных ролей в наращивании экспортного потенциала страны. Особая 

роль её определяется значимостью в рационе питания человека данной группы продуктов как 

важного источника белков животного происхождения, в структуре которых наиболее ценным 

является хорошо сбалансированный и близкий по составу аминокислотный состав белков 

человека. 

Молочная отрасль представляет собой сложный организационно-экономический и 

технологический механизм, включающий совокупность отраслей, занятых производством, 

переработкой и реализацией молочной продукции. В структуре объёма производства 

продуктов питания, напитков и табачных изделий в 2019 г. на молочную продукцию 

приходилось 28,6% [1].  

В настоящее время в Республике Беларусь выпуском молочных продуктов, ассортимент 

которых представлен более 1500 наименований, занимаются более 100 предприятий 

государственной и частной формы собственности. В пятёрку крупных молочных предприятий, 

обеспечивающих большую часть объёма произведённой продукции входят: 

1. ОАО «Савушкин продукт», выручка которой в 2019 году составила 640,3 млн. 

долл. США; 

2. ОАО «Слуцкий сыродельный комбинат» (выручка в 2019 г. составила 330,7 млн. 

долл. США); 

3. ОАО «Бабушкина крынка» (240,8 млн. долл. США); 
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