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 Аннотация. В статье рассмотрен финансовый аспект профессио-
нального пенсионного страхования для работников сельского хозяйства. 
Выделены категории, подлежащие профессиональному пенсионному 
страхованию, обозначены тарифы взносов работодателей, перспективы 
развития профессионального пенсионного страхования в Беларуси.
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Государственное социальное страхование является значимым фактором 
социальной защиты в Республике Беларусь [1, 2]. Выплата пенсий обеспечи-
вается посредством формирования и распределения Фонда социальной за-
щиты населения (далее – ФСЗН) Министерства труда и социальной защиты 
Республики Беларусь, который является государственным внебюджетным 
фондом [3]. Самым распространенным видом пенсии в Беларуси является 
трудовая пенсия по возрасту (средний размер назначенных пенсий по воз-
расту составил 446,73 руб. в феврале 2020 г., а средний размер назначенных 
месячных пенсий составил 432,73 руб.), однако имеется ряд работников, ко-
торые могут претендовать на профессиональную пенсию.

Профессиональное пенсионное страхование как новая система обяза-
тельного пенсионного страхования работников, занятых в особых условиях 
труда и отдельными видами профессиональной деятельности, введена 
в Беларуси начиная с 2009 г. вместо ранее действующей системы досрочных 
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пенсий в общей пенсионной системе. Профессиональное пенсионное стра-
хование в Республике Беларусь осуществляется в соответствии с Законом 
№ 322-З «О профессиональном пенсионном страховании» от 5 января 2008 г. 
В настоящее время оно базируется на принципе предварительного накопле-
ния средств на выплату профессиональных пенсий, хотя общая пенсионная 
система организована на принципе текущего финансирования [4, 5]. 

Профессиональное пенсионное страхование направлено на аккумулиро-
вание денежных средств на счетах работников, занятых в неблагоприятных 
условиях труда. В целях формирования средств на финансирование про-
фессиональных пенсий работникам уплачиваются взносы в бюджет ФСЗН 
Республики Беларусь [6]. В сельском хозяйстве следующие категории работ-
ников подлежат профессиональному пенсионному страхованию:

• женщины, работающие трактористами, трактористами-машиниста-
ми сельскохозяйственного производства, машинистами строительных, 
дорожных и погрузочно-разгрузочных машин;

• мужчины, работающие трактористами-машинистами сельскохозяй-
ственного производства, непосредственно занятые в производстве сель-
скохозяйственной продукции;

• женщины, работающие животноводами (операторами животноводче-
ских комплексов и механизированных ферм) и свиноводами (операторами 
свиноводческих комплексов и механизированных ферм), выполняющие 
определенные виды работ, а также работающие доярками (операторами 
машинного доения).

В структуре рабочих мест с особыми условиями труда для целей про-
фессионального пенсионного страхования трактористы занимают 9% 
(37657 человек).

В качестве компенсации за работу в особых условиях труда предусмо-
трены два вида профессиональных пенсий: досрочная профессиональ-
ная пенсия и дополнительная профессиональная пенсия.

Досрочная профессиональная пенсия – это профессиональная пенсия, 
назначаемая и выплачиваемая застрахованному лицу в период до дости-
жения им общеустановленного пенсионного возраста. Досрочная про-
фессиональная пенсия назначается и выплачивается застрахованному 
лицу при наличии двух условий: достижение требуемого законодатель-
ством возраста и наличие установленного профессионального и (при не-
обходимости) общего трудового стажа. Исчисление профессионального 
стажа для назначения досрочной профессиональной пенсии произво-
дится на основании сведений профессиональной части лицевого счета 
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путем сложения периодов, за которые были уплачены взносы на профес-
сиональное пенсионное страхование.

Дополнительная профессиональная пенсия – профессиональная пенсия, 
назначаемая и выплачиваемая застрахованному лицу в период после до-
стижения общеустановленного пенсионного возраста, на специальной ча-
сти индивидуального лицевого счета которого на день достижения такого 
возраста имеются пенсионные сбережения. Дополнительная профессио-
нальная пенсия назначается при наличии у застрахованного лица в совокуп-
ности следующих условий: достижение общеустановленного пенсионного 
возраста; постоянное проживание в Республике Беларусь; наличие пенси-
онных сбережений на специальной части индивидуального лицевого сче-
та. Дополнительная профессиональная пенсия устанавливается в размере 
бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения (239,87 руб. 
на 1 марта 2020 г.), действующего в месяце, за который она выплачивается. 
Выплата дополнительной профессиональной пенсии производится незави-
симо от получения каких-либо других пенсий или дохода.

В настоящее время тарифы взносов на профессиональное пенсион-
ное страхование этих категорий работников сельского хозяйства – 2,3%. 
Объектом для начисления взносов на профессиональное пенсионное 
страхование являются выплаты всех видов в денежном и натуральном 
выражении, начисленные работнику в связи с его занятостью на рабочем 
месте с особыми условиями труда. В соответствии с Указом №15 «Об из-
менении указов Президента Республики Беларусь» от 17 января 2020 г. 
предусматривается увеличение тарифов взносов работодателей на про-
фессиональное пенсионное страхование до 6% для таких работников 
сельского хозяйства с 1 января 2021 г. в целях формирования более высо-
ких размеров будущих профессиональных пенсий.

Взносы на профессиональное пенсионное страхование в Беларуси 
в 2018 г. составили 115,5 млн руб., или 0,8% доходов бюджета ФСЗН. Рас-
ходы на выплату профессиональных пенсий составили 4,3 млн руб.

Следовательно, работа в сельском хозяйстве предполагает возмож-
ность получения профессиональных пенсий. В Республике Беларусь 
взносы на профессиональное пенсионное страхование уплачиваются 
работодателями, использующими труд таких работников, в ФСЗН в раз-
мере 2,3% от начисленной заработной платы таким работникам. 

С 2021 г. размер тарифов взносов на профессиональное пенсионное 
страхование увеличивается до 6%. В вопросе повышения пенсий работ-
никам сельского хозяйства интересен опыт Российской Федерации. Со-
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гласно Постановлению Правительства РФ № 1440 от 29 ноября 2018 г., 
лицам, проработавшим в сельском хозяйстве не менее 30 лет по опреде-
ленным профессиям, устанавливается надбавка к пенсии в размере 25%. 
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