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УЧЁТ РАСХОДОВ, СВЯЗАННЫХ С РЕКЛАМОЙ И РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОДУКЦИИ 

 

В настоящее время реклама является необходимым связующим элементом между 

продавцом и покупателем, а также оказывает действенное влияние для привлечения 

покупателей и заказчиков, и увеличения доходов организации соответственно. Она формирует 

покупательский спрос и тем самым влияет на производство. 

Для продажи произведенной продукции или приобретенных товаров, организации проводят 

маркетинговые, логистические и многие другие мероприятия, которые напрямую связаны с расходами.  

Реклама – информация об объекте рекламирования, распространяемая в любой форме с 

помощью любых средств, направленная на привлечение внимания к объекту рекламирования, 

формирование или поддержание интереса к нему и (или) его продвижение на рынке [1]. 

В международной литературе приведены различные определения сущности категории 

«реклама». Примеры этих определений представлены в таблице 1. 

 

Таблица 5 - Сущность категории «реклама» по мнению различных авторов 
Автор Определение 

Ю.С. Бернадская Реклама – распространяемая в любой форме информация о лице, товарах, услугах 

или общественном движении, оплаченная рекламодателем с целью привлечения 

внимания к объекту рекламирования и увеличения сбыта [2, с.14]. 

Ж. Ж. Ламбен 

 

Реклама – это «односторонняя коммуникация, исходящая от спонсора, желающего 

прямо или косвенно поддержать действия фирмы» [3, c.50]. 

У. Уэллс, Дж. Бернет и С. 

Мориарт 

 

Реклама – это оплаченная, неличная коммуникация, осуществляемая 

идентифицированным спонсором и использующая средства массовой 

информации с целью склонить (к чему-то) или повлиять (как-то) на аудиторию [4, 

c.35]. 

 Примечание - Разработка автора на основе изучения экономической литературы. 

Исследовав точки зрения различных авторов, можно обобщить, что реклама является 

инструментом, способствующим привлечению покупателей, увеличению объёма реализации 

товара или услуг и, следовательно, приросту прибыли.  

Стоит отметить, что стремительно растущим сегментом рынка интернет-продвижения 

является реклама в социальных сетях. Социальные сети являются эффективным средством по 

продвижению бизнеса. Каждый раз появляются новые инструменты взаимодействия с 

аудиториями; создаются сторонние сервисы, повышающие эффективность работы SMM-

менеджеров.  

Расходы на рекламу, являются частью коммерческих расходов многих организаций, 

имеют особенности отражения в бухгалтерском учёте. Главный бухгалтер может столкнуться 

с рядом вопросов и проблем, связанных с учётом расходов на тот или иной вид рекламы. Так 

как учёт затрат на каждый конкретный вид рекламы достаточно сложный и имеет ряд 

особенностей. Это обусловлено тем, что в большинстве случаев понятие рекламы, 

установленное действующими нормативными актами, по-разному трактуется 

налогоплательщиками, налоговыми органами и арбитражными судами. Помимо этого, 

некоторые виды рекламных расходов полностью уменьшают налогооблагаемую прибыль, а 

другие (нормируемые) уменьшают ее частично, третьи – вообще не относят к рекламе. 

Соответственно, рекламные ошибки могут стоить очень дорого, особенно для небольшой 

компании. 

Законодательство о рекламе состоит из Закона Республики Беларусь от 10.05.2007 г. № 

225-З ”О рекламе“ [5]. А отношения, возникающие в процессе производства, размещения и 
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распространения рекламы, могут регулироваться также принятыми в соответствии с Законом 

о рекламе. 

   Для того, чтобы избежать налоговых проблем при отражении и квалификации 

рекламных расходов, необходимо знать правовые основы рекламной деятельности. При 

отражении операций в бухгалтерском учёте для обобщения информации о расходах, 

связанных с реализацией продукции, товаров, работ, услуг, предназначен счёт 44 ”Расходы на 

реализацию“. Это установлено в п. 35 Инструкции о порядке применения типового плана 

счетов бухгалтерского учёта, утвержденной постановлением Минфина РБ от 29.06.2011 № 50 

[6]. 

Так, организации, осуществляющие промышленную и иную производственную 

деятельность, а также торговую и торгово-производственную деятельность на счёте 44 

"Расходы на реализацию" отражаются расходы, представленные на рис. 1 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

Рис. 1. Расходы, отражающиеся на счёте 44 ” Расходы на реализацию “. 

Примечание – источник: собственная разработка. 

 

Следует отметить, что в базовом документе, регламентирующем порядок ведения 

бухгалтерского учёта, обозначен только небольшой перечень расходов на реализацию, целью 

которого является определение характера таких расходов, а не перечислить их полную 

номенклатуру. 

Производственные организацией расходы, связанные с реализацией продукции и 

учтенные на счёте 44, списывают с этого счета в дебет счёта 90 ”Доходы и расходы по текущей 

деятельности“ в полной сумме в соответствии с законодательством (за исключением 

транспортных затрат, связанных с приобретением товаров и относящихся к товарам, 

оставшимся на конец месяца нереализованными, если данные транспортные затраты не 

включаются в стоимость приобретения товаров) в дебет счета 90 (субсчет 90.6 ”Расходы на 

реализацию“). 

Для отнесения расходов к рекламным необходимы документы, подтверждающие и 

обосновывающие их рекламные цели: приказ или распоряжение руководителя организации. 

При проведении рекламных мероприятий дополнительно составляют программу их 

проведения, смету, отчет о проведении, которые должны быть утверждены руководителем 

организации. 

При документальном подтверждении расходов на рекламу необходимо учитывать, что 

согласно Закону о бухгалтерском учёте и отчётности в Республике Беларусь все 

хозяйственные операции, проводимые организацией, должны оформляться оправдательными 

документами. Эти документы служат первичными учётными документами, на основании 

которых ведется бухгалтерский учёт [5]. 

Бухгалтеры сталкиваются с проблемой названия, наименования услуг, материалов в 

первичных бухгалтерских документах – важно понять, к какому виду рекламы нужно отнести 
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тот или иной расход. В ситуации, когда в договоре рекламного агентства нет чёткой 

классификации видов затрат на рекламу, бухгалтеру сложно однозначно определить: 

нормируется реклама или нет. При данном подходе, предлагаем учесть данный расход как 

нормируемый, для того чтобы не подвергать организацию налоговому риску, или же запросить 

уточняющие документы у поставщика, чтобы иметь возможность четко разделять виды затрат 

на рекламу. Однако, не все организации уделяют должное внимание документальному 

подтверждению рекламных расходов, в связи с этим возникают налоговые риски, на которые 

аудиторы указывают в ходе проверок. Поэтому так важен правильный учёт данного вида 

расходов. Из этого следует, что все рекламные расходы должны быть правильно оформлены, 

документально подтверждены, так как внимательность по отношению ко всей первичной 

документации является главным звеном в контроле за расходами организации, так как все 

большие статьи расходов подлежат обязательной проверке при камеральных и выездных 

проверках налоговой инспекции. 

Таким образом, точная классификация расходов поможет бухгалтеру правильно вести 

налоговый и бухгалтерский учёт, избежать пеней и штрафов при налоговой проверке. 

Целесообразно также утвердить маркетинговую политику организации и оформить 

организационно-распорядительные документы (приказы, распоряжения руководителя) на 

каждое конкретное рекламное мероприятие. 
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АГРАРНИЙ СЕКТОР ЕКОНОМІКИ УКРАЇНИ В ПЕРІОД ІНСТИТУЦІОНАЛЬНОГО 

ФОРМУВАННЯ МОДЕЛІ ВІЛЬНОГО ОБІГУ ЗЕМЕЛЬ 

СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКОГО ПРИЗНАЧЕННЯ 

 

Сучасна модель земельних відносин потребує удосконалення її інституціонально-

економічного механізму, пошуку нових напрямів підвищення ефективності та 

конкурентоспроможності її використання. Аналіз стану земельних відносин в аграрному 

секторі економіки України свідчить про те, що за останні роки він зазнав радикальних змін, 

зумовлених складною соціально-економічною ситуацією в країні, викликаною внутрішніми і 

зовнішніми ризиками та загрозами для розвитку аграрного сектору економіки країни. Це 

призвело до зміни розміру і структури землеволодіння та землекористування, нерозвинутості 
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