
Міністерство освіти і науки України 
Національний університет біоресурсів і природокористування України 

ВП НУБіП України «Ніжинський агротехнічний інститут» 
ЗО «Білоруська державна сільськогосподарська академія», Республіка Білорусь 

ЗО «Поліський державний університет», Республіка Білорусь 
Варшавський університет наук про життя, Польща 

Словацький аграрний університет, Словацька Республіка 
Мендель університет, Чеська Республіка 

Індустріально-економічний коледж  імені академіка Г.Г. Сейткасимова, Республіка Казахстан 

 
 
 

Стратегія економічного розвитку України: 
теоретичні засади та механізми реалізації 

Матеріали Міжнародної науково-практичної конференції 
Частина 3 

 
 
 

Стратегия экономического развития Украины: 
теоретические основы и механизмы реализации 

Материалы Международной научно-практической конференции 
Часть 3 

 
 
 

The strategy of economic development: 
theoretical principles and mechanisms of implementation 

The Materials of International Scientific Conference 
Part 3 

 
 
 
 

14-15 квітня 2016 року 
м. Ніжин 



УДК 330.34(477) 
ББК 65.5 
         М 34 

 
Рекомендовано до друку вченою радою 

ВП НУБіП України «Ніжинський агротехнічний інститут» 
 від 31.03.2016 р. № 8 
Редакц. колегія: 

В.С. Лукач (науковий редактор); С.В. Толочко (заступник відповідального редактора);  
Н.Г. Царук; В.П. Прадун; О.М. Столяренко; А.В. Іванько; 

В.П. Литовченко; А.І. Бережняк; Н.В. Лоханько; Г.М. Македон 
 

Учасники конференції – науково-педагогічні працівники, наукові співробітники, аспіранти на 
студенти: Краківського університету економіки; Міжнародного бізнес-коледжу Хетцендор; Варшавського 
університету наук про життя; Мендель Університету; Казахського економічного університету ім. Т.Рискулова; 
Академії управління при Президентові Республіки Білорусь; ЗО «Поліський державний університет»; ЗО 
«Білоруська державна сільськогосподарська академія»; Білоруського державного економічного університету; 
Національного дослідницького Томського політехнічного університету; Башкирського державного 
університету; Університету Нархоз; Індустріально-економічного коледжу імені академіка Г.С.Сейткасимова; 
Національного університету біоресурсів і природокористування України; Національного університету 
«Львівська політехніка»; Київського національного економічного університету ім. Вадима Гетьмана; 
Національного авіаційного університету; Національної академії державного управління при Президентові 
України;  Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара; Сумського державного 
університету; Харківського державного університету харчування та торгівлі; Херсонського інституту 
Міжрегіональної Академії управління персоналом; Вінницького торговельно-економічного інституту КНТЕУ; 
Одеського державного аграрного університету; Житомирського національного агроекологічного університету; 
ННЦ «Інститут аграрної економіки»; Прикарпатського інституту ім. М. Грушевського МАУП; Черкаського 
національного університету імені Б. Хмельницького; Тернопільського національного технічного університету 
імені Івана Пулюя; Чернігівського національного технологічного університету; Вінницького технічного 
коледжу; Херсонського державного аграрного університету; Дніпропетровського університету імені Альфреда 
Нобеля; Запорізького національного університету; Черкаського державного технологічного університету; 
Одеського національного політехнічного університету; Національного авіаційного університету; Мукачівського 
державного університету; Університету митної справи та фінансів; ВП НУБіП України «Ніжинський 
агротехнічний інститут» та ін. 
 
 

    Стратегія економічного розвитку України: теоретичні засади та механізми  
М 34    реалізації: у 3-х ч. Ч.3 / Зб. наук. праць / наук.ред. В.С. Лукач – Ніжин: Видавець  
            ПП Лисенко М.М.,  2016. – 256 с.  
   ISBN 978-617-640-255-8 

 
У збірнику надруковоні доповіді учасників Міжнарожної науково-практичної 

конференції «Стратегія економічного розвитку України: теоретичні засади та 
механізми реалізації», висвітлено результати наукових досліджень, проведених науково-
педагогічними працівниками, науковими співробітниками, пспіратнтами та студентами. 

Тексти тез друкуються в авторській редакції. Відповідальність за інформацію, 
подану в науковому дослідженні, несуть автори статей. 

 
© ВП НУБіП України «Ніжинський 

агротехнічний інститут», 2016 
© автори статей, 2016 

ISBN  978-617-640-255-8                                                       © Видавець ПП Лисенко М.М., 2016 
 



Міжнародна науково-практична конференція 
«Стратегія економічного розвитку України: теоретичні засади та механізми реалізації» 

 

19 
 

работников, которым был предоставлен отпуск, в 2,3 раза. В Республике 
Беларусь уровень скрытой безработицы превышает в несколько раз уровень 
официальной безработицы, но стоит отметить, что и страны с развитой, и 
развивающейся экономикой столкнулись с этой проблемой. 

Не смотря на уровень разных стран, они сталкиваются с проблемой 
официальной и скрытой безработицы. На это влияют внешние и внутренние 
факторы, например, мировой кризис, избыток специалистов определенных 
специальностей. Правительства этих страны разрабатывают программы, 
планы для решения проблем, связанных с безработицей. Если рассматривать 
только официальные данные, то можно сделать вывод, что план, который 
был разработан в США действует положительно. В Республике Беларусь 
сохраняется невысокий уровень безработицы, то есть активные и пассивные 
меры, которые принимает правительство, действуют. В Бразилии проблема с 
безработицей только ухудшается и прогнозируемый уровень безработицы 
высок. Уровень скрытой безработицы в рассматриваемых странных 
превышает в несколько раз уровень официальной безработицы. Пока 
правительства этих стран не направили глобальные меры для решения этой 
проблемы.  

Список использованных источников 
1.  Национальный статистический комитет Республики Беларусь 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.belstat.gov.by – Дата 
доступа: 18.02.2016. 

2. Investing.com [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа:http://ru.investing.com – Дата доступа: 18.02.2016. 
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 Республика Беларусь 
АНАЛИЗ СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В 

РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ ЗА 2011-2015 ГГ. 
Заработная плата является основным источником доходов белорусских 

граждан. Она определяет уровень и качество жизни населения, социальное 
положение в старости, возможности образования, культурного развития, 
социального статуса людей и т.д. 

Среди взаимосвязанных составных частей системы организации 
заработной платы ведущая роль принадлежит формам и системам оплаты 
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труда, которые, взаимодействуют с тарифной системой и нормированием 
труда, позволяют применить к каждой группе и категории работающих 
определенный порядок начисления заработной платы, что позволяет точнее 
учесть количество и качество труда, вложенного в конечные результаты 
производства. 

Для усиления личной заинтересованности в достижении высоких 
показателей в работе предприятия применяются различные виды 
премирования, что зависит от роста прибыли, снижения себестоимости, 
экономии материальных и топливно-энергетических ресурсов, повышения 
технического уровня и качества выпускаемой продукции. 

Дифференциация размера оплаты труда осуществляется в зависимости от 
сложности и напряженности труда, его условий, уровня квалификации работников [3]. 

Количественной характеристикой уровня заработной платы выступает 
показатель средней заработной платы. 

Средняя заработная плата в Республике Беларусь с 2011 года по 2015 год 
характеризуется стабильным ростом. Если в 2011 году она составляла 1,9 млн. 
руб., то к 2015 году ее планка достигла до 6,7 млн. руб, что на 4,8 млн. руб. или 
на 28,4% больше, чем в 2011 году. 

Если рассматривать в долларовом эквиваленте, то также наблюдается 
заметное увеличение заработной платы с 2011 по 2014 гг. Это 412,9, 447,8, 
577,9 и 595,3 долларов США соответственно. Однако в 2015 году наблюдалось 
резкое снижение – с 595,3 долл. США в 2014 г. до 424,5 долл. США в 2015 г., 
что явилось следствием существенного роста курса доллара США к 
белорусскому рублю [1]. 

В Республике Беларусь сохраняются отраслевые и территориальные 
различия заработной платы, что является свидетельством несовер-
шенствования механизма ее регулирования. Рассмотрим отдельно сумму 
среднемесячной заработной платы в Республике Беларусь по отраслевому и 
территориальному признакам. 

За период 2011-2015 гг. труд работников сельского хозяйства, 
рыболовства, в сфере услуг гостиниц и ресторанов, образования, 
здравоохранения, предоставления коммунальных и социальных услуг является 
самым низкооплачиваемым – в среднем около 3,5 млн. руб.в месяц. 

Самый высокооплачиваемый труд связан с финансовой деятельностью, где 
заработная плата за 2011-2015 гг. в среднем составила около 7,9 млн. руб., 
только в 2015 г. – 11,4 млн. руб. Также высокий уровень средней оплаты труда 
сложился за этот период в сфере опериций с недвижимым имуществом, 
арендой и предоставлением услуг потребителям –более 6,1 млн. руб., а в 2015 
году – 10,4 млн. руб. 

Что же касается территориальных различий в заработной плате, то 
наиболее наглядно ее средний уровень представлен на рисунке 1. 
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Рис. 1. Среднемесячная заработная плата в Республике Беларусь по 

территориальному признакув2011-2015 гг., руб. 
Примечание – Источник: собственная разработка на основании [2] 
По представленным данным видим, что самая высокая среднемесячная 

заработная плата за 2011-2015 гг.наблюдается в городе Минске, что составляет6,1млн. 
руб., в2015 г. – 9,2 млн. руб. По областям в этом периоде на первом месте находится 
Минская область – 4,6 млн. руб., в 2015 году – 6,7 млн. руб.. На втором месте – 
Гомельская область – 4,4 млн. руб., в 2015 г – 6,2 млн. руб. Самый низкий уровень 
заработной платы за 2011-2015 гг. наблюдается в Брестской области – 4,1 млн. руб., а в 
2015 г. – 5,8 млн. руб. 

Таким образом, следует отметить, что заработная плата в Республике Беларусь 
растет. Однако, несмотря на рост, по сравнению со странами с развитой экономикой: 
Норвегией, Австралией, Новой Зеландией, США, Германией, Канадой, Францией и 
другими странами, заработная плата в Республике Беларусь остается низкой. 
Среднемесячная заработная плата по республике в 2015 году составила более 6,7 млн. 
рублей, или 424,5 долл. США, а в странах с развитой экономикой она находится на 
уровне от 3 000 до 7 000 долл. США. 

На динамику заработной платы и в определенной мере на ее дифференциацию 
оказывает влияние установленный в большинстве стран государством минимум 
заработной платы, который в Республике Беларусь на сегодняшний день составляет 
2 300 000 рублей. 

Список использованных источников 
1. Динамика изменения средней зарплаты в Беларуси с 2011 по 2015 годы // 

Официальный сайт Моя Зарплата в Беларуси [Электронный ресурс]. – 2016. – Режим 
доступа: http://mojazarplata.by - Дата доступа: 21.02.2016. 

2. Номинальная начисленная средняя заработная плата // Национальный 
статистический комитет Республики Беларусь [Электронный ресурс]. – 2016. – Режим 
доступа: http://belstat.gov.by - Дата доступа: 21.02.2016. 

3. Трудовой кодекc Республики Беларусь // Национальный правовой Интернет-
портал Республики Беларусь [Электронный ресурс]. – 2016. – Режим доступа: 
http://www.pravo.by - Дата доступа: 21.02.2016. 
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