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Республика Беларусь 
ПЕНСИОННЫЕ ФОНДЫ: ЗАРУБЕЖНЫЙ ОПЫТ РАЗВИТИЯ И 

ПЕРСПЕКТИВЫ ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 
Проблема пенсионного обеспечения является одной из самых болезненных 

в системе социальной защиты. Пенсионное обеспечение является одним из 
основных направлений социальной политики любой страны, в том числе и 
Беларуси, где право граждан на социальное обеспечение в старости, в случае 
болезни, инвалидности, утраты трудоспособности, потери кормильца и других 
случаях закреплено в Конституции Республики Беларусь. 

В настоящее время уровень государственных пенсий не успевает за 
темпами инфляции, а изменения демографической ситуации (снижение 
рождаемости детей и увеличение числа пенсионеров) еще более усугубляет 
положение дел.  

Важнейшей составляющей системы социальной защиты является 
пенсионное обеспечение. В настоящее время в органах по труду, занятости и 
социальной защите различные виды пенсий получают более 2,5 млн. человек. 

Демографическая ситуация в Республике Беларусь продолжает 
улучшаться.  Численность населения  Республики Беларусь на 1 января 2015 
года по данным Белорусского статистического комитета составила 9 481 тыс. 
человек и по сравнению с началом 2014 года увеличилась на 12,8 тыс. человек. 
Численность пенсионеров, которые состоят на учете в органах по труду, 
занятости и социальной защиты постоянно растет. В 2014 году пенсионеров 
насчитывалось около 2 643,5 тыс. человек. По сравнению с прошлым годом 
произошло увеличение на 436,7 тыс. пенсионеров. 
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Наблюдается также положительная растущая динамика средних 
назначенных им пенсий. 

 

 
Рис.1. Численность пенсионеров (тыс. человек) и средний размер 

назначенных им пенсий (тыс. рублей) 
 

С 1 февраля 2015 г. в связи с изменением бюджета прожиточного 
минимума в среднем на душу населения произведены перерасчеты 
минимальных трудовых пенсий, надбавок и повышений к ним, доплат 
пенсионерам в возрасте старше 75 лет, социальных пенсий. 

При исчислении пенсии учитывается продолжительность стажа (до 45 лет 
для мужчин и 40 лет для женщин) и заработок до назначения пенсии 
(ограничивается четырехкратной средней заработной платой в республике 
(ИКЗ=4), а с 2016 года – пятикратной средней заработной платой в республике 
(ИКЗ=5) для лиц со стажем 36 лет и более у мужчин и 31 год и более у женщин. 

В связи с последними изменениями в законодательстве, с 01.01.2017 г. в 
силу вступает закон о повышении пенсионного возраста до 63 и 58 лет для 
мужчин и женщин соответственно. Ежегодно пенсионный возраст будет 
повышаться на полгода, пока не достигнет 63 и 58 лет. 

Была рассмотрена пенсионная система США, как  одной из самых 
развитых стран с одними из самых крупных пенсионных фондов в мире. 
Основные характеристики пенсионной системы  США:  

Пенсионный возраст в США − 66 лет (постепенно повышается до 67), 
ранняя пенсия − в 62 года. 

Структура пенсионного обеспечения: 
- Государственное: небольшая социальная пенсия; 
- Корпоративное: корпоративные пенсионные планы; 
- Частное: личные пенсионные счета и планы. 
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Государственный пенсионный фонд формируется за счет налогов на 
социальное обеспечение в размере 6,2% от заработка сотрудника, столько же 
платит работодатель. 

Как и в любой пенсионной системе выделяют как положительные, так и 
отрицательные стороны. 

К положительным можно отнести следующее: возможность активно 
участвовать в формировании своего благосостояния в старости. 

К отрицательным − децентрализованность и, как следствие, сильная 
зависимость пенсий от финансового состояния рынка, в частности уязвимость 
пенсионной системы перед дефолтами.  Накопленные средства теряют часть 
своей ценности и могут очень пострадать, если бюджетно-долговой кризис в 
США выйдет из-под контроля. Поэтому в последнее время американскую 
пенсионную систему критикуют за нестабильность и угрозу банкротства. 

В нашей стране действует распределительная или солидарная модель 
пенсионной системы. Суть ее состоит в том, что страховые взносы собирают с 
представителей одного, а полученные средства распределяют среди другого, 
более старшего поколения.  

Пенсионный возраст у мужчин начинается с 60 лет (стаж работы не менее 
25 лет), а у женщин с 55 лет (стаж работы не менее 20 лет). 

Пенсионная система включает: 
 Трудовые пенсии. Они являются страховыми, которые финансируются 

из Фонда социальной защиты населения. 
 Социальные пенсии выплачиваются лицам, не имеющим права на 

трудовые пенсии. Белорусская модель пенсионного обеспечения имеет и 
положительные, и отрицательные стороны.  

Положительные − относительная простота организации системы. 
Отрицательные − отсутствие альтернативных пенсионных программ и 

возможностей.  
В Беларуси существуют такие же проблемы как в США, например, 

увеличение доли пенсионеров по отношению к трудоспособным гражданам. 
Одним из способов решения данной проблемы могут быть меры по увеличению 
пенсионного возраста граждан.  

Несмотря на то, что сегодня ни одна из существующих пенсионных систем 
не может считаться идеальной, опыт зарубежных стран ценен. Он позволит 
повысить эффективность системы профессионального пенсионного 
страхования и в нашей стране. Особое внимание заслуживают следующие 
меры: развитие негосударственного дополнительного профессионально 
пенсионного страхования; разработка механизма, который позволит 
инвестировать пенсионные накопления, а также предоставление 
дополнительных компенсационных выплат на профессиональное пенсионное 
страхование работникам, которые заняты в особых условиях труда и достигли 
общеустановленного пенсионного возраста. Реализация указанных 
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предложений позволит повысить эффективность профессионального 
пенсионного страхования. 
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НОВІТНІ АСПЕКТИ У ФОРМУВАННІ КОМУНІКАТИВНИХ 
КОМПЕТЕНЦІЙ ОБЛІКОВЦЯ 

Професійні бухгалтери в усьому світі виконують у суспільстві важливу 
роль. Держава, інвестори, кредитори, роботодавці та населення в цілому є 
користувачамиекономічноїінформації, що формуєтьсяпрофесійними 
бухгалтерами. Обовʼязкипрофесійного бухгалтера не зводяться виключно до 
задоволення потреб окремого клієнта чи роботодавця. Професія бухгалтера 
суспільно значима. Отож, діючи в інтересах суспільства, професійний 
бухгалтер повинен дотримуватися етики професійних бухгалтерів і аудиторів. 

Дотримання правил і вимог етикету є обовʼязковим для всіх, адже це 
створює сприятливий клімат у колективі. Доведено, що позитивний настрій 
впливає не тільки на здоровʼя людини, а й на продуктивність її праці. Тож, на 
якому рівні перебуває культура обліковця, залежать результати його 
професійної діяльності, взаємини з колегами, партнерами по бізнесу та 
клієнтами, врешті-решт психічне здоров’я. Не випадково великі фірми та кор-
порації створюють власні Кодекси честі чи Правила поведінки, в яких 
передбачено етичні норми взаємин та правила службового етикету. Кодекс 
може служити зразком для національних етичних рекомендацій, він визначає 
ряд принципів, яких повинні дотримуватися професійні бухгалтери для 
досягнення спільних цілей, незалежно від культурних традицій і нормативних 
вимог різних країн. Зокрема, де визначені фундаментальні принципи і вимоги: 
чесність, обʼєктивність, професійна компетентність, конфіденційність, 



Міжнародна науково-практична конференція 
«Стратегія економічного розвитку України: теоретичні засади та механізми реалізації» 

 

249 
 

ЗМІСТ 

 
Brisc Monica Ramona Claudia, Serfezeu Florica Narcisa 
PROBLEMS OF POPULATION AND DEMOGRAPHY IN THE 
WESTERN PART OF ROMANIA………………………………………….. 4
Horská Elena 
QUALITY AND VALUE RELATED ASPECTS OF THE HIGHER EDUCATION: A 
CASE OF THE SLOVAK UNIVERSITY OF AGRICULTURE IN NITRA ………… 6
Mukhambetkaliyeva Makesh 
FORMATION OF COGNITIVE COMPETENCE IN TEACHING THE 
KAZAKH LANGUAGE…………………………………………………….. 8
Neaga Florica Maria 
APPLICATION IN ACCOUNTING FIRMS IN THE TECHNOLOGY 
HIGH SCHOOL NR. 1 SALONTA, BIHOR COUNTY, ROMANIA……… 11
Арпентьева Мариям 
МУЛЬТИКУЛЬТУРАЛИЗМ КАК ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА  13
Бахур Елизавета, Паршутич Ольга 
ПРОБЛЕМА БЕЗРАБОТИЦЫ В СТРАНАХ С РАЗНЫМ УРОВНЕМ 
ЭКОНОМИКИ…………………………………………………………….… 16
Белко Юлия, Лягуская Наталия 
АНАЛИЗ СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В 
РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ ЗА 2011-2015 ГГ……………………………. 19
Белковская Татьяна, Пушко Наталья 
ПРОБЛЕМА ЗАКРЕПЛЕНИЯ ПРАВ И ОБЯЗАННОСТЕЙ 
СУБЪЕКТОВ ПРЕДПРИ-НИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ЗА-
КОНОДАТЕЛЬСТВЕ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ……………………… 22
Бережняк Анна  
МОДУЛЬНО-РЕЙТИНГОВА ТЕХНОЛОГІЯ НАВЧАННЯ ПРИ 
ВИКЛАДАННІ ДИСЦИПЛІН……………………………………………... 24
Болтаева Айгерим  
МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ СОЦИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
БИЗНЕСА…………………………………………………………………….. 27
Брень Янина, Паршутич Ольга 
СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА СТРАН-
УЧАСТНИЦ ЕДИНОГО ЭКОНОМИЧЕСКОГО ПРОСТРАНСТВА В 
ОБЛАСТИ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ…………..….. 30
Валієва Каріна, Сидорович Олександр  
СОЦІАЛІЗАЦІЯ ОСОБИСТОСТІ СТУДЕНТА………………………….. 33
Вовкодав Аліна, Грабовецький Олександр  
ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ АУДИТОРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ………... 36
 



Напрям 3 
«Соціальний аспект розвитку національного господарства» 

 

250 
 

Гвоздова Екатерина  
КРИЗИСНАЯ СИТУАЦИЯ ВОКРУГ ЭКОНОМИЧЕСКОГО СУДА СНГ И 
ПУТИ ЕЕ РАЗРЕШЕНИЯ………………………………………………..….. 39
Герасимчук Наталія  
ПЕРЕДУМОВИ ВИНИКНЕННЯ ДЕРЖАВНО-ПРИВАТНОГО 
ПАРТНЕРСТВА…………………………………………………………… 42
Гмир Наталья, Паршутич Ольга  
УРОВЕНЬ ДОХОДОВ НАСЕЛЕНИЯ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ И 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ…………………………………………… 45
Гомон Татьяна, Паршутич Ольга 
МЕЖДУНАРОДНАЯ МИГРАЦИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ В 
РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ……………………………………………….. 48
Гончар Владислава, Паршутич Ольга 
УЧАСТИЕ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ В МЕЖДУНАРОДНОМ 
РАЗДЕЛЕНИИ ТРУДА……………………………………………………. 51
Гордейчук Юрий, Северцова Татьяна  
О ГАРАНТИЯХ НАНИМАТЕЛЯМ, ПРИМЕНЯЮЩИМ ТРУД 
ИНВАЛИДОВ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ…………………………… 54
Гордієнко Алла, Яковенко Владислав  
РОЗРОБКА ДОРОЖНЬОЇ КАРТИ СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 
УКРАЇНИ…………………………………………………………………… 57
Грудницкая Екатерина, Филитович Анастасия  
ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ СИТУАЦИЯ В ЕВРОПЕЙСКОМ СОЮЗЕ…… 60
Гусак Тетяна  
ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ АУДИТОРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В 
УКРАЇНІ……………………………………………………………………. 63
Дворник Інна  
ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ ДОХОДІВ СІЛЬСЬКОГО 
НАСЕЛЕННЯ……………………………………………………………… 66
Дудка Альон, Грабовецький Олександр 
ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ КУПІВЛІ-ПРОДАЖУ ТОВАРІВ ЧЕРЕЗ 
МЕРЕЖУ ІНТЕРНЕТ……………………………………………………… 69
Жусупова Алма  
ГЛОБАЛИЗАЦИОННЫЕ ПРОЦЕССЫ В СИСТЕМЕ ВЫСШЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ: ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ…………………….. 72
Зиянгирова Альбина 
ДАУНШИФТИНГ КАК АЛЬТЕРНАТИВНАЯ СТРАТЕГИЯ 
ТРУДОВОГО ПОВЕДЕНИЯ………………………………………………. 75
Зуёнок Кристина  
ПРОБЛЕМА В СОВРЕМЕННОМ ОБЩЕСТВЕ: ЗАРАБОТНАЯ 
ПЛАТА В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ…………………………………… 78
 



Міжнародна науково-практична конференція 
«Стратегія економічного розвитку України: теоретичні засади та механізми реалізації» 

 

251 
 

Изтелеуова Сандугаш, Карашева Гульзира  
АКТИВИЗАЦИЯ ТЕРМИНОЛОГИЧЕСКОЙ ЛЕКСИКИ В 
НЕЯЗЫКОВОМ ВУЗЕ…………………………………………………….. 80
Іванченко Ірина  
МУЛЬТИМЕДІЙНА ПРЕЗЕНТАЦІЯ ЯК АКТИВНА ТЕХНОЛОГІЯ 
НАВЧАННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ………………………………………… 84
Івасюк Ірина, Сидорович Олександр 
СОЦІАЛЬНІ НОРМИ ТА ВІДХИЛЕННЯ………………………………… 87
Карпенко Ірина, Шевченко Наталія 
ПОДАТКОВІ НОВАЦІЇ – 2016……………………………………………. 90
Киричок Оксана, Грабовецький Олександр 
ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ЕКОНОМІКИ ТА ЙОГО 
ІНСТРУМЕНТАРІЙ………………………………………………………... 94
Конырбай Адилет  
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ СТРАН 
ЦЕНТРАЛЬНОЙ АЗИИ: ОБЩЕЕ И РАЗЛИЧИЯ…………….………….. 97
Корнілова Ольга, Шаманська Олександра  
СТАТИСТИЧНИЙ АНАЛІЗ СУЧАСНОГО СТАНУ ТРУДОВИХ 
РЕСУРСІВ УКРАЇНИ……………………………………………………… 99
Корягіна Тетяна  
ОЦІНКА НЕОБХІДНОСТІ ТА НАПРЯМІВ ЗМІНИ ПЕНСІЙНОГО 
ВІКУ В УКРАЇНІ ……………………………………………………....….. 102
Котко Аліна, Хомич Вікторія 
ДОТРИМАННЯ КУЛЬТУРИ ОФОРМЛЕННЯ ДІЛОВИХ 
ДОКУМЕНТІВ У ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ОБЛІКОВЦЯ………... 104
Кошова Ніна, Грабовецький Олександр 
ВПЛИВ МІЖНАРОДНО-ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ 
ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ НА ГОСПОДАРСЬКЕ 
ЗАКОНОДАВСТВО УКРАЇНИ……………………………………………. 107
Кубрак Алла, Лузановська Катерина, Хомич Вікторія 
ВИКОРИСТАННЯ СЛУЖБОВИХ ЛИСТІВ У ПРОФЕСІЙНІЙ 
ДІЯЛЬНОСТІ МЕНЕДЖЕРІВ ТА ОБЛІКОВЦІВ……………………….... 111
Кубрак Мария, Паршутич Ольга 
ПРОБЛЕМА МИГРАЦИИ В ЕС И ЕЁ ПОСЛЕДСТВИЕ ДЛЯ 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ СТРАН-ЧЛЕНОВ НА ПРИМЕРЕ 
ГЕРМАНИИ……………………………………………………………….… 114
Куль Татьяна Юрьевна 
ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ПЕНСИОННОГО 
СТРАХОВАНИЯ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ………………………… 116
Кулько Екатерина  
ИННОВАЦИОННАЯ ПАРАДИГМА ОБРАЗОВАНИЯ………………… 119



Напрям 3 
«Соціальний аспект розвитку національного господарства» 

 

252 
 

Кучерчук Юлія  
ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ЕКОНОМІЧНИХ ПРОЦЕСІВ…………… 121
Лабута Валерія, Толочко Світлана 
ОСОБЛИВОСТІ НАУКОВОГО ТЕКСТУ ТА ПРОФЕСІЙНОГО 
НАУКОВОГО ВИКЛАДУ ДУМКИ ДЛЯ ФАХІВЦІВ ЕКОНОМІЧНИХ 
СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ………………………………………………………... 124
Ланченко Євгеній  
ОПЛАТА ПРАЦІ В БЮДЖЕТНІЙ СФЕРІ УКРАЇНИ ………………….. 127
Лисак Володимир 
СКЛАД ТА СТРУКТУРА ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ……………….…. 131
Литвиненко Валерія, Грабовецький Олександр 
ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ…... 133
Литовченко Віктор  
БЕЗПЕРЕРВНА ОСВІТА В КОНТЕКСТІ СЬОГОДЕННЯ……………… 136
Македон Галина  
ВПЛИВ ОБ’ЄКТИВНИХ І СУБ’ЄКТИВНИХ ЧИННИКІВ НА 
СПОЖИВАННЯ ТА ЗАОЩАДЖЕННЯ ДОМОГОСПОДАРСТВ 
СІЛЬСЬКОЇ МІСЦЕВОСТІ……………………………………………….. 139
Мельничук Дарья, Паршутич Ольга  
ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ ФОРМИРОВАНИЯ И 
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА В ЭКОНОМИКЕ…. 142
Муханбетова Сабира  
СТАТИСТИЧЕСКАЯ ОЦЕНКА СМЕРТНОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
КАЗАХСТАНА……………………………………………………………... 144
Наумович Мария, Паршутич Ольга 
СТРУКТУРА ПОТРЕБЛЕНИЯ И СБЕРЕЖЕНИЯ В МИРОВОЙ 
ЭКОНОМИКЕ……………………………………………………………… 147
Наумчик Анастасия, Дорощук Мария, Германович Наталья 
СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ: 
СОСТОЯНИЕ И ПРОБЛЕМЫ…………………………………………….. 150
Ногайбаева Жибек, Тогжанова Лейла, Шыныбекова Айжан  
DIFFICULTIES STUDYING KAZAKH LANGUAGE BY  
FOREIGNER’S PERSPECTIVE……………………………………………. 153
Оганезова Анна  
СЛУЖБА ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я ЗА МІСЦЕМ РОБОТИ ЯК ФОРМА 
КОРПОРАТИВНОЇ СОЦІАЛЬНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ…………….. 155
Олещенко Яна, Грабовецький Олександр 
ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ЕКОНОМІЧНИХ ПРОЦЕСІВ…………… 158
Олійник Наталія, Грабовецький Олександр  
ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ РИНКУ ЦІННИХ ПАПЕРІВ……………... 161
Онищенко Наталія, Кім Людмила  
СУЧАСНІ МЕХАНІЗМИ ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ УПРАВЛІННЯ У ВНЗ 163



Міжнародна науково-практична конференція 
«Стратегія економічного розвитку України: теоретичні засади та механізми реалізації» 

 

253 
 

Оніщенко Анна, Прощаликіна Аліна 
ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯК 
ОСНОВНОЇ ФОРМИ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ……………………… 166
Павленя Елена, Ивашевич Ирина  
ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ……… 169
Пазич Наталія, Грабовецький Олександр 
ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ЗЛОЧИННОСТІ У СФЕРІ ЕКОНОМІКИ 
УКРАЇНИ …………………………………………………………………… 172
Петровец Анна, Лягуская Наталия  
ВЛИЯНИЕ СОСТОЯНИЯ ПЛАТЕЖНОГО БАЛАНСА НА 
ДЕНЕЖНЫЕ ДОХОДЫ НАСЕЛЕНИЯ…………………………………... 175
Поляченко Анна, Рылко Екатерина 
ПРАВОСПОСОБНОСТЬ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ В ГРАЖДАНСКОМ 
ПРАВЕ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ……………………………………… 178
Пушко Наталья  
ТРАНСПОРТНАЯ ДОСТУПНОСТЬ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАК 
СОЦИАЛЬНЫЙ СТИМУЛ ДЛЯ МЕХАНИЗАТОРОВ В 
МОГИЛЕВСКОМ РЕГИОНЕ……………………………………………… 180
Радько Наталья 
РОЛЬ СТРАТЕГИЧЕСКОГО УПРАВЛЕНИЯ ВУЗОМ ПРИ 
РЕФОРМИРОВАНИИ СИСТЕМЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ…….. 183
Рак Юлія, Сидорович Олександр  
ПРОБЛЕМА АДАПТАЦІЇ ПЕРШОКУРСНИКА ВНЗ (ВИЩОГО 
НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ)……………………………………………... 186
Савенко Юлія, Грабовецький Олександр 
ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ ЕКОНОМІЧНИХ ПРОЦЕСІВ…………. 189
Сагитова Гульсим, Мухамеджанова Гульнар  
ВИРТУАЛЬНАЯ ЛАБОРАТОРИЯ КАК СРЕДСТВО ПОВЫШЕНИЯ 
КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ СТУДЕНТОВ……………………………. 192
Садыков Азамат  
ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ КАК ОСНОВОПОЛАГАЮЩИЙ 
ФАКТОР ЭКОНОМИЧЕСКОГО РОСТА КАЗАХСТАНА……………… 195
Северцова Татьяна  
О ЗАЩИТЕ ПРАВ ЖЕНЩИН В СЛУЧАЕ РАСТОРЖЕНИЯ 
ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ ПО ИНИЦИАТИВЕ НАНИМАТЕЛЯ В 
РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ И В УКРАИНЕ……………………………… 198
Сидорович Олександр  
СПОЖИВЧА КООПЕРАЦІЯ УРСР В КОНТЕКСТІ ПОДОЛАННЯ 
ПРОДОВОЛЬЧОГО ДЕФІЦИТУ У ПІСЛЯВОЄННИЙ ПЕРІОД………. 201
Смагулова Аида, Байгенжина Ризагуль 
EXPO – 2017. ЭНЕРГИЯ БУДУЩЕГО…………………………………… 203



Напрям 3 
«Соціальний аспект розвитку національного господарства» 

 

254 
 

Смагулова Шолпан, Спанкулова Лаззат, Ахметова Малика 
РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В КАЗАХСТАНЕ………….. 207
Столбова Мария, Паршутич Ольга  
МЕЖДУНАРОДНАЯ ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ НАСЕЛЕНИЯ 
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ ……………………………………………….. 210
Стрижич Оксана, Совик Людмила  
ПРАВОВЫЕ АСПЕКТЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ РЕМЕСЛЕННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ……………………….. 213
Тогжанова Ляйла  
ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ ТЕКСТООРИЕНТИРОВАННОГО ПОДХОДА 
ПРИ ОБУЧЕНИИ РУССКОМУ ЯЗЫКУ В ЭКОНОМИЧЕСКОМ ВУЗЕ 216
Толочко Світлана  
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ НАДАННЯ ОСВІТНІХ ПОСЛУГ ВИЩИМИ 
НАВЧАЛЬНИМИ ЗАКЛАДАМИ УКРАЇНИ В УМОВАХ НАБУТТЯ 
ЧИННОСТІ ЗАКОНУ «ПРО ВИЩУ ОСВІТУ»: ДОСВІД ТА ІННОВАЦІЇ .. 219
Трушко Вероника, Паршутич Ольга 
ПРОБЛЕМА ЗАНЯТОСТИ И БЕЗРАБОТИЦЫ В МИРЕ……………….. 221
Усович Сергей, Романович Владислав, Германович Наталья 
ПЕНСИОННЫЕ ФОНДЫ: ЗАРУБЕЖНЫЙ ОПЫТ РАЗВИТИЯ И 
ПЕРСПЕКТИВЫ ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ ….. 224
Федоренко Аліна, Хомич Вікторія 
НОВІТНІ АСПЕКТИ У ФОРМУВАННІ КОМУНІКАТИВНИХ 
КОМПЕТЕНЦІЙ ОБЛІКОВЦЯ…………………………………………… 227
Фисун Роман, Рылко Екатерина  
ПРОБЛЕМЫ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НЕКОММЕРЧЕСКИМИ 
ОРГАНИЗАЦИЯМИ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ………………………… 230
Хоменюк Анастасія, Хомич Вікторія 
СУЧАСНІ ВИМОГИ ДО МЕНЕДЖЕРІВ ……………………………….. 234
Черба Віта, Тристан Вікторія, Лаптєв Ілля  
ПРОБЛЕМИ ТРУДОВОЇ МІГРАЦІЇ В УКРАЇНІ………………………… 236
Шевченко Наталія  
МІЖНАРОДНІ СТУДЕНТСЬКІ ПРОГРАМИ АКАДЕМІЧНОЇ 
МОБІЛЬНОСТІ, НАВЧАННЯ ТА СТАЖУВАННЯ ЗА КОРДОНОМ … 239
Шушпанов Дмитро  
НЕРІВНІСТЬ У ЗДОРОВ’Ї НАСЕЛЕННЯ ЯК ДЕМОГРАФІЧНА ТА 
СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНА ПРОБЛЕМА В УКРАЇНІ………..………. 243
Якович Эльвира, Бухтик Марина  
ПРОБЛЕМЫ РАЗВИТИЯ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ В 
РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ И ПУТИ ЕГО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ.. 245
 


