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Республика Беларусь 
ПЕНСИОННЫЕ ФОНДЫ: ЗАРУБЕЖНЫЙ ОПЫТ РАЗВИТИЯ И 

ПЕРСПЕКТИВЫ ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 
Проблема пенсионного обеспечения является одной из самых болезненных 

в системе социальной защиты. Пенсионное обеспечение является одним из 
основных направлений социальной политики любой страны, в том числе и 
Беларуси, где право граждан на социальное обеспечение в старости, в случае 
болезни, инвалидности, утраты трудоспособности, потери кормильца и других 
случаях закреплено в Конституции Республики Беларусь. 

В настоящее время уровень государственных пенсий не успевает за 
темпами инфляции, а изменения демографической ситуации (снижение 
рождаемости детей и увеличение числа пенсионеров) еще более усугубляет 
положение дел.  

Важнейшей составляющей системы социальной защиты является 
пенсионное обеспечение. В настоящее время в органах по труду, занятости и 
социальной защите различные виды пенсий получают более 2,5 млн. человек. 

Демографическая ситуация в Республике Беларусь продолжает 
улучшаться.  Численность населения  Республики Беларусь на 1 января 2015 
года по данным Белорусского статистического комитета составила 9 481 тыс. 
человек и по сравнению с началом 2014 года увеличилась на 12,8 тыс. человек. 
Численность пенсионеров, которые состоят на учете в органах по труду, 
занятости и социальной защиты постоянно растет. В 2014 году пенсионеров 
насчитывалось около 2 643,5 тыс. человек. По сравнению с прошлым годом 
произошло увеличение на 436,7 тыс. пенсионеров. 
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Наблюдается также положительная растущая динамика средних 
назначенных им пенсий. 

 

 
Рис.1. Численность пенсионеров (тыс. человек) и средний размер 

назначенных им пенсий (тыс. рублей) 
 

С 1 февраля 2015 г. в связи с изменением бюджета прожиточного 
минимума в среднем на душу населения произведены перерасчеты 
минимальных трудовых пенсий, надбавок и повышений к ним, доплат 
пенсионерам в возрасте старше 75 лет, социальных пенсий. 

При исчислении пенсии учитывается продолжительность стажа (до 45 лет 
для мужчин и 40 лет для женщин) и заработок до назначения пенсии 
(ограничивается четырехкратной средней заработной платой в республике 
(ИКЗ=4), а с 2016 года – пятикратной средней заработной платой в республике 
(ИКЗ=5) для лиц со стажем 36 лет и более у мужчин и 31 год и более у женщин. 

В связи с последними изменениями в законодательстве, с 01.01.2017 г. в 
силу вступает закон о повышении пенсионного возраста до 63 и 58 лет для 
мужчин и женщин соответственно. Ежегодно пенсионный возраст будет 
повышаться на полгода, пока не достигнет 63 и 58 лет. 

Была рассмотрена пенсионная система США, как  одной из самых 
развитых стран с одними из самых крупных пенсионных фондов в мире. 
Основные характеристики пенсионной системы  США:  

Пенсионный возраст в США − 66 лет (постепенно повышается до 67), 
ранняя пенсия − в 62 года. 

Структура пенсионного обеспечения: 
- Государственное: небольшая социальная пенсия; 
- Корпоративное: корпоративные пенсионные планы; 
- Частное: личные пенсионные счета и планы. 
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Государственный пенсионный фонд формируется за счет налогов на 
социальное обеспечение в размере 6,2% от заработка сотрудника, столько же 
платит работодатель. 

Как и в любой пенсионной системе выделяют как положительные, так и 
отрицательные стороны. 

К положительным можно отнести следующее: возможность активно 
участвовать в формировании своего благосостояния в старости. 

К отрицательным − децентрализованность и, как следствие, сильная 
зависимость пенсий от финансового состояния рынка, в частности уязвимость 
пенсионной системы перед дефолтами.  Накопленные средства теряют часть 
своей ценности и могут очень пострадать, если бюджетно-долговой кризис в 
США выйдет из-под контроля. Поэтому в последнее время американскую 
пенсионную систему критикуют за нестабильность и угрозу банкротства. 

В нашей стране действует распределительная или солидарная модель 
пенсионной системы. Суть ее состоит в том, что страховые взносы собирают с 
представителей одного, а полученные средства распределяют среди другого, 
более старшего поколения.  

Пенсионный возраст у мужчин начинается с 60 лет (стаж работы не менее 
25 лет), а у женщин с 55 лет (стаж работы не менее 20 лет). 

Пенсионная система включает: 
 Трудовые пенсии. Они являются страховыми, которые финансируются 

из Фонда социальной защиты населения. 
 Социальные пенсии выплачиваются лицам, не имеющим права на 

трудовые пенсии. Белорусская модель пенсионного обеспечения имеет и 
положительные, и отрицательные стороны.  

Положительные − относительная простота организации системы. 
Отрицательные − отсутствие альтернативных пенсионных программ и 

возможностей.  
В Беларуси существуют такие же проблемы как в США, например, 

увеличение доли пенсионеров по отношению к трудоспособным гражданам. 
Одним из способов решения данной проблемы могут быть меры по увеличению 
пенсионного возраста граждан.  

Несмотря на то, что сегодня ни одна из существующих пенсионных систем 
не может считаться идеальной, опыт зарубежных стран ценен. Он позволит 
повысить эффективность системы профессионального пенсионного 
страхования и в нашей стране. Особое внимание заслуживают следующие 
меры: развитие негосударственного дополнительного профессионально 
пенсионного страхования; разработка механизма, который позволит 
инвестировать пенсионные накопления, а также предоставление 
дополнительных компенсационных выплат на профессиональное пенсионное 
страхование работникам, которые заняты в особых условиях труда и достигли 
общеустановленного пенсионного возраста. Реализация указанных 



Міжнародна науково-практична конференція 
«Стратегія економічного розвитку України: теоретичні засади та механізми реалізації» 

 

227 
 

предложений позволит повысить эффективность профессионального 
пенсионного страхования. 
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НОВІТНІ АСПЕКТИ У ФОРМУВАННІ КОМУНІКАТИВНИХ 
КОМПЕТЕНЦІЙ ОБЛІКОВЦЯ 

Професійні бухгалтери в усьому світі виконують у суспільстві важливу 
роль. Держава, інвестори, кредитори, роботодавці та населення в цілому є 
користувачамиекономічноїінформації, що формуєтьсяпрофесійними 
бухгалтерами. Обовʼязкипрофесійного бухгалтера не зводяться виключно до 
задоволення потреб окремого клієнта чи роботодавця. Професія бухгалтера 
суспільно значима. Отож, діючи в інтересах суспільства, професійний 
бухгалтер повинен дотримуватися етики професійних бухгалтерів і аудиторів. 

Дотримання правил і вимог етикету є обовʼязковим для всіх, адже це 
створює сприятливий клімат у колективі. Доведено, що позитивний настрій 
впливає не тільки на здоровʼя людини, а й на продуктивність її праці. Тож, на 
якому рівні перебуває культура обліковця, залежать результати його 
професійної діяльності, взаємини з колегами, партнерами по бізнесу та 
клієнтами, врешті-решт психічне здоров’я. Не випадково великі фірми та кор-
порації створюють власні Кодекси честі чи Правила поведінки, в яких 
передбачено етичні норми взаємин та правила службового етикету. Кодекс 
може служити зразком для національних етичних рекомендацій, він визначає 
ряд принципів, яких повинні дотримуватися професійні бухгалтери для 
досягнення спільних цілей, незалежно від культурних традицій і нормативних 
вимог різних країн. Зокрема, де визначені фундаментальні принципи і вимоги: 
чесність, обʼєктивність, професійна компетентність, конфіденційність, 
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