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именно 65,8%. Доход от предпринимательской деятельности и трансферты 
населения в Республике Беларусь значительно выше, в сравнении с РФ, что 
свидетельствует о большей социальной направленности Республики Беларусь. 

Сравнивая уровни доходов Республики Беларусь и Российской Федерации 
видно, что труд квалифицированного специалиста оценивается выше в России, 
чем Беларуси, незначительные отличия в источниках дохода. Всё, это 
свидетельствует о необходимости проведенияв РБ политики доходов, основной 
целью, которой являются рост реального уровня всех видов денежных доходов 
населения и проведение государственных программ, которые предусматривают 
конкретные решения проблемы, в нашем случае, справедливое 
налогообложение и улучшение социальной защиты граждан. 

Список используемых источников 
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МЕЖДУНАРОДНАЯ МИГРАЦИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ В 
РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

Демографическая ситуация в РБ с 1993 г. характеризуется постоянным 
снижением численности населения. На данном этапе острой проблемой 
является снижение демографической структуры общества, эмиграция 
работников, представляющих научный и культурный потенциал страны. 
Решение проблемы миграции населения и оценка её последствий является 
очень значимым для страны. Миграция трудовых ресурсов является довольно 
эффективным механизмом по регулированию рынка труда, она позволяет 
белорусам увеличить свой доход. 

Решение проблемы миграции населения и оценка её последствий является 
очень значимым для Республики Беларусь. Миграция трудовых ресурсов- это 
довольно эффективный механизм по регулированию рынка труда. Целью 
работы является выявление влияния миграции трудовых ресурсов на развитие, 
потенциал и демографическую ситуацию в Республике Беларусь. 
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Международная миграция рабочей  силы – перемещение трудоспособного  
населения из одной страны в другую в поисках работы, представляет собой 
единство  эмиграции,  иммиграции, реэмиграции[1, с.44]. 

На основании данных Национального Статистического комитета можно 
сказать, что с 2010 года по 2014 год количество иммигрантов больше 
количества эмигрантов. Миграционный прирост за весь анализируемый период 
положительный. Следует отметить то, что количество прибывших с каждым 
годом увеличивается, наиболее резкий прирост отмечается в 2014 году (44,8%). 
Средний темп приростаэмигрантовза 5 анализируемых лет составляет 12%, а 
иммигрантов 7,5%(рис. 1).  

Основная часть мигрантов приходится на страны СНГ (в среднем 79,4%), 
средний темп прироста за 2010-2014 года составляет 8,5%. Мигранты вне стран 
СНГ занимают достаточно небольшую часть (в среднем за 5 лет 20,6%), 
средний темп прироста составляет 15,4%.Следует отметить, что абсолютное 
содержание 1% прироста мигрантов стран СНГ гораздо выше, чем абсолютное 
содержание 1 % прироста мигрантов других стран. 

 
Рис. 1. Международная миграция в Республике Беларусь с 2010  по 

2014 год, тыс. чел.Источник: собственная разработка на основе [2]. 
 
В 2011-2015 годах основнуюдолю в структуре миграции трудовых 

ресурсов занимают мигранты рабочих специальностей,в течении 5 лет их доля 
в общем числе мигрантов колебалась от 71% до 21%.В значительно меньшей 
степени мигрируют работники, занятые в сельском хозяйстве и руководители. 
Структура эмигрантов и иммигрантов различна. Иммигрантов рабочих 
специальностей больше, чем эмигрантов, а вот работников сферы 
обслуживания и торговли наоборот (рис. 2). 
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Рис. 2: Структура миграции трудовых ресурсов по роду деятельности 
Республики Беларусь в 2011-2015 годах трудящихся-мигрантов, 

%.Источник: собственная разработка на основе [3]. 
 
Проанализировав структуру миграции по половому признаку можно 

сказать, что в основном мигрантами являются мужчины. Из числа иммигрантов 
около 80% являются мужчины, их число незначительно, но постоянно 
колеблется. В структуре эмигрантов количество мужчин составляло около 70%, 
но последние два года оно выросло до 80%. Отметим, что женщин 
выезжающих из Республики Беларусь больше, чем въезжающих (рис. 3). 

 
Рис. 3: Сведения о численности трудящихсяиммигрантов в 

Республику Беларусь в 2011-2015гг., %.Источник: собственная разработка 
на основе [2]. 

В результате проделанной работы можно сказать, что миграция не влияет на 
снижение численности населения Республики Беларусь, а наоборот, хоть и частично, 
а компенсирует убыль населения. Следует отметить, что на структуру населения 
эмиграция оказывает отрицательное влияние, потомучто в стране наблюдается  отток 
трудоспособного населения, что сказывается на возрастной структуре. Эмигрирует, 
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как правило, население с высоким уровнем образования, которое замещается 
притоком  в страну рабочих со средним уровнем образования. Такое замещение 
отрицательно влияет на развитие страны, а также на её потенциал.  

Решением проблемы оттока трудоспособного населения является увеличение 
дохода населения, в частности его основных источников. Учитывая то, что 
основными источниками доходов населения в Республике Беларусь является 
заработная плата (более 60%) и трансферты (около 20%), а так же понимая, что 
увеличение трансфертов приведёт к снижению стимулов, следует увеличивать 
заработную плату, а так же снижать уровень безработицы. Увеличение количества 
рабочих мест будет способствовать уменьшению количества эмигрантов.  

Одной из всех возможностей увеличения дохода может быть развитие уже 
имеющегося или нового перспективного направления. В Республике Беларусь таким 
направлением может быть развитие вторичного производства, а так же развитие 
переработки мусора. Это приведёт к увеличению рабочих мест, а так же в 
последствии и к высокой заработной плате. 

Список использованных источников 
1. Международная экономика: практикум / Н.В. Бокша [и др.]; под общ. ред. 
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УЧАСТИЕ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ В МЕЖДУНАРОДНОМ 

РАЗДЕЛЕНИИ ТРУДА 
Международное разделение труда является высшей ступенью развития 

общественного разделения труда и служит важнейшей материальной 
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странами мира.  
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