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капитала; 6) расчет оценки риска банкротства. 

Первые два листа электронной книги содержат исходные данные для 

проведения экономического анализа деятельности. Согласно Инструкции по 

анализу и контролю за финансовым состоянием и платежеспособностью 

субъектов предпринимательской деятельности, утвержденной Постановлением 

Министерства финансов РБ, данные формы являются основными источниками 

для проведения экспресс-анализа. Следующие разделы книги представляют 

собой совокупность различных показателей, задействованных в анализе 

деятельности крестьянского (фермерского) хозяйства, которые автоматически 

рассчитываются после ввода данных в формы 1 и 2.  

Таким образом, используя, разработанную нами, автоматизированную 

программу экономического анализа результатов деятельности крестьянского 

(фермерского) хозяйства, фермер сможет быстро получать готовые его 

результаты, вводя только лишь исходную информацию, содержащуюся в 

регистрах учета, а также в бухгалтерском балансе и отчете о прибылях и 

убытках. При этом по каждому показателю, использованному в анализе, дается 

пояснение. По результатам проведенного анализа финансово-хозяйственной 

деятельности руководитель хозяйства должен принять соответствующее 

решение: либо о ликвидации своего хозяйства и занятии другими видами 

деятельности, либо о продолжении хозяйствования без больших изменений (с 

необходимыми корректировками), либо об изменениях в хозяйственной и 

управленческой деятельности с целью улучшения хозяйствования. Кроме того, 

результаты анализа хозяйственной деятельности не только нужны фермерам, но 

и большому кругу пользователей (банковским учреждениям, поставщикам, 

налоговым органам, инвесторам, кредиторам и другим).  

 

 

Добрыдень Н.В. 

Соболева В.И. 

Полесский государственный университет 

 

МИРОВОЙ ОПЫТ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА КАК 

ПРЕДПОСЫЛКА РАЗВИТИЯ ПАРАДИГМЫ БУХГАЛТЕРСКОГО 

УЧЕТА В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ  
 

Всестороннее развитие международных экономических связей и мирового 

рынка капитала, появление совместных организаций, активизация притока 

свободных капиталов в экономику, как своего государства, так и зарубежных 

государств выдвинули требования сформировать экономические показатели, 

использование которых предоставило возможность получить объективную 

картину финансового состояния субъектов хозяйствования, что в свою очередь, 

явилось предпосылкой унифицировать применяемые в мире формы и методы  
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бухгалтерского (финансового) учета организации, а также финансовой 

отчетности, составленной на основе учетных данных. Инструментом для 

достижения поставленной цели на мировом уровне стали международные 

стандарты финансовой отчетности (МСФО). 

МСФО представляют собой документы с общим подходом к составлению 

финансовой отчетности, и предлагают варианты учета отдельных объектов или 

операций. Стандарты не указывают организации, какие нужно использовать 

счета, какую выбрать форму отчета, какие необходимо составить первичные 

документы. Они описывают не все известные методы финансового учета, 

только те, которые наиболее распространены в практике введения финансового 

учета. При всем при этом, международные стандарты являются основой для 

разработки  национальных стандартов различными странами (в том числе 

Республики Беларусь).  С развитием мирового хозяйства, эти стандарты 

приобретают все большее значение как наиболее удобное средство 

коммуникации между организациями разных стран.  

Каждый стандарт содержит требования к объекту учета, признание объекта 

учета, оценку объекта учета и раскрытие информации об объекте учета в 

различных формах финансовой отчетности. Применение МСФО основывается 

на принципах непрерывности деятельности и начисления. 

Стандарты имеют рекомендательный характер, который более чем,  

соответствует рыночной экономике, поэтому все организации, стремящиеся 

установить международные экономические контакты, прекрасно понимают 

необходимость составления финансовой отчетности в соответствии с МСФО. 

В потоке научных исследований в направлении изучения преимуществ и 

перспектив от использования в системе учета и отчетности положений МСФО, 

особый интерес в последнее время направлен на МСФО 19 «Вознаграждения 

работникам». Данное обстоятельство обусловлено тем, что и по сей день в 

Республике Беларусь не разработан аналогичный национальный стандарт. 

Если обратиться к терминологии МСФО,  то там такой категории как 

«заработная плата» нет. Согласно МСФО (IAS) 19 «Вознаграждения 

работникам» предполагаются все формы возмещения, которые организация 

предоставляет работникам в обмен на оказанные ими услуги [4].  

В Республике Беларусь определение понятия «заработная плата» изложено 

в  статье 56 Трудового кодекса Республики Беларусь. Заработная плата – это 

вознаграждение за труд, которое наниматель обязан выплатить работнику за 

выполненную работу в зависимости от ее сложности, количества, качества, 

условий труда и квалификации работника с учетом фактически отработанного 

времени, а также за периоды, включаемые в рабочее время [6]. 

В таблице 1 представлены подходы к сущности категории  «заработная 

плата» с позиции отечественных и зарубежных авторов. 
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Таблица 1 – Подходы к сущности категории  «заработная плата» с позиции 

отечественных и зарубежных авторов 

Автор 

(источник) 
Определение 

П.Б. Цехмистер 

[7] 

Вознаграждение за труд (оплата труда) рабочих и служащих, 

выплачиваемое в соответствии с принципом равной оплаты за труд 

равной ценности, за выполненный в течение установленного рабочего 

времени труд по заранее установленным правилам, которое не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 

законом, и должно выплачиваться в сроки 

Н.М. Саликова 

[5] 

Вознаграждение, выплачиваемое работодателем работнику за его труд 

в соответствии с квалификацией, количеством, качеством, условиями и 

результатами труда в размерах, установленных по соглашению сторон, 

в соответствии с законодательством 

Р.З. Лившиц 

[3] 

Вознаграждение, которое предприятие обязано выплачивать рабочим 

или служащим за их труд в течение установленного рабочего времени в 

соответствии с количеством и качеством труда по заранее 

установленным нормам и расценкам 

Т.Н. Долинина 

[2] 

Объем средств, выплачиваемых работодателем наемному работнику за 

использование его человеческого капитала (ресурса труда), 

выступающий в виде денежного потока определенной интенсивности 

Н.Н. Авсеенко 

[1] 

Вознаграждения за труд, которое определяется содержанием, включая 

стоимость труда на рабочем месте, и соответствующими требованиями, 

предъявляемыми к работнику, имеющими определенное значение для 

данного вида деятельности и влияющими на результаты труда 

 

Таким образом, что заработная плата – это  вознаграждение за труд, 

которое наниматель обязан выплатить работнику за выполненную работу в 

зависимости от квалификации, количества, качества, условий и результатов 

труда в размерах, заранее установленных по соглашению сторон, которое не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда,установленного 

законодательством Республики Беларусь, и должно выплачиваться в 

устанавливаемые сроки. 

Анализ нормативных документов, регулирующих учет заработной платы в 

Республике Беларусь, обнаружил ряд отличий от МСФО, регулирующих 

расчеты с персоналом по оплате труда. 

Отсутствие аналога данного стандарта на территории Республики Беларусь 

является главной проблемой сближения отечественного бухгалтерского учета с 

международным стандартом финансовой отчетности.  

Понятие вознаграждений работникам намного шире в МСФО, чем в 

отечественном бухгалтерском учете. Так, согласно МСФО, вознаграждения 

работникам включают: 

1) краткосрочные вознаграждения: заработная плата и взносы на 

социальное обеспечение, оплачиваемый ежегодный отпуск и оплачиваемый 
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отпуск по болезни, участие в прибыли и премии (если они подлежат выплате в 

течение 12 месяцев после окончания периода), а также льготы в не денежной 

форме (медицинское обслуживание, обеспечение жильем, автомобилями, 

предоставление товаров или услуг бесплатно или по льготной цене) для 

существующих работников; 

2) вознаграждения после окончания трудовой деятельности: пенсии, 

прочие выплаты при выходе на пенсию, страхование жизни и медицинское 

обслуживание по окончании трудовой деятельности; 

3) прочие долгосрочные вознаграждения: включая отпуск за выслугу лет, 

длительный отпуск, празднование юбилеев или иные вознаграждения за 

выслугу лет, выплаты при длительной потере трудоспособности, а также 

участие в прибыли, премии и отложенное вознаграждение (если эти виды 

вознаграждения не подлежат выплате в течение двенадцати месяцев после 

окончания периода); 

4) выходные пособия [4]. 

Помимо этого, законодательными актами Республики Беларусь не 

рассматриваются некоторые компоненты МСФО 19. Например, в 

бухгалтерском балансе не признаются обязательства в отношении будущих 

пенсионных выплат; в нормативных документах нет разделение на 

долгосрочные и краткосрочные вознаграждения работникам. 

В итоге можно сделать вывод о том, что выявляются существенные 

различия с правилами начисления заработной платы в Республике Беларусь и 

зарубежных стран. 

Следовательно, отечественная система бухгалтерского учета и отчетности 

нуждается в совершенствовании. 

Включение в национальные стандарты учета такого положения, как 

разделение вознаграждений работников накраткосрочные и долгосрочные 

исходя из необходимости их отдельного представления в отчетности,  

предоставит возможность   сблизить отечественный учет с МСФО.  Включение 

данного положения из МСФО (IAS) 19 «Вознаграждения работникам» позволит 

повысить конкурентоспособность организации в результате предоставления 

пользователям надежной и достоверной информации для изучения и оценки 

финансового положения организации и результатов его хозяйственной 

деятельности.    

Внедрение международных стандартов требует определенных изменений, 

как в нормативной базе, так и в системе учета в целом. Несмотря на наличие 

определенных рисков, переход организаций на МСФО не только обладает 

значительными  преимуществами (хотя и предъявляет более высокие 

требования), но и является жизненной необходимостью для организаций, 

заинтересованных в повышении своей привлекательности для инвесторов. 
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ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ И ЕГО ВЛИЯНИЕ НА БИЗНЕС 

ПРОЦЕССЫ КОМПАНИИ 

 

Финансовая отчетность – это структура показателей, которые показывают 

имущественное и финансовое состояние компании на отчетную дату[1]. Также 

эти показатели помогают выявить результаты компании за отчетный период. 

Иначе говоря, финансовая отчетность это основной информатор о финансовом 

положении компании. Целью финансовой отчетности является 

информирование заинтересованных лиц о положении, результатах 

деятельности компании или индивидуального предпринимателя. Эта 

информация должна стать полезной для тех, кто ею воспользуется в принятие 

каких-либо экономических решений. Стоит также отметить, что финансовая 

отчетность является завершающим этапом учетного процесса, внешне она 

представляется таблицами, которые, в свою очередь, заполнены данными при 

http://miu.by/userfiles/file/Aspirantura/
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