
ТЕРНОПІЛЬСЬКА ДЕРЖАВНА СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКА ДОСЛІДНА СТАНЦІЯ 
ІНСТИТУТ КОРМІВ ТА СІЛЬСЬКОГО ГОСПОДАРСТВА ПОДІЛЛЯ 

ПОДІЛЬСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ АГРАРНО-ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
ТЕРНОПІЛЬСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ЕКОНОМІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

СХІДНОЄВРОПЕЙСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ЛЕСІ УКРАЇНКИ 
ТЕРНОПІЛЬСЬКИЙ ІНСТИТУТ СОЦІАЛЬНИХ І ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

БІЛОРУСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ЕКОНОМІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
ЩЕЦИНСЬКИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

КАЗАХСЬКИЙ АГРОТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМ. С.СЕЙФУЛЛІНА 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ 
ТА ІНТЕНСИФІКАЦІЯ РОЗВИТКУ 

НАЦІОНАЛЬНОГО ВИРОБНИЦТВА 
 
 
 
 
 
 
 

Матеріали 
ІII Міжнародної науково-практичної 

конференції 
 
 
 
 
 
 

Частина 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20-21 жовтня 2016 року 
Україна, м. Тернопіль 



2 

УДК 63.001:57:001:62.001:33.001:37.001 
ББК 65.9 (4Укр)-55 
І 73 
 

Інноваційні технології та інтенсифікація розвитку національного 
виробництва: матеріали ІІІ міжнар. наук.-практ. конф. 20–21 жовтн. 2016 р. 
Ч. 2. – Тернопіль : Крок, 2016. – 269 с. 
 

ISBN 978-617-692-377-0 (повне видання) 
ISBN 978-617-692-379-4 (частина 2) 

 
Збірник містить наукові доповіді ІІІ міжнародної науково-практичної конференції 

“ Інноваційні технології та інтенсифікація розвитку національного виробництва” (Тернопіль, 
20-21 жовтня 2016 року) з актуальних технологічних, технічних, соціально-економічних та 
екологічних проблем і основних напрямів інноваційного розвитку національного 
виробництва. 

Збірник буде розміщений в системі РИНЦ (договір №225-02/2014K від 5.02.2014 р.) 
 
 
Редакційна колегія: 
Водяник І.І., д.т.н., проф.; Гевко Р.Б., д.т.н., проф.; Гораш О.С., д.с-г.н., проф.; 
Дзядикевич Ю.В., д.т.н., проф.; Іванишин В.В., д.е.н., проф.; Іващук Н.Л., д.е.н., проф.; 
Кваша В.І., д.с-г.н., проф.; Коняхін О.П., д.вет.н., проф.; Кухтин М.Д., д.вет.н., с.н.с.; 
Любинський О.І., д.с-г.н., проф.; Овчарук В.І., д.с-г.н., проф.; Пархомець М.К., д.е.н., проф.; 
Приліпко Т.М., д.с-г.н., проф.; Пуцентейло П.Р., д.е.н., доцент; Рихлівський І.П., д.с-г.н., 
проф.; Савченко Ю.І., д.с-г.н., проф., академік НААН; Стрішенець О.М., д.е.н., проф.; 
Сидорук Г.П., к.с-г.н.; Мелешенко Н.М., к.е.н., доцент; Морозевич О.А., к.е.н., доцент; 
Олійник О.Р., к.е.н.; Сава А.П., к.е.н., с.н.с.; Семенишена Н.В., к.е.н., доцент; Сеник І.І., к.с-
г.н.; Сидорук Б.О., к.е.н.; Солян М.Я. к.с-г.н.; Ящук Т.С., к.с-г.н., с.н.с. 

 
 

Рекомендовано до друку Науково-технічною радою 
Тернопільської державної сільськогосподарської дослідної станції ІКСГП НААН 

(протокол № 10 від 28.10.2016 р.) 
 

 
 

Відповідальний за випуск: 
к.е.н., с.н.с., Сава А.П. 

 
Відповідальність за зміст і достовірність публікацій несуть автори наукових 

доповідей і повідомлень. Точки зору авторів публікацій можуть не співпадати з точкою зору 
редколегії збірника. 
 
ISBN 978-617-692-377-0 (повне видання) 
ISBN 978-617-692-379-4 (частина 2) 
 

© Тернопільська ДСГДС ІКСГП НААН, 2016 
© Крок, 2016 



3 

TERNOPIL STATE AGRICULTURAL EXPERIMENTAL STATION 
INSTITUTE OF FEED RESEARCH AND AGRICULTURE OF PODILLYA 
STATE AGRARIAN AND ENGINEERING UNIVERSITY IN PODILYA 

TERNOPIL NATIONAL ECONOMIC UNIVERSITY 
LESYA UKRAINKA EASTERN EUROPEAN NATIONAL UNIVERSITY 

TERNOPIL INSTITUTE OF SOCIAL AND INFORMATIONAL TECHNOLOGIES 
BELARUS STATE ECONOMIC UNIVERSITY 

UNIVERSITY OF SZCZECIN 
S.SEIFULLIN KAZAKH AGRO TECHNICAL UNIVERSITY 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

INNOVATIVE TECHNOLOGY 
AND INTENSIFICATION DEVELOPMENT 

OF NATIONAL PRODUCTION 
 
 
 
 
 
 
 

Materials 
of ІІІ International scientific and practical 

conference 
 
 
 
 
 
 

Part 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

October 20-21, 2016 
Ukraine, Ternopil 



4 

UDC 63.001:57:001:62.001:33.001:37.001 
BBK 65.9 (4Ukr)-55 
 
 

Innovative technology and intensification development of national 
production: materials of ІIІ Intern. scient.-pract. confer., October 20–21, 2016. P. 2. 
– Ternopil : Krоk, 2016. – 269 p. 
 

ISBN 978-617-692-377-0 (full edition) 
ISBN 978-617-692-379-4 (part 2) 

 
The collection contains scientific presentations by ІIІ Іnternational scientific-practical 

conference “Innovative technology and intensification development of national production” 
(Ternopil, October 20-21, 2016) on actual technological, technical, socio-economic and 
environmental problems and the main directions of the innovative development of national 
production. 

The collection will be posted in the system RISC (contract №225-02/2014K, 02.5.2014) 
 
 
Editorial board: 
Vodyanyk І.І., Dr.Sci.Tech, Prof.; Gevko R.B., Dr.Sci.Tech, Prof.; Gorash О.S., Dr.Sci.Agriculture, 
Prof.; Dzyadykevych Yu.V., Dr.Sci.Tech, Prof.; Ivanyshyn V.V., Doctor of Economics, Prof.; 
Ivashchuk N.L., Doctor of Economics, Prof.; Kvasha V.І., Dr.Sci.Agriculture, Prof.; 
Konyakhin О.P., Doctor of Veterinary, Prof.; Kukhtyn М.D., Doctor of Veterinary, Senior 
Researcher.; Lyubynskyy O.I., Dr.Sci.Agriculture, Prof.; Ovcharuk V.І., Dr.Sci.Agriculture, Prof.; 
Parkhomets М.К., Doctor of Economics, Prof.; Prylipko Т.М., Dr.Sci.Agriculture, Prof.; 
Putsenteylo P.R., Doctor of Economics, Assist. Prof.; Rykhlivskyy І.P., Dr.Sci.Agriculture, Prof.; 
Savchenko Yu.І., Dr.Sci.Agriculture, Prof.; Strishenets О.М., Doctor of Economics, Prof.; 
Sidoruk G.P., Cand.Agri.Sci; Meleshenko Н.М., Cand.Econ.Sci, Assist. Prof.; Morozevych О.А., 
Cand.Econ.Sci, Assist. Prof.; Oliynyk О.R., Cand.Econ.Sci; Sava А.P., Cand.Econ.Sci, Senior 
Researcher; Semenyshena N.V., Cand.Econ.Sci, Assist. Prof.; Senyk І.І., Cand.Agri.Sci; 
Sidoruk B.О., Cand.Econ.Sci; Solian М.Ya. Cand.Agri.Sci; Yashchuk Т.S., Cand.Agri.Sci, Senior 
Researcher. 
 
 

Recommended for publication by Scientific and Technical Council 
of Ternopil state agricultural experimental station 

(protocol # 10, from 10.28.2016) 
 

Responsible for issue: 
Ph.D., Senior Researcher, Sava А.P. 

 
The authors of scientific papers and reports bear responsibility for content and accuracy of 

publications. The opinions of the authors of publications may not coincide the views of the editorial 
board of the collection. 
 
ISBN 978-617-692-377-0 (full edition) 
ISBN 978-617-692-379-4 (part 2) 
 

© Ternopil state agricultural experimental station, 2016 
© Krok, 2016 



ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ 
ТА ІНТЕНСИФІКАЦІЯ РОЗВИТКУ 
НАЦІОНАЛЬНОГО ВИРОБНИЦТВА 

INNOVATIVE TECHNOLOGY 
AND INTENSIFICATION DEVELOPMENT 

OF NATIONAL PRODUCTION 

 

136 

стосується орендної плати, її платниками є орендарі земельної ділянки державної та 
комунальної форм власності. Розглянемо більш детально хто сплачує плату за землю 
сільськогосподарського призначення та інші платежі, визначені законом. Слід 
розуміти, що орендна плата та емфітевзис хоч і тотожні, але дещо різні поняття, тому 
варто розрізняти орендну та емфітевтичну плату. Варто звернути увагу на те, що 
емфітевт не виступає власником, не є постійним землекористувачем та не являється 
орендарем земельної ділянки. 

Саме тому землекористувач, який користується ділянкою на праві емфітевзису, 
не може і не змушений сплачувати земельний податок до бюджету замість 
землевласника, навіть якщо такий пункт встановлений договором емфітевзису (якщо 
об’єктом виступають землі державної чи комунальної форм власності). Даний 
обов’язок лежить на власнику цієї земельної ділянки. Тому перед землекористувачем 
стоїть зобов’язання сплачувати лише винагороду за користування земельною 
ділянкою для сільськогосподарського призначення. Вона вноситься не до державного 
бюджету, а безпосередньо власнику. Інших платежів для емфітевта законом не 
передбачено. 
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ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ КАК ВАЖНЫЙ 
ЭЛЕМЕНТ НАЦИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

 
Ядром в формировании человеческого капитала служит накопление знаний и 

приобретение навыков. Отсюда следует, что система образования играет одну из 
главных ролей в улучшении качества человеческого потенциала. Поэтому  
формирование качественных знаний и умений приобретает статус приоритетного 
направления в развитии национальной экономики [1].  

Чем выше квалификация специалиста, чем лучше его образование, тем 
большим багажом знаний и умений он обладает и тем более сложные поручения он 
способен выполнять.  

При характеристике отечественной структуры образования целесообразным 
будет указать долю лиц, имеющих высшее образование. Итак, среди лиц в возрасте от 
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25 до 64 лет их доля составляет 23,82% (среди женщин – 25%, среди мужчин – 
21,33%) от численности всего населения. 79% выпускников школ поступают в 
средне-специальные либо высшие учебные заведения. Если рассматривать 
количество профессионально-технических учреждений образования, то в 2016 году 
оно незначительно уменьшилось (на 6 единиц). В 2015 году 34 тыс. чел. приобрели 
квалификацию рабочих и служащих (это на 8 % меньше, чем в предыдущем году), из 
них трудоустроено 24 тыс. чел., т. е. 83% от общего количества выпускников. 

В 2015 г. функционировало 231 учреждение среднего специального 
образования, в которых обучались 129 000 чел. (на 7% меньше по сравнению с 
предыдущим годом). Общее количество выпускников средне-специальных учебных 
заведений также сократилось (на 13%) и составило 41 тыс. чел. Из них трудоустроены 
около 18 тыс. чел. (90% из числа получивших направления). На территории 
Республики Беларусь к началу 2015/2016 учебного года насчитывалось 54 высших 
учреждений образования, в которых получали образование 363 000 студентов. Из них 
38% - бюджетники. В 2015 г. количество студентов по сравнению с предыдущим 
годом уменьшилось на 5 000 человек.  

Традиционно наиболее популярными специальностями стали специальности 
экономической и юридической направленности (35%), а также технического и 
строительного профиля (23%). Профессии педагога избрало 9% студентов, 
работников сельского хозяйства – 9%, социальных работников – 7%, работников 
гуманитарного профиля – 7%. В 2015 году дипломы о получении высшего 
образования получили 81 тыс. выпускников. Из них экономистами и юристами стали 
43% молодых специалистов, инженерами, архитекторами и строителями – 22%, 
педагогами 11%, сельскохозяйственными работниками – 7%, врачами и социальными 
работниками – 5%. Из них 99% трудоустроены [3].  

Несмотря на всё это, Беларусь не занимает высоких мест в международных 
рейтингах по качеству образования. К примеру, по данным рейтинга качества 
высшего образования The Times (2016) ни один ВУЗ Беларуси не вошел в топ-200  
лучших.  

Проанализируем также удельный вес расходов, приходящихся на сферу 
образования. В 2013-2015 гг. он составлял не более 5,5% в ВВП страны, что 
соответствует уровню среднеразвитых стран. Затраты, связанные с дошкольным и 
средним образованием, составляют 2/3 общего объёма затрат на сферу образования, а 
связанные со средне-специальным и высшим – 1/6. На мой взгляд, этого недостаточно 
для страны, стремящейся к инновационной модернизации и эффективному 
применению человеческого капитала. 

Вышеизложенное говорит только о том, что качество образования скорее 
падает, так как с каждым годом увеличивается количество желающих получить 
высшее образование. Спрос рождает предложение, поэтому открываются всё новые 
высшие коммерческие заведения, которые зачастую не отвечают соответствующим 
требованиям. Одна из важнейших проблем связана с увеличивающимся числом 
частных высших учебных заведений, качество образования в которых оставляет 
желать лучшего.  

Можно сделать вывод, что конкурентоспособность нашей страны напрямую 
зависит от качества образования. Причины отставания Беларуси от ведущих мировых 
держав следующие: низкий уровень оплаты труда преподавателей; большой спрос на 
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высшее образование; коррупция; недостаточное финансирование со стороны 
государства; высокая стоимость обучения; возрастающее количество студентов с 
синдромом «золотой молодёжи», не желающих учиться, получать качественное 
образование; потеря популярности важных для научно-технического прогресса 
специальностей из-за невозможности трудоустройства, малооплачиваемости 
выбранной профессии; потеря стимула получать хорошее образование вследствие 
последующего устройства большинства студентов на рабочие места по знакомству; 
невозможность найти высокооплачиваемую, экономически важную работу 
талантливым студентам из-за отсутствия связей [2, с. 77-79]. 
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ПРОЦЕСНИЙ ПІДХІД ДО УПРАВЛІННЯ В РЕСТОРАННОМУ БІЗНЕСІ 

 
Ресторанний ринок в Україні розвивається стрімкими темпами і все ще 

залишається дуже далеким від насичення. Прибутковість ресторанного бізнесу є 
однією з найвищих в економіці, але, незважаючи на райдужні перспективи всього 
ринку в цілому, багато закладів закриваються, так і не зумівши отримати прибутку. 
Вісім з десяти нововиявлених підприємств не можуть продовжувати свою діяльність 
вже після першого року роботи. 

Проблеми стійкості та розвитку ресторану являються актуальними для 
українського бізнесу. Найчастіше вони вирішуються революційними методами 
реорганізації, злиття та поглинання більш розвинутими підприємствами ресторанного 
бізнесу та реструктуризацією. 

Негнучка організаційна структура, згідно до якої співробітник ресторану, що 
займає ту чи іншу посаду, буде виконувати свою роботу так як і його попередник, 
неприйнятна для бізнес-організації. Однак і постійне створення нових бізнес-процесів 
«з нуля» неприйнятне в організаціях. Повинна бути золота середина, коли початок 
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