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Социальное страхование в системе социальной защиты 

населения Республики Беларусь в сравнении с опытом 

Европейских стран 

 

Целью данной работы является анализ системы социального 

страхования, в общем, определение социального страхования как 

такового, отдельный фокус на системе социального страхования 

Беларуси и сравнение ее состояния на данный момент с успехами 

зарубежных стран в этом направлении, а также некоторые 

рекомендации относительно того, какие аспекты системы 

социального страхования могут быть улучшены. 

Система социальной защиты населения является одним из 

инструментов реализации социально-экономической политики 

государства, цель которой состоит в обеспечении социальной 

стабильности и устойчивого экономического развития общества. В 

каждой экономической модели система социальной защиты имеет 

свои особенности и нюансы. Стоит отметить, что экономическая 

модель страны неразрывно связана с ее системой социальной 

защиты населения, так что изменение в одном неизбежно повлечет 

за собой трансформацию другого. На данный момент под 

«социальным страхованием» стоит понимать систему социальной 

защиты, которая ставит перед собой задачу по реализации 

конституционного права граждан на материальное обеспечение в 

старости, в случае болезни, полной или частичной утраты 

трудоспособности, потери кормильца, безработицы. [1] 

http://www.belta.by/
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Если рассматривать систему социальной защиты населения 

страны в ретроспективе, то немаловажным будет тот факт, что до 

1990 года социального страхования в Беларуси как такового и не 

было вовсе. За все годы существования Советского Союза не было 

принято ни одного закона о внедрении социального страхования, 

принимались лишь мелкие постановления по его отдельным видам. 

Средства из государственного бюджета на подобные вещи 

выделялись в последнюю очередь. Стоит упомянуть лишь систему 

уплаты страховых взносов, однако подобная структура являлась 

лишь тенью настоящей системы социального страхования.[1] 

Государственное социальное страхование в РБ 

представлено системой пенсий, пособий и других выплат 

гражданам РБ, иностранным гражданам и лицам без гражданства 

за счет средств государственных внебюджетных фондов 

социального страхования. Социальной защитой в стране 

занимается Министерство труда и социальной защиты РБ. 

Основным законодательным актом, гарантирующим право 

граждан на социальную защиту, является Закон РБ «Об основах 

государственного социального страхования» от 31 января 1995 

года.[2] 

Если рассматривать пенсионное обеспечение Республики 

Беларусь, то в общем плане оно осуществляется по принципу 

солидарности, когда работающие содержат нетрудоспособных. Из 

подобной системы вытекает факт того, что рабочий стаж и 

заработная плата каждого конкретного человека в течение 

трудоспособного периода не сильно влияет на размер получаемой 

пенсии. Чтобы минимизировать подобный эффект в нашей 

республике началась реформация системы начисления пенсий и 

пособий, дабы она носила более персонифицированный характер. 

Вся суть данной реформы сводится к введению многоуровневой 

системы социальной защиты граждан, которая подразумевает 

несколько видов пенсий: социальных пенсий, которые 

выплачиваются за счет обязательных страховых взносов и 

дополнительных, формируемых в накопительном порядке. Для 

выплаты обычных социальных пенсий вводится учет заработка 

каждого гражданина, который на эту пенсию рассчитывает. По 

состоянию на 2019 год количество пенсионеров достигло 2531,9 
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тыс. чел., и это число продолжает неуклонно расти в связи со 

старением населения. Реальный размер начисленных пенсий 

составил 431,3 тыс. руб., что на 8,1 % больше, чем в прошлом году, 

что связано с увеличением пенсионного возраста в РБ. [1,3] 

Пособия же в Республике Беларусь бывают следующих 

видов: пособия по беременности и родам; пособия, связанные с 

рождением ребенка, уходом за ребенком в возрасте до трех лет; 

пособия по болезни и временной нетрудоспособности; выплаты, 

связанные с санаторно-курортным лечением и оздоровлением; 

пособия по безработице; пособия на погребение.  

Для получения полной картины происходящего не лишним 

будет обратить внимание на опыт зарубежных стран в данной 

сфере. В Германии, к примеру, фундаментом социальной защиты 

является обязательное социальное страхование для каждого 

гражданина. В этой стране развивается классическое социальное 

страхование, здесь введены общегосударственные программы по 

защите населения, такие как: медицинское страхование, пособия 

по болезни, пенсионный фонд, страхование от несчастных случаев 

на производстве. Работодатель в Германии обязан застраховать 

своего сотрудника в связи с риском возникновения социального 

ущерба. Под термином «социальный ущерб» понимается пять 

видов различных страховых договоров: государственное 

медицинское страхование, обязательное страхование, связанное с 

необходимостью в уходе по болезни или старости, пенсионное 

страхование, страхование на случай потери работы, 

предоставляемое федеральным трудовым ведомством, 

государственное обязательное страхование от производственных 

аварий.  

Самая либеральная система страхования, на наш взгляд, 

сегодня действует в Великобритании. Там модель страхования 

регулирует себя самостоятельно, в стране отсутствуют какие-либо 

органы страхового контроля. Страховой надзор осуществляет 

промышленный департамент. Источниками финансирования этой 

системы являются государственный бюджет и обязательные 

взносы трудоустроенных граждан. Для английской системы 

социального обеспечения граждан характерны две особенности. 

Во-первых, в ее структуре полностью отсутствуют специальные 
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институты, которые занимаются конкретными видами страхования 

– страхование по старости, от безработицы, от аварий на 

производстве и другие, так как все программы социальной защиты 

объединены под эгидой единой системы социальной защиты, что 

позитивно влияет на организованность и централизацию всей 

системы. Во-вторых, в социальном обеспечении Великобритании 

большую роль играют государственные учреждения, так как 

именно они обеспечивают население социальными услугами и 

выплатами, а также они тесно связаны с частными страховыми 

программами, благодаря этому качество оказываемых населению 

страховых услуг улучшается, ведь финансовые возможности 

государства гораздо обширнее, чем у частных страховых фирм.[4] 

В заключение можно сказать, что система социальной 

защиты Республики Беларусь эффективно функционирует на 

данном этапе развития экономической модели страны, однако, есть 

простор для развития и точечного улучшения этой системы. 

Например, можно централизовать всю систему социальной 

защиты, представив ее одним институтом, как это было сделано в 

Великобритании, что позволит упорядочить систему начисления 

социальных выплат. Также, необходимо обязать работодателей 

организовать страхование каждого своего работника, так как такая 

схема уже неплохо себя зарекомендовала себя в Германии, и т.к. в 

нашей стране достаточно много крупных предприятий, такой 

«страховой комплекс» хорошо бы функционировал и в нашей 

стране. Однако, по мнению автора, она едва ли осуществима в 

нашей стране, т.к. работодатели вряд ли согласятся на такие 

затраты, да и к тому же не у всех работодателей есть необходимые 

финансовые средства для реализации подобной системы. 
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ФАКТОРИ ФІНАНСОВОЇ СТІЙКОСТІ ТА 

ПЛАТОСПРОМОЖНОСТІ СТРАХОВИХ КОМПАНІЙ 

УКРАЇНИ 

 

Процес забезпечення фінансової стійкості страхових 

організацій є найважливішим елементом формування та розвитку 

стабільного та успішного  бізнесу. Оскільки сегмент страхового 

ринку в Україні розвинений слабо, проте має потенціал у своїй 

галузі, ця тема є актуальною сьогодні. 

В страховій діяльності платоспроможність компанії, тобто 

здатність страховика відповідати за своїми зобов'язаннями не є 

основною. Здатність виконувати ці зобов'язання за будь-яких умов  

і їх несприятливих змінах - ось, що є базою створення фінансово 

стійкої страхової організації. Страховик не може передбачити 

через який час відбудеться той чи інший страховий випадок і 

розмір збитку, який він понесе. Саме тому важливо працювати над 

забезпеченням фінансової стійкості компанії весь час. 

При оцінюванні фінансової стабільності страхової фірми 

застосовують такі чинники фінансової стійкості: перестрахування, 

достатність власного капіталу, точна оцінка страхових резервів, 

збалансованість страхового портфеля і тд [1].  

Останній з перерахованих вище факторів, є визначальним, 

оскільки страховий портфель є індикатором ефективності 

діяльності страхової компанії.  

Мета складання страхового портфеля полягає в досягненні 

такого співвідношення між доходом і ризиком страховика, при 

якому страхова організація зможе розвивати свою діяльність і не 
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