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УДК 33.027  

Тихоновская Ю. О. 

СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА ПУТЕМ ЭФФЕКТИВНОГО 

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ФОНДА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

УО «Полесский государственный университет», Пинск 

 

Среди всех ресурсов, используемых в процессе деятельности любой 

организации, исключительное место принадлежит труду. Одним из основных 

мотивов взаимоотношений человека, как носителя способностей к труду и 

организации, как института их реализации, являются отношения по поводу оплаты 

труда. В условиях перехода к рыночной экономике предприятия ищут новые 

модели оплаты труда, ломающие уравниловку и дающие простор развитию личной 

материальной заинтересованности.  

Заработная плата – это основная часть средств, направляемых на 

потребление, представляющая собой долю дохода (чистую продукцию), зависящую 

от конечных результатов работы коллектива и распределяющуюся между 

работниками в соответствии с количеством и качеством затраченного труда, 

реальным трудовым вкладом каждого и размером вложенного капитала. [1, c.116] 

Заработная плата составляет большую часть доходов потребителей. 

Поэтому она оказывает определяющее влияние на величину спроса 

потребительских товаров и уровень их цен.  

На рынке рабочей силы продавцами выступают работники определенной 

квалификации, специальности, а покупателями – предприятия, фирмы. Ценой 

рабочей силы является базовая гарантированная заработная плата в виде окладов, 

тарифов, форм сдельной и повременной оплаты. Спрос и предложение на рабочую 

силу дифференцируется по ее профессиональной подготовке с учетом спроса со 

стороны ее специфических потребителей и предложения со стороны ее 

обладателей, т.е. формируется система рынков по отдельным ее видам. Купля-

продажа рабочей силы происходит по трудовым контрактам (договорам), которые 

являются главными документами, регулирующими трудовые отношения между 

работодателем и наемным работником. [2, c.180] 

Суть радикальной реформы управления экономикой – переход от 

преимущественно административных к экономическим методам руководства, к 

управлению экономическими интересами работников и через эти интересы. 

Поэтому важнейшая задача экономической науки и практики состоит в том, чтобы 

разработать такой механизм стимулирования, который нацеливал бы коллективы 

предприятий и отдельных работников на достижение высоких конечных народно-

хозяйственных результатов.  

Для достижения высоких конечных результатов оплату труда 

руководителей, специалистов, рабочих следует строить на следующих принципах: 

- предоставление предприятию максимальной самостоятельности в 

вопросах организации и оплаты труда; 

- распределение ее в соответствии с конечными результатами их труда; 

- повышение зарплаты следует производить лишь в меру роста 

конечных результатов труда коллектива; 

- неограничение заработной платы максимальными размерами; 
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- сочетание индивидуальной и коллективной материальной 

заинтересованности и ответственности за результаты труда; 

- стимулирование повышения квалификации работников; 

- усиление социальной защищенности работников; 

- улучшение соотношения в оплате труда отдельных категорий и 

профессионально-квалификационных групп; 

- обеспечение опережающих темпов роста производительности труда 

над ростом заработной платы, что является непременным условием нормального 

развития производства.  

Подводя итоги можно сделать вывод о том, что заработная плата является 

основным источником дохода работников, с ее помощью осуществляется контроль 

за мерой труда и мерой потребления. Она должна стимулировать работника к труду 

и способствовать повышению его качества. 
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Tikhonovskaya Y.O. 

STIMULATION OF LABOR THROUGH THE EFFECTIVE USE OF PAYROLL 

Polessky State University, Pinsk 

Summary 

Compensation is the most important issue, which primarily affects the interests 

of workers. Individual earnings are a priority in meeting the material needs of workers, in 

increasing their efficiency, that is why the issues of improving remuneration are most 

important in the activities of an enterprise. 
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