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Кооперация является специфической формой экономического сотрудничества людей для 

улучшения материальных условий своей жизни, основанной на коллективной форме собственно-
сти. Кооперация – это форма хозяйственного предпринимательства, а также – массовая организа-
ция, связанная с социально-политической, идеологической, правовой и культурной жизнью наро-
да. Ее задача – устранение противоречий социальных групп, предоставление, соблюдение и вы-
полнение прав и обязанностей каждого во имя обеспечения мира и согласия в обществе. Возник-
новению и эффективному функционированию кооперации необходимы факторы хозяйственного и 
социального уклада общества, формирующие необходимую ей социальную базу, приемлемую 
экономическую и политико-правовую среду. Истинные кооперативы работают в рыночных усло-
виях, в обществе, способном воспринимать и развивать кооперативные идеи. Только в таких об-
ществах фундаментальные кооперативные принципы и практика стимулируют эффективные спо-
собы модернизации экономики и разнообразие средств самодеятельности населения. 

Очевидно, что развитие кооперативного движения зависит от конституционного и обществен-
ного строя государства. Большинство украинских конституционалистов считают, что конституци-
онный строй, непосредственно определяющий общественное и государственное устройство, явля-
ется системой общественных отношений, предусмотренных и гарантированных конституцией и 
законами, принятыми на ее основе и в соответствии с ней. Общественный строй страны опреде-
ляют как систему общественных отношений, которая развивается на определенном виде собствен-
ности и системе хозяйствования, а также субъекты этих отношений – людей, объединения граж-
дан, государственные и общественные организации. К тому же, этот порядок определяется духов-
ной жизнью, культурой народа, интенсивностью прогресса жизни людей. Структура общественно-
го строя состоит из четырех основных систем общественных отношений: экономической, соци-
альной, духовно-культурной и политической. Нас интересует, прежде всего, система экономиче-
ских общественных отношений – система отношений собственности, производства, обмена, рас-
пределения и потребления материальных и духовных благ. 

Основные конституционно-правовые институты экономической системы это собственность, 
труд, финансовая система. Конституционная регламентация сферы экономической организации 
общественной жизни разных государств отличается по форме и объему. В течение длительного 
времени она сводилась к закреплению в основных законах права частной собственности, как есте-
ственного права человека. Большинство развитых стран провозгласили свободу предприниматель-
ской деятельности, закрепили на конституционном уровне принцип неприкосновенности соб-
ственности и ограничили этим вмешательство государства в рыночные отношения. Зато, в странах 
тоталитарного социализма государственная форма является высшей формой собственности, а 
частная собственность имеет ограниченный характер и подлежит жесткому правовому регулиро-
ванию. Работа и финансовая система выстраиваются исходя из конституционно-правовых прин-
ципов экономической деятельности, которые, в свою очередь, внедряются через финансовые ме-
ханизмы государства. Формирование кооперативов, в соответствии с международными коопера-
тивными принципами, невозможно в тоталитарных странах с деформированной системой свобод-
ного предпринимательства, в условиях максимально возможного государственного контроля и 
регулирования экономических отношений. В то же время уменьшение государственного вмеша-
тельства в экономику обусловливает необходимость введения определенных компенсаторных мер, 
к которым относится поддержка кооперативной деятельности. Необходимость урегулирования 
экономических отношений правовыми нормами обусловливает возникновение кооперативного 
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законодательства. Оно формируется общими или специальными (для всей кооперации или ее от-
дельных видов) законами, постановлениями исполнительной власти и другими нормативными ак-
тами, легитимизируют кооперативную деятельность. 

Таким образом, государство, формируя благоприятные условия для конституционно-правовых 
институтов экономической системы (собственности, труда, финансовой системы) одновременно 
создает и либеральное поле развития кооперативной формы хозяйствования. Если составляющие 
системы экономических общественных отношений дают эффективный результат развития коопе-
рации, то наверняка необходимо использовать мировой опыт для реформирования вопросов соб-
ственности, труда и финансовой системы украинского государства. 
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В сучасному рекрутингу сформовано два основні напрями роботи на основі стандартного та 

прямого методу пошуку персоналу. Під стандартним методом передбачається пошук кандидатів 
на заміщення вакантної посади у власній базі даних за рахунок розміщення оголошення офіційній 
сторінці підприємства чи інших ресурсах. Прямий пошук ґрунтується на визначенні підприємств 
де можуть працювати потенційні кандидати на заміщення вакантної посади. Після чого визнача-
ються методи комунікації для зустрічі з цими кандидатами.  

Сучасна література [1] виділяє такі напрямки рекрутингу, як поверхневий відбір який включає 
в себе вивчення основних особистісних характеристик працівника на основі відправленого резюме 
де роботодавець сам вивчає характеристики, а роль рекрутера полягає у знаходженні відповідних 
кандидатур. Підбір персоналу нижчої та середньої ланки здійснюють скринінгові агентства, які 
вивчають ринок наявних претендентів через Інтернет. 

За нинішніх умов господарювання досить актуальним є внутрішній рекрутинг, який дає мож-
ливість заповнити вакантне місце тим персоналом який є наявним на підприємстві. Великі корпо-
рації зосереджуються саме на такому виду рекрутингу, адже там є велика кількість працівників з 
різними кваліфікаційними характеристиками тому керівництво має можливість підібрати 
працівників не витрачаючи зайвих ресурсів. Але не все є довершеним в даному виді рекрутингу, 
адже є низка недоліків пов’язаних з обмеженістю у виборі тим самим зростає кількість конфліктів. 
Дослідивши низку наукових праць можна виділи такі особливості формування внутрішнього ре-
крутингу як: 

– вплив попиту та пропозиції на формування рівня заробітної плати в тій чи іншій сфері; 
– заробітна плати залежить від стажу роботи; 
– побудова корпоративної культури на підприємстві; 
– визначення правил поведінки в організації; 
– тривалість взаємно відносин між найманими працівниками та безпосереднім  роботодавцем 

на засадах трудового договору.  
В той же час більш розвиненим є внутрішній рекрутинг на тих підприємствах де відбувається 

безпосереднє навчання на підприємствах за неформальними напрямками, що сприяє налагоджен-




