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ных технологий. Со стороны руководителей образовательных учреждений, грамотное применение 
информационных технологий, позволит повысить эффективность решения организационных, 
управленческих и экономических задач.  

Цифровая революция принесла с собой средства для решения стоящих перед ней задач. Произ-
водительность интеллектуального труда человека, умело использующего цифровые технологии и 
инструменты в своей работе, значительно возрастает. Политики и экономисты часто считают, что 
подобный эффект должен наблюдаться и в сфере образования, а единственное препятствие на пу-
ти повышения качества образовательных организаций – технологический цифровой разрыв, выз-
ванный нехваткой средств цифровых технологий. Международный опыт показывает, что наличие 
у участников образовательного процесса цифровых технологий, является необходимым, но недо-
статочным условием для повышения эффективности воспитательной и учебной работы [4]. Расп-
ространение цифровых технологий способствует улучшению работы отдельных творческих педа-
гогов, но они не способны повысить эффективность традиционно организованного образователь-
ного процесса.  

 
Список использованных источников 

1. Каракозов, С.Д. Успешная информатизация – трансформация учебного процесса в цифровой 
образовательной среде / С.Д. Каракозов, А.Ю. Уваров // Проблемы современного образования. 
2016. – №2. – С. 7-19.  

2. Голышкова, И.Н. Анализ ключевых составляющих модели «Цифровой университет»// E-
Management. 2020. – № 3. – С. 53–61. 

3. Головенчик, Г. Г. Современные тенденции цифрового реформирования образования / Г. Г. 
Головенчик // Цифровая трансформация. – 2020. – № 4 (13). – С. 5–20. 
https://doi.org/10.38086/2522-9613-2020-4-5-20 

4. Крамаренко, Н.С., Квашин А.Ю. Психологические и организационные аспекты введения ци-
фрового образования, или как внедрение инноваций не пре-вратить в «цифровой колхоз» [Элект-
ронный ресурс] // Вестник Московского гос-ударственного областного университета. 2017. – №4. 
– С. 1-16. URL: www.evestnik-mgou.ru  

 
 
УДК 338.2 
РЕНТАБЕЛЬНІСТЬ ЯК КРИТЕРІЙ ЕКОНОМІЧНОЇ ЕФЕКТИВНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ 

ПІДПРИЄМСТВА 
Р.К. Шурпенкова 

Університет банківської справи, м. Львів, ruslana.shurpenkova@gmail.com 
 
У сучасному світі приділяється велика увага ефективності діяльності підприємств, яка, як пра-

вило, визначається за допомогою комплексного економічного аналізу. В системі такого аналізу 
велике значення відіграють показники рентабельності, що дозволяють підприємству визначити 
тенденції подальшого розвитку, впливати на ефективність виробництва і допомагати зростання 
прибутку.  

Забезпечення рентабельної фінансової діяльності є найбільш актуальною задачею для біль-
шості українських підприємств. Про це свідчать праці вітчизняних вчених економістів: І. В. 
Алексєєва; І. А. Бланка; В. М. Гриньова; А. Г. Грязнової, С. А. Ленскої; С. Довбні, Ю. Шембеля; І. 
Коробова, Н. П. Любушин; П. Я. Поповича; Г. В. Савицької, та зарубіжних: Дж. Ван Хорн; Дж. М. 
Херріс та інших. 

У процесі аналізу фінансових результатів діяльності підприємства необхідно досліджувати ди-
наміку розрахованих показників рентабельності для контролю фінансового стану підприємства та 
порівняння з підприємствами-конкурентами. Важливо, при цьому, для визначення резервів підви-
щення рентабельності підприємства проводити факторний аналіз кількісних показників господа-
рювання, які безпосередньо впливають і за допомогою яких визначають рівень рентабельності.  

Отже, аналіз рентабельності дає змогу:  
1) з’ясувати, наскільки ефективним є вкладення коштів у підприємство та чи раціонально їх ви-

користовують;  
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2) випускати продукцію високої рентабельності, яка буде популярною серед споживачів та за-
довольнятиме їх потреби;  

3) підвищити конкурентоспроможність підприємства в умовах ринкової економіки тощо [1]. 
Завдяки рентабельності визначають здатність підприємства отримувати прибуток від своєї гос-

подарської діяльності, використовуючи її ресурси. Вона є вирішальним інструментом механізму 
ринкової економіки для формування виробництва відповідно до потреб споживачів [2]. 

Аналіз рентабельності підприємства здійснюється шляхом розрахунку таких основних показ-
ників (коефіцієнтів): 

 рентабельність продукції (характеризує прибутковість господарської діяльності підприєм-
ства від основної діяльності);  

 рентабельність продажів (показує, яку суму операційного прибутку одержує підприємство 
з кожної гривні проданої продукції);  

 рентабельність активів (характеризує ефективність використання всіх активів підприєм-
ства);  

 рентабельність власного капіталу (характеризує ефективність вкладення коштів до даного 
підприємства) [3]. 

Розрахунок основних показників підприємства ТОВ «Волиньфрукт», що характеризують ре-
сурси, діяльність та ефективність господарювання наведено у таблиці. 

Аналізуючи діяльність даного підприємства в загальному, можна спостерігати збільшення за-
гальної суми активів на 3,3 % в 2020 році порівняно з 2018 роком та на 2,5 % порівняно з 2019 ро-
ком.  

 
Таблиця – Розрахунок показників рентабельності ТОВ «Волиньфрукт» 
 

Показник 

Роки 
Відхилення 

2020 від 2018 2020 від 2019 

2018 2019 2020 
абс. 
тис. 
грн 

відн.% 
абс. 
тис. 
грн. 

відн.% 

Середня вартість активів, тис. 
грн 

11170,4 11257,2 11538,1 367,7 3,3 280,9 2,5 

Середня вартість власного 
капіталу, тис. грн 

10694,9 10733,7 11277,5 582,6 5,4 543,8 5,1 

Чистий дохід 2072,3 2281,3 2604,7 532,4 25,7 323,4 14,2 
Собівартість реалізованої про-
дукції 

1050,1 1203,4 2369,4 1319,3 125,6 1166,0 96,9 

Чистий прибуток 
 

315,9 122,2 20,0 -295,9 -93,7 -102,2 -83,6 

Загальна рентабельність активів, 
% 

18,6 20,3 22,6 4,0 21,7 2,3 11,4 

Чиста рентабельність активів, % 2,8 1,1 0,2 -2,7 -93,9 -0,9 -84,0 
Загальна рентабельність власно-
го капіталу, % 

19,4 21,3 23,1 3,7 19,2 1,8 8,7 

Чиста рентабельність власного 
капіталу, % 

3,0 1,1 0,2 -2,8 -94,0 -1,0 -84,4 

Загальний рівень рентабель-
ності% 

97,3 89,6 9,9 -87,4 -89,8 -79,6 -88,9 

Рентабельність операційної 
діяльності,% 

18,0 4,6 0,8 -17,2 -95,7 -3,8 -83,2 

Чиста рентабельність % 18,0 5,6 0,8 -17,2 -95,7 -4,8 -86,2 
Рентабельність реалізації % 15,2 5,4 0,8 -14,5 -95,0 -4,6 -85,7 
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Чистий дохід збільшується протягом усього періоду, станом на 2020 рік відбулось збільшення 
на 532,4 тис грн порівняно з 2018 роком, та на 323,4 порівняно з 2019 роком, проте попри збіль-
шення чистої виручки від реалізації, собівартість реалізованої продукції за 2 роки зросла на 
125,6%, що значною відобразилось на валовому прибутку і в свою чергу і на чистому прибутку, 
він зменшився майже на 296 тис грн порівняно з 2018 роком на та 102,2 тис грн порівняно з 2019 
роком. 

Так за даними з таблиці чиста рентабельність активів за 2018-2020 роки склали відповідно 
2,8%; 1,1% та 0,2%, що свідчить падіння ефективності роботи.  

Чиста рентабельність власного капіталу також протягом періоду зменшується що може свідчи-
ти про збільшення власного капіталу і зменшення оборотності активів.  

Загальний рівень рентабельність зменшилась на 89,8% порівняно з 2018 роком та на 88,9% 
порівно в 2020 

Зменшення операційної рентабельності свідчить про зменшення прибутку від збуту продукції, 
ресурси підприємства використовуються неефективно.  

Важливим показником є рентабельність реалізації, дані свідчать про зменшення  частки чисто-
го прибуток від чистого доходу від реалізації, в значній мірі через те що збільшилась собівартість 
в 2,3 рази. 

Отже, аналіз рентабельності підприємства є основним інструментом оцінки ефективності виро-
бництва, що дозволяє робити найбільш оптимальний вибір напрямку ефективного прискорення 
економічного зростання. 

Таким чином, показники рентабельності дають змогу дати оцінку ефективності використання 
менеджментом підприємства його активів. Ефективність роботи менеджменту визначається 
співвідношенням чистого прибутку, зумовленого різними способами, із сумою активів, викори-
станих для одержання цього прибутку. Аналіз рентабельності на підприємстві здійснюють за си-
стемою показників, використання кожного з яких залежить від характеру оцінки ефективності 
діяльності підприємства. 

Для збільшення рівня рентабельності підприємству необхідно вдатися до певних заходів, таких, 
як створення нової і підвищення якості продукції, що випускається; механізація, автоматизація, 
комп’ютеризація виробництва; стандартизація та сертифікація продукції; реінжиніринг бізнесу; 
економічне стимулювання персоналу; фінансування інвестицій; скорочення кількості автомобілів, 
які обслуговують адміністративний персонал; підвищення питомої ваги перевезень сировини та 
готової продукції залізничним транспортом. 
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Эффективное корпоративное управление предполагает наличие в коммерческой организации 

системы управления рисками в коммерческой организации. Коммерческие организации, которые 
внедряют систему управления рисками в свои бизнес-процессы являются более успешными и 




