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ПРЕИМУЩЕСТВА АУТСОРСИНГА В БУХГАЛТЕРИИ 

Хомич Вероника Леонидовна 

студент Полесского государственного университета, 
Беларусь, г. Пинск 

Невдах Сергей Васильевич 

магистр экон. наук, Полесский государственный университет,  
Беларусь, г. Пинск 

 

Понятия аутсорсинга и аутстаффинга новы для 

нашей страны, однако они возникли в Европе уже в 

1970-х гг. Сегодня все чаще, но с осторожностью 

предприятия используют подобные методы решения 

кадровых вопросов, хотя они законодательно не 

закреплены. 

Согласно статье 6 Закона Республики Беларусь 

«О бухгалтерском учете и отчетности», каждому 

руководителю предоставляется право выбора формы 

организации бухгалтерского учета, в том числе пе-

редать на договорных началах ведение бухгалтер-

ского учета организации (или индивидуального 

предпринимателя), оказывающей услуги по ведению 

бухгалтерского учета и отчетности [1]. Как правило, 

такой организации передается также ведение нало-

гового учета и составление налоговой отчетности. 

 

 

Рисунок 1. Формы ведения бухгалтерского учета 

 

Аутсорсинг и аутстаффинг – очень похожие по-

нятия. Аутсорсинг – это передача некоторых функ-

ций предприятия на исполнение сторонним органи-

зациям, индивидуальным предпринимателям, спе-

циализирующимся в данной области. Аутстаффинг 

– вывод своих сотрудников за штат, оформление их 

в штат другой организации, а затем заключение до-

говора с этой организацией на предоставление ра-

ботников [2]. 

Бухгалтерский аутсорсинг начал развиваться 

под воздействием следующих факторов: 

  слабость собственных компьютерных систем 

(низкая производительность и эффективность); 

  стремление снизить издержки, добиться бо-

лее высокой ценности для акционеров и повысить 

качество услуги; 

  стремление к большей гибкости; 

  доступ к специалистам, имеющим опыт, не-

обходимый для изменения систем; 

  ориентация на ключевые виды деятельности 

в период крупных преобразований и интенсивной 

конкуренции; 

  необходимость перебазирования подразделе-

ний или учет других ограничений (например, пло-

щади) [3, c. 7].   

Руководители организаций в большинстве слу-

чаев не пользуются услугами бухгалтерского аут-

сорсинга, поскольку остерегаются потери контроля 

над собственными ресурсами, над частью дел, 

функций, а также риска утечки информации, в том 

числе конфиденциальной.  

Таблица 1.  

Преимущества передачи ведения бухгалтерского учета на аутсорсинг 

Преимущество Содержание 

Перераспределение ре-

сурсов организации 

Ресурсы, ранее задействованные в осуществлении второстепенных функций, в том 

числе и в ведении бухгалтерского учета, высвобождаются для инвестирования в под-

держку основной деятельности организации 

Повышение эффективно-

сти 

Происходит за счет возможности концентрации внимания руководства организации 

на основном бизнесе посредством поручения внешнему исполнителю выполнения 

функций учета. 

Уменьшение себестоимо-

сти функций, передавае-

мых аутсорсеру 

Данный процесс происходит за счет «оптовой» продажи его услуг, за счет специали-

зации и эффекта масштаба 

Получение доступа к 

специалистам высокой 

квалификации 

Аутсорсер постоянно повышает свою квалификацию и совершенствует навыки, у 

него есть доступ к постоянно совершенствующимися информационным технологиям 

ведения учета, решениям более высокого уровня, которых нет у обычной организа-

ции 

Передовые технологии 

Аутсорсеры действуют в конкурентных условиях и дабы удержать свои позиции на 

рынке услуг они внедряют передовые технологии, которые и предоставляет органи-

зации 



Журнал «Интернаука»  № 15 (144), часть 2,  2020 г. 
 

36 

Передача юридической 

ответственности за вы-

полнение функций учета 

Аутсорсер берет на себя юридическую ответственность за выполняемые ею функ-

ции, это уменьшает риски штрафных санкций для организации за счет гарантий аут-

сорсера, ответственность которого застрахована 

Качество и надежность 

услуг 

Специалисты аутсорсинговых организаций имеют узкую специализацию и накоп-

ленный опыт 

Дистанционное управле-

ние 

Передача ведения учета на аутсорсинг предполагает внедрение технологий дистан-

ционного управления и обработки информации для передачи 

Повышение прибыли 
Аутсорсинг снижает издержки обслуживания бизнес-процесса по ведению учета и 

повышает эффективность управления 

Повышение эффективно-

сти развития учетного 

процесса 

Аутсорсинговые организации используют автоматизированные системы ведения 

бухгалтерского учета 

Упрощение организаци-

онной структуры 

Не нужно создавать отдел со штатом работников (бухгалтерами и главными бухгал-

тером)  

 

Немало важным является то, что у организации 

возникают фиксированные и предсказуемые затраты 

на ведение процесса учета, поскольку они определе-

ны договором. Оплата услуг аутсорсера входит в 

затраты и в полном объеме уменьшает налогообла-

гаемую базу по налогу на прибыль и налога на до-

бавленную стоимость. Сокращается фонд оплаты 

труда и соответственно с сумм, перечисляемых по 

договору, не уплачивается подоходный налог, от-

числения в Фонд социальной защиты на селения и 

Республиканское унитарное предприятие «Белгос-

страх». Бухгалтерская компания и индивидуальный 

предприниматель самостоятельно уплачивают нало-

ги со своих доходов. А также при расширении биз-

неса будет отсутствовать необходимость расшире-

ния штат организации на ведение учета. 

В ходе аутсорсинга организация также может 

снизить следующие затраты: 

  на персонал (разовые консультации и посе-

щение бухгалтерских семинаров); 

  на производственные площади; 

  на покупку и постоянное обновление про-

граммного обеспечения; 

  на техническое оборудование (оборудование 

одного рабочего места, включая стоимость компью-

тера); 

  на обучение бухгалтера; 

  на содержание электронной законодательной 

базы. 

Бухгалтерский аутсорсинг предоставляет доступ 

к современной технике, инновациям и информаци-

онным технологиям при постоянной величине за-

трат, а также сокращение затрат на непрофильные 

процессы. Сохранение полной юридической и хо-

зяйственной самостоятельности организации, ис-

пользующей аутсорсинг в своей деятельности, а 

также сохранение контроля над делегируемыми 

процессами происходит через аутсорсинговый кон-

тракт [4]. 

На основании вышеизложенного отметим: 

1. Аутсорсинг позволяет наладить функциони-

рование сложной бухгалтерской системы, путем 

значительного снижения затрат на ведение бухгал-

терского учета. 

2. С помощью аутсорсинга с собственников и 

руководства предприятия снимется масса вопросов, 

связанных с законодательством, что позволит боль-

ше сосредоточиться на развитии своей деятельности 

и бизнеса. 

3. Передавая сторонней бухгалтерской компа-

нии учет, собственник получает независимый и объ-

ективный результат. 
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