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Конференция нацелена на обсуждение социально-экономического 

развития регионов в новых геоэкономических условиях. В докладах участников 

рассмотрены такие проблемы, как: стратегическое развитие производственных 

систем в новых геоэкономических условиях, анализ системы управления 

человеческими ресурсами на современном этапе развития экономики страны и 

регионов, цифровые модели маркетинга, инновационное развитие в области 

экономики и менеджмента. 

Все вышеперечисленные направления и многие другие способствуют 

поиску новых подходов и выработке нового понимания ситуации. Также в 

докладах анализируется необходимость создания и корректировки 

региональных стратегий развития, базирующихся на общегосударственной 

стратегии развития России и соседних регионов. Рассматривается важность 

внесения изменений в действующие механизмы разработки региональных 

программ, в том числе по согласованию с бизнес-сообществом и инвесторами. 
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непосредственного использования. 

6. Помощь в грамотном использовании ресурсов. 

Таким образом, система хранения и переработки является совокупностью 

таких компонентов как, складские помещения, вспомогательные здания, а 

также обслуживающие системы, включая персонал организации, которые 

осуществляют прием материальных компонентов, их хранение, 

транспортировку, проверку качества и т.д. Эта система может быть 

компонентом промышленного, строительного или транспортной организации, а 

также может принадлежать торгово-посреднической системе или быть 

отдельной системой.  
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Аудит как элемент рыночных отношений получил признание практически 

во всем мире. Аудиторскими услугами пользуются как юридические, так и 

физические лица, которые заинтересованы в правильности финансовой 

отчётности. 

Аудит – это предпринимательская деятельность по независимой проверке 

деятельности определенной организации с целью изучения достоверности 

финансовой отчётности компании. Данной процедуре подвергаются все 

процессы, проходящие внутри фирмы, производимые продукты, а также 

реализуемые проекты [1]. Выделяют внешний, внутренний, обязательный и 

инициативный аудиты.  

mailto:pavlo21anna@gmail.com
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Аудиторская деятельность в Республике Беларусь регулируется Законом 

Республики Беларусь «Об аудиторской деятельности №56-3» [2]. 

Процесс аудита проходит 4 этапа, а именно: 

Первый этап – подготовительный (предварительный) этап. На данном 

этапе аудитор встречается с клиентом. Аудитор должен получить максимально 

полную и достоверную информацию о деятельности потенциального заказчика. 

В первую очередь, это необходимо для оценки возможности выполнения 

заказа, расчета временных и материальных затрат на аудит. 

Второй этап – планирование. Чтобы качественно провести аудит 

клиентов в установленные сроки, необходимо составить продуманный план 

предстоящей работы. Данный этап включает в себя:  

• предварительное планирование аудита;  

• подготовку и составление общего плана аудита;  

• подготовку и составление программ аудита. 

Третий этап – проведение аудита. Проведение аудита включает в себя 

сбор, оценку и анализ аудиторских доказательств, относящихся к деятельности 

аудируемого лица (организации). 

Четвёртый этап – заключительный этап. Завершающим этапом аудита 

является составление отчета и выдача заключения, выражающего мнение о 

достоверности бухгалтерской отчетности аудируемого лица. 

Современные тенденции ведения бизнеса приводят всё к более тесному 

международному сотрудничеству. Финансовая и бухгалтерская отчётность 

должна быть понятна контрагентам, прежде всего по содержанию. В результате 

этого вводятся международные стандарты аудита.  

Большое количество практиков вовлечено во внедрение и изменение 

отчетности МСА. Среди работ и статей можно выделить следующие:  

• Н.А. Магазейщикова, О.В. Шкут, Р.А. Асфандиярова в своей статье 

«Изменения в деятельности аудиторских компаний, вызванные внедрением 

международных стандартов аудита в России» анализируют как исторические 

этапы формирования МСА, так и основные изменения, внедренные в 

деятельность организаций в связи с переходом на МСА, но стоит отметить то, 

что в статье не рассматриваются вопросы документационного сопровождения 

аудиторской деятельности; 

• В работе А.Х. Патаховой и А.И. Аджиевой рассматриваются условия 

использования международных стандартов аудита в аудиторской деятельности. 

А также объясняются особенности МСА, состав международных стандартов и 

основные правила для перехода на МСА; 

• В своей работе Т.О. Долматова и Н.А. Антипенко рассматривают 

проблемы определения уровня значимости в условиях перехода на МСА. 

Работа поднимает актуальные вопросы, рассматривает унификацию и 

стандартизацию законодательства разных стран, усиление связей и увеличение 

влияния Республики Беларусь на международном рынке, а также 
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популяризацию инвестирования в различные отрасли национальной экономики. 

Данная работа относится к Республике Беларусь, но необходимо учитывать, что 

с российскими национальными стандартами есть отличия; 

• Существуют и другие значимые авторы, и их статьи, например, 

Василькова И.Ю. «Роль и влияние международных стандартов аудита на 

эффективность национальной системы финансового контроля»; Романова Г.Г., 

Бабенко Н.А., Войнов Е.Л. «Переход на МСА: трудности в документационном 

сопровождении аудиторской деятельности»; Лемеш В.Н., Андреев В.Д., 

Бровкина Н.Д. и многие другие.  

В целях создания единых стандартов финансовой отчетности для всех 

стран мира 29 июня 1973 г. в результате международного соглашения была 

образована независимая негосударственная некоммерческая организация со 

штаб-квартирой в Лондоне – Комитет по международным стандартам 

финансовой отчетности (КМСФО) (International Accounting Standards 

Committee, IASC). В Комитет входят представители 10 крупнейших мировых 

держав: Канады, Германии, Голландии, Австралии, Франции, Великобритании, 

Ирландии, США, Японии и Мексики [4]. 

Аудит регулируется во всех странах мира, и для этого существуют 

определённые стандарты – национальные и международные. Еще в 1977 году 

Международная Федерация Бухгалтеров разработала базовые принципы 

международных стандартов аудита, а к 1991 году был опубликован полный 

комплект международных стандартов аудита. Беларусь перешла с 

национальных стандартов на международные в целях унификации аудиторской 

практики с 1 июля 2020 года [5]. 

С 1 июля 2020 г. на территории Республики Беларусь в качестве 

технических нормативных правовых актов введены в действие международные 

стандарты аудиторской деятельности и Кодекс этики профессиональных 

бухгалтеров, принимаемые Международной федерацией бухгалтеров. Это 

решение содержится в Постановлении № 308, принятом в соответствии с 

нормами новой редакции Закона и Указа № 429. 

Введение на территории Республики Беларусь международных 

стандартов аудита и Кодекса этики профессиональных бухгалтеров позволило 

повысить качество аудиторских услуг, расширило участие нашей страны в 

международном и региональном сотрудничестве в области аудита. 

Международные стандарты аудита (МСА) содержат уникальные базовые 

принципы, которым должны следовать все аудиторы в процессе своей 

профессиональной деятельности [3]. 

Профессиональные аудиторские организации с достаточно высоким 

уровнем развития аудита (Великобритания, Канада, США, Ирландия) лишь 

принимают к сведению положения международных стандартов аудита. 

В большинстве стран международные стандарты служат в качестве 

основы для разработки национальных стандартов (включая Беларусь, Россию, 

Бразилию, Австралию, Голландию, Индию).  
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Некоторые небольшие и слабо развитые страны утвердили 

непосредственно тексты международных стандартов в качестве национальных 

(Малайзия, Кипр, Фиджи, Нигерия, Шри Ланка). 

Международное сотрудничество в области аудита можно и нужно 

развивать, и расширять на следующих уровнях: 

• на глобальном – сотрудничество Республики Беларусь с 

международными организациями, например, такими, как Международная 

организация бухгалтеров и аудиторов;  

• на региональном – дальнейшее активное взаимодействие со странами 

СНГ в области совершенствования бухгалтерского учета и аудита. 

Это позволит ускорить процесс перехода к МСФО и МСА в Республике 

Беларусь и повысить уровень качества аудита в стране. 

На основе вышеизложенного можно утверждать, что, к сожалению, из-за 

отсутствия должной системы контроля качества аудита использование в полной 

мере международных стандартов аудита в Республике Беларусь сталкивается с 

рядом проблем: 

1. Одной из основных проблем является низкий уровень квалификации 

работников в области международного аудита. Отсутствие развитой 

методологической базы оказывает влияние на профессиональное развитие 

аудиторов, которое влечёт за собой проблемы в профессиональном развитии и 

недостаточное понимание принципов международных стандартов. 

2. Отсутствие единого уполномоченного органа исполнительной власти 

по контролю за исполнением международных стандартов аудита, что 

сказывается на недостаточном быстром развитии применения МСА;  

3. Внедрение международных стандартов ведёт к удорожанию аудита, 

что, следовательно, приведёт к увеличению стоимости предоставления 

аудиторских услуг. 

Таким образом, важность международных стандартов аудита заключается 

в том, что они способствуют интеграции национального аудита в 

международные экономические отношения, обеспечивают развитие 

аудиторской ̆ профессии в соответствии с профессиональными требованиями 

мирового уровня, а также единый подход к проведению и пониманию аудита, и 

его качеству. Поэтому при дальнейшем использовании МСА белорусским 

аудиторам предстоит много тяжёлой работы:  

• изучить международные стандарты; 

• установить подходы к аудиту различных предприятий (компаний); 

• обучить специалистов и постоянно повышать их квалификацию; 

• разработать новые шаблоны рабочих документов; 

• усилить внутренний контроль качества; 

• внедрить новое программное обеспечение с целью повышения 

эффективности. 
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