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МЕТОДЫ КАЧЕСТВЕННОЙ ОЦЕНКИ
ЭФФЕКТИВНОСТИ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ

В современной экономике корпорация становится доминирующей
формой организации бизнеса. Главное преимущество корпорации как
рыночного субъекта заключается в возможности привлечения дополни­
тельного капитала посредством выпуска ценных бумаг и их реализации
на фондовом рынке. Сложная внутренняя система корпорации требует
квалифицированного профессионального управления.

Определение эффективности корпоративного управления остается
одной из наименее исследованных областей экономической науки.
Вместе с тем, возрастающая роль корпораций диктует необходимость
разработки алгоритма объективной экономической оценки эффектив­
ности корпоративного управления как на уровне национальных эконо­
мик, так и в связи с нарастающим процессом глобализации в рамках
мировой экономики.

Исследование теории и практики в области оценки эффективности
корпоративного управления свидетельствует о наличии различных ме-



тодов ее определения. С точки зрения используемого механизма опреде­
ления эффективности их можно объединить в две группы: качествен­
ные и количественные (см. рисунок).

Методы оценки эффективности корпоративного управления

К группе качественных методов оценки эффективности корпора­
тивного управления относится сравнительный метод и методы оценки 
риска корпоративного управления.

Сравнительный метод оценки эффективности корпоративного уп­
равления позволяет произвести сравнение существующих механизмов 
корпоративного управления в разных условиях ведения бизнеса. Следу­
ет отметить, что данный подход является неформализованным и позво­
ляет сравнивать эффективность корпоративного управления в различ­
ных странах. Алгоритм определения эффективности корпоративного 
управления сравнительным методом базируется на экспертной оценке 
развитости законодательства стран в области корпоративного управле­
ния, степени его исполнения, развитости фондового рынка, механизма 
банкротства.

Оценка риска корпоративного управления базируется на определе­
нии рейтинга корпоративного управления. В рамках наиболее извес­
тной методики рейтингового агентства Standard & Poor’ s эффективная 
система корпоративного управления предполагает устойчивое увеличе­
ние капитализации организации, а также рост инвестиций. Результа­
том реализации данной методики является корпоративный рейтинг.

Таким образом, рассмотренные методы качественной оценки эф­
фективности корпоративного управления свидетельствуют о различ­
ных подходах к указанной проблеме. Сложность использования алго­
ритма зарубежных рейтинговых методик при оценке эффективности 
корпоративного управления в Республике Беларусь, на наш взгляд, 
связана с тем, что они применимы только к предприятиям с эффектив­
но действующими механизмами корпоративного управления, а также с 
несоответствием отечественных корпораций требованиям зарубежных 
оценщиков к прозрачности информации и неразвитостью институтов 
поддержки корпоративного управления.




































