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Аннотация: в статье рассматривается роль трудового законодатель-

ства при возникновении трудовых отношений между работниками и работода-

телями в силу заключенного между ними договора.

The article considers the role of labor legislation in the event of an employment

relationship between workers and employers by virtue of a contract concluded between

them.

Ключевые слова: трудовое законодательство, работник, трудовой дого-

вор, работодатель, трудовые отношения, закон.

Keywords: labor legislation, employee, labor contract, employer, labor
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relations, law. 

В связи с обострением противоречий в динамике трудовых отношений 

между работодателями и работниками и реальной девальвацией социальной за-

щиты работников актуальной проблемой является регулирование социально-

трудовых отношений. В статье рассматривается регулирование социально-тру-

довых отношений, направленное на повышение качества воспроизводства тру-

дового потенциала работников, необходимого для обеспечения улучшения кон-

курентоспособности продукции. 

Данная тема, очень актуальна, так как в современном мире есть компании, 

в которых работодатели, относятся к оформлению трудовых отношений не доб-

росовестно, всячески хотят ущемить своих работников, а те в свою очередь, бу-

дучи юридически не грамотными, попадаются на эти уловки. Каждый работник 

должен знать, что трудовые отношения возникают между работником и работо-

дателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Беларусь. 

В конечном итоге трудовое законодательство действует как для работни-

ков, так и для работодателей, обеспечивая успешные рабочие отношения. 

Почему трудовое законодательство так важно: 

1. Согласно трудовому законодательству права работников защищены. 

Сотрудники имеют права, которые защищают их в любой рабочей среде. 

Эти права включают справедливое рабочее время, обед и перерывы, а также ра-

боту в здоровой среде. Эти законы защищают работников от эксплуатации на 

рабочем месте. 

Закон о безопасности и гигиене труда также обеспечивает безопасность 

условий труда и отсутствие риска для них в процессе работы.  

Закон о компенсации за травмы и заболевания предназначен для того, 

чтобы обеспечить работникам компенсацию за заболевание, а также, согласно 

этому акту, если работник получает травму на рабочем месте, компания покры-

вает расходы. 
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Сотрудники также имеют право на больничный лист и обязательные дни 

отпуска, что более четко определено организацией производства. Отдел кадро-

вых ресурсов компании определяет, как эти преимущества реализуются [1]. Ко-

гда с работниками обращаются справедливо, ничего не угрожает их здоровью, 

психологическому и эмоциональному состоянию, они с большей вероятностью 

останутся на предприятии. 

Вместе с трудовым законодательством компания может адаптировать 

свою политику для создания рабочих отношений с сотрудниками. Вот почему 

существуют контракты с сотрудниками. Таким образом, работодатель также обя-

зан соблюдать правила компании. 

2. Совершенствование навыков сотрудников развивает бизнес. 

Компания может работать со своим отделом кадров для разработки про-

грамм развития сотрудников. Закон о развитии навыков и поправках существует 

для улучшения жизни работников. Сотрудники могут профессионально разви-

ваться и изменить свою жизнь к лучшему. 

Инициативы по улучшению навыков направлены на расширение возмож-

ностей сотрудников, чтобы они могли стать экспертами в определенных обла-

стях. Их навыки позволяют им работать на более высоких должностях, что озна-

чает, что они могут продвигаться по карьерной лестнице [2]. 

3. Высокий уровень удержания сотрудников в организации. 

Благодаря внедрению трудового законодательства компании могут пора-

довать своих сотрудников. Между обеими сторонами существует взаимопони-

мание, сводящее к минимуму трудовые споры. Эти законы призваны помочь со-

трудникам избежать волнений, которые могут привести к междоусобицам между 

работниками и компанией. Трудовое законодательство и договорные соглаше-

ния позволяют эффективно решать вопросы между работодателем и работником. 

Если компания стремится сохранить своих сотрудников. Для них крайне 

важно использовать трудовое законодательство, которое служит инструкцией 

для управления и обращения со своими сотрудниками. Это стратегия, которая 
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гарантирует, что талант остается в бизнесе, и это еще больше увеличивает цен-

ность компании. 

4. Трудовые законы способствуют успеху в бизнесе. 

Трудовые законы создают мирные отношения между работодателями и со-

трудниками. Наниматели могут работать рука об руку с рабочими для достиже-

ния целей компании. С хорошими условиями труда, льготами и правами работ-

ники становятся более жизнерадостными на работе и позитивно оценивают свои 

перспективы в бизнесе [3]. Это создает заинтересованных сотрудников, которые 

гордятся тем, что связывают себя с бизнесом и даже становятся лучшими защит-

никами компании. 

Знание трудового законодательства в качестве бизнеса гарантирует защиту 

как компании, так и работника. Это позволяет применять соответствующие меры 

для решения различных ситуаций. Сотрудники также знают, каковы их права и 

могут даже получить юридическую защиту.  

Можно сделать вывод о необходимости постоянного совершенствования 

трудового законодательства для успешного функционирования предприятия. 

При его соблюдении стороны могут обеспечить эффективное развитие производ-

ства при достойных условиях труда. У работников появляется желание совер-

шенствовать свои навыки, а у предприятия, с такими сотрудниками, больше шан-

сов успешно развиваться. Успешное взаимодействие между ними приведет ком-

панию к расцвету, что даёт огромное преимущество перед конкурентами. Это, 

несомненно, повлияет на рост объема производства и продаж, что соответ-

ственно повысит прибыль компании и даст нанимателю возможность увеличить 

фонд заработной платы, необходимой для мотивации и стимулирования сотруд-

ников. 
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