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УДК 336.741

ПРОБЛЕМЫ ВОССТАНОВЛЕНИЯ И РАЗВИТИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО

КАПИТАЛА В УСЛОВИЯХ КРИЗИСА COVID-19

Зборина  И.М.

к.э.н., доцент, доцент кафедры экономики и бизнеса

УО «Полесский государственный университет»

(Пинск, Беларусь)

В результате пандемии коронавирусной инфекции COVID-19 мировая экономика

погрузилась в самую глубокую рецессию за последние восемьдесят лет. Больше всего

пострадала экономика тех стран, которые имели прочные торговые связи или были встроены

в производственно-сбытовые цепочки со странами еврозоны или Россией, а также стран,

которые сильно зависят от туризма или экспорта энергоресурсов и металлов. При этом, в

странах, где запоздало вводились меры по ограничению распространения вирусной

инфекции, наблюдались более массовые вспышки заболевания, более высокая смертность и

более резкое падение деловой активности по сравнению с экономиками, которые

действовали более оперативно, поскольку этим странам приходилось устанавливать более

жесткие ограничения. Но прежде всего пандемия коронавирусной инфекции COVID-19

нанесла прямой удар по человеческому капиталу, оказав негативное воздействие и на

образование, и на здоровье людей. Проблеме влияния кризисных явлений, вызванных

пандемией на восстановление и развитие человеческого капитала, пойдем речь в данном

исследовании.

Человеческий капитал – один самых неотчуждаемых активов, которыми может

обладать человек. Физический капитал можно разрушить, финансовый капитал можно

конфисковать, но человеческий капитал не отделим от его обладателя. Пандемия

коронавирусной инфекции COVID-19 нанесла удар по этому ценному активу. В отличие от

стихийных бедствий, чье разрушительное воздействие на физический капитал намного

превосходит воздействие на человеческий капитал, пандемия оставила нетронутыми здания,

заводы и инфраструктуру, но при этом крайне негативно отразилась на здоровье миллионов

людей и сорвала обучение миллионов детей [1].

В 2018 году Всемирный банк впервые опубликовал Индекс человеческого капитала

(ИЧК) – индекс, предназначенный для оценки того, как улучшение текущих показателей в

области здоровья и образования формирует производительность труда нового поколения

работников. По результатам анализа авторы пришли к нескольким выводам. Хорошие

показатели базового образования демонстрируют корреляцию с хорошими показателями

высшего образования, что указывает на сохраняющуюся важность улучшения
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фундаментальных показателей. Данные также демонстрируют отсутствие значимого 

гендерного разрыва по базовому образованию. В большинстве стран женщины превосходят 

мужчин по результатам высшего образования. При этом доля женщин, изучающих такие 

дисциплины, как естественные науки, технологии, инженерное дело и математика (STEM), 

значительно меньше, чем доля мужчин. Анализ дает картину потерь производительности 

труда, возникающих в результате распространенности факторов риска для здоровья 

взрослого населения, увеличивающих негативные последствия в виде заболеваемости и 

смертности от неинфекционных болезней и некоторых инфекционных заболеваний, включая 

COVID-19. 

Согласно оценкам индекса ИЧК, зафиксированным для региона Европы и 

Центральной Азии до пандемии, можно ожидать, что люди, рожденные в странах региона 

сегодня, станут членами общества с высокой производительностью труда – исходя из оценок 

состояния здоровья и полученного базового образования. Тем не менее, включение в анализ 

высшего образования, а также факторов риска для здоровья неизбежно повышает планку и 

подчеркивает необходимость особого внимания к этим дополнительным проблемам. Кроме 

того, пандемия COVID-19 ставит под угрозу достигнутый прогресс, что делает 

дополнительные инвестиции в человеческий капитал одним из центральных элементов 

планов посткризисного восстановления [2]. 

Пандемия COVID-19 скажется на показателях человеческого капитала молодых 

поколений по двум причинам. Во-первых, это – непосредственное воздействие самого 

заболевания. Вторая причина – косвенное воздействие нарушения процессов жиз-

недеятельности общества в связи с пандемией. В марте 2020 года почти все страны 

полностью закрыли все учреждения своих систем образования, пытаясь, таким образом, 

увеличить социальное дистанцирование и предотвратить распространение инфекции. 

Данные по последствиям пандемии полиомиелита 1916 года и разных стихийных бедствий 

показывают, что прерывание процесса нормального обучения в школе имеет 

долговременные последствия. Закрытие школ отрицательно сказывается на обучении по 

двум причинам: во-первых, потому, что учащиеся усваивают меньше учебного материала, 

когда школы закрыты. А, во-вторых, прекращение посещения школы, как правило, приводит 

к утрате ранее приобретенных знаний и навыков. Кроме закрытия школ, к увеличению 

оттока учащихся может привести сильнейший вызванный пандемией экономический спад, 

что станет причиной роста образовательных потерь для младших категорий учащихся [3]. 

Таким образом, для обеспечения  прироста человеческого капитала своих граждан, 

правительствам необходимо принимать стратегические меры, ключевыми из которых могут 

стать: 

 Модернизация системы основного общего образования для создания прочного 

фундамента дальнейшего экономического развития. В системе основного общего 

образования приоритетными задачами должны стать: внедрение инновационных 

учебно-методических подходов и активизация работы по формированию базовых и 

социо-эмоциональных навыков (включая коммуникационные навыки, навыки 

решения проблем, самоорганизации и самоконтроля и социальные навыки). 

Подготовка учителей для преподавания в режиме дистанционного обучения должна 

стать базовой составляющей любой программы педагогической подготовки в пост-

ковидном контексте. Модернизация образовательной среды и учебного оборудования 

является еще одним путем к улучшению образовательных результатов в системе 

основного образования. Еще одним основополагающим направлением, требующим 

улучшений, является управление образовательными учреждениями. Важным 

ресурсом управления являются информационные системы. 

 Повышение актуальности, устойчивости и качества профобразования и высшего 

образования. Для повышения качества высшего образования можно использовать 

несколько подходов. Странам с низкими показателями охвата высшим образованием 

стоит обратить внимание на колледжи, как пример учреждений, обеспечивающих 
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расширенный доступ в вузы. Крайне важно внедрять учебно-методические и 

педагогические инновационные подходы, ориентированные преимущественно на 

решение проблем и самостоятельные занятия, а не на традиционные походы к обуче-

нию на основе заучивания материала. Включение педагогической подготовки и 

альтернативных педагогических подходов в магистерские программы может быть 

менее затратным способом обеспечения будущих преподавателей необходимыми 

инструментами и навыками преподавателей высокого класса. Все инвестиции в 

профобразование и высшее образование должны осуществляться с учетом важности 

непрерывного образования в ближайшие десятилетия. В связи со старением населения 

потребуются инвестиции в образование людей, которые уже получили формальное 

образование, чтобы обеспечить их активное долголетие. Вузы играют ключевую роль 

в этом отношении, поскольку они находились и находятся на переднем крае создания 

инновационных программ для взрослого населения, не предусматривающих 

присвоение степеней. 

 Создание возможностей для ликвидации неравенства. Важнейшим этапом, на котором 

может возникнуть проблема неравенства, является переход от основного к высшему 

образованию. На пути к высшему образованию могут возникать финансовые и 

нефинансовые барьеры.  

К важнейшим финансовым барьерам относится ограничения в части ликвидности. 

Нефинансовыми барьерами могут быть неудовлетворительная учебная подготовка, 

отсутствие информации, необходимой для выбора профессии, и несоответствие 

обязательным условиям.  

Финансовая помощь является одним из наиболее эффективных инструментов для 

сокращения неравенства доступа к высшему образованию, поскольку решения тех, 

кто относится к уязвимым группам, поступать или не поступать в вуз в высокой 

степени зависят от затрат. Финансовая помощь может предоставляться в форме 

универсальных грантов, грантов за достижения, грантов для нуждающихся или в 

форме ссуд. 

Одним из нефинансовых барьеров на пути к получению высшего образования для 

учащихся с низким социально-экономическим статусом является отсутствие 

информации для выбора профессии и информации о требованиях, предъявляемых 

вузами к студентам. Для самых социально незащищенных меньшинств может 

потребоваться более целостный подход, предусматривающий сочетание разных видов 

поддержки, особенно в системе основного общего образования. Аналогичные 

подходы могут требоваться для детей с ограниченными возможностями. Помимо 

улучшения доступа, увеличение учебных часов создает хорошие возможности для 

получения более разностороннего образования уязвимым учащимися и студентами. 

Увеличение количества учебных часов в школе создает возможности для 

дополнительного обучения и внеклассных занятий (дополнительного образования). 

Опыт указывает на то, что уязвимые учащиеся получают наибольшие преимущества 

от увеличения учебного времени. Летние программы так же оказались успешным 

инструментом поддержки для отстающих учащихся, помогающим им улучшить 

успеваемость по научным дисциплинам. 
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