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ОСОБЕННОСТЬ УЧЕТА ДОХОДОВ И РАСХОДОВ ПО 

МЕЖДУНАРОДНЫМ СТАНДАРТАМ ФИНАНСОВОЙ 

ОТЧЁТНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 

 

Ни один национальный финансовый рынок не может эффективно 

и полноценно развиваться в отрыве от международного рынка. 

Глобализация оказывает влияние на законодательство каждой страны 

и становится одним из факторов, определяющих основные тенденции 

развития государств. Изменения в мировой экономике, возрастание 

роли международной интеграции потребовали унификации 

бухгалтерского учёта и достижения единообразия при составлении 

финансовой отчетности как в Беларуси, так и в других странах. 

В ходе своей деятельности ряд компаний сталкивается с 

вопросами подготовки отчетности в соответствии с принципами 

МСФО. Очевидно, что, как и любая другая работа, связанная с 

применением стандартов и принципов, отличных от национальных, эта 

вызывает определенные сложности. Во многом эта сложность связана 

с тем, что МСФО не имеют привычных для отечественных 

специалистов формализованных форм, типового плана счетов, во главе 

принятия решения лежат не четко прописанные инструкции, а 

суждение специалистов, основанное на глубоком анализе бизнес-

процессов.  

Для оценки результатов деятельности организации за 

определенный период и для прогноза будущей доходности ее 

деятельности используется отчет о прибылях и убытках.  

Отчет о прибылях и убытках характеризует финансовые 

результаты деятельности организации за отчетный период. В отчете о 

прибылях и убытках данные о доходах, расходах и финансовых 

результатах представляются в сумме нарастающим итогом с начала 

года до отчетной даты. Целью отчета о прибылях и убытках и 

пояснений к нему является предоставление внешним пользователям 

информации: 

а) о результатах деятельности организации, 

б) об источниках получения прибыли (причинах убытка). 

Прогноз будущих результатов деятельности является важным 

показателем. Для инвесторов он означает возможность получения 
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дивидендов в будущем, и величина такого дивиденда может иметь 

решающее значение при принятии решения об инвестировании 

средств. Для кредитора будущая доходность означает возможность 

предприятия, прежде всего, уплатить непосредственно сумму долга, и 

кроме того, проценты за кредит. Если деятельность ожидается 

убыточной, эта ситуация может быть оценена как угроза невозврата 

долга и невозможности погашения процентов. 

Для решения задач анализа доходы и расходы организации в 

зависимости от их характера, условия получения и направлений 

деятельности организации подразделяются на: 

а) доходы и расходы по обычным видам деятельности. Доходами 

от обычных видов деятельности является выручка от продажи 

продукции и товаров, поступления, связанные с выполнением работ, 

оказанием услуг; 

б) операционные доходы и расходы; 

в) внереализационные доходы и расходы; 

г) чрезвычайные доходы и расходы. 

Согласно IAS 1 «Представление финансовой отчетности»в отчете 

о прибылях и убытках должны быть представлены как минимум 

следующие статьи: 

1) выручка; 

2) расходы на финансирование;  

3) доля прибыли ассоциированных компаний и совместных 

предприятий, определенная на основе долевого метода; 

4) прибыль (или убыток) до налогообложения по результатам 

выбытия активов или погашения обязательств, связанных с 

прекращаемой деятельностью;  

5) расходы по налогам;  

6) прибыль или убыток. 

Для объяснения особенностей элементов финансового результата 

деятельности непосредственно в состав отчета о прибылях и убытках 

вводятся дополнительные статьи, а в описание (и последовательность 

статей) вносятся поправки, когда это необходимо. Отдельно 

раскрывается информация о прибылях и убытках:  

1) уменьшение стоимости запасов до чистой цены продажи или 

стоимости основных средств до возмещаемой величины (а также 

компенсация указанных списаний);  

2) реструктуризация деятельности организации;  

3) выбытие объектов основных средств;  

4) выбытие инвестиций; 

5) прекращаемая деятельность;  
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6) расчеты по результатам судебного процесса;  

7) восстановление прочих резервов. 

Организация обязана представлять аналитическую структуру 

расходов, используя классификацию, основанную либо на характере, 

либо на функциональном назначении расходов, в зависимости от того, 

какой из классификационных признаков более уместен. В целях более 

наглядного представления компонентов финансового результата, 

которые могут различаться по частоте, потенциальной рентабельности, 

а также по прогнозируемости, расходы разбиваются на подклассы. 

Аналитическая разбивка представляется в одной из двух форм. 

Первая форма предусматривает разбивку на основе характера 

расходов. Расходы в отчете о прибылях и убытках группируются в 

зависимости от их природы (например, расходы на амортизацию, 

приобретение материалов, транспортировку, вознаграждение 

работникам или на рекламу) и не структурируются по различным 

функциональным назначениям внутри организации. 

Распределение расходов по функциональной классификации 

необязательно. Пример классификации на основе характера расходов 

представлено в таблице 1. 

Таблица 1 

Пример классификации на основе характера расходов 

Выручка  X 

Прочие доходы  X 

Изменения запасов готовой продукции и 

незавершенного производства  

X  

 

Сырье и расходные материалы X  

Расходы на вознаграждения работникам X  

Амортизационные расходы  X  

Прочие расходы X  

Совокупные расходы  (X)      

Прибыль   X 

 

Вторая форма предусматривает структурирование по 

функциональному назначению расходов или на основе «себестоимости 

продаж». При этом расходы подразделяются на собственно 

себестоимость продаж, расходы по сбыту (коммерческие) и 

административные (управленческие) расходы. 

Как минимум, организация должна раскрыть информацию о 

себестоимости продаж отдельно от других расходов. Данный метод 

позволяет представить пользователям более значимую информацию, 

чем метод классификации затрат на основе их характера, однако 
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структурирование расходов по функциональному назначению может 

потребовать произвольного распределения затрат и 

профессионального суждения. Пример классификации расходов по их 

функциям представлен в таблице 2. 

Таблица 2 

Пример классификации расходов по их функциям 

Выручка X 

Себестоимость продаж (X) 

Валовая прибыль X 

Прочие доходы X 

Коммерческие расходы (X) 

Управленческие расходы (X) 

Прочие расходы (X)     

Прибыль X 

 

Наиболее приемлемый формат представления выбирает 

руководство организации. Так как если сведения о характере расходов 

полезны для прогнозирования движения денежных средств, то при 

использовании классификации расходов по функциональному 

назначению потребуется дополнительное раскрытие информации.  

Организация либо в отчете о прибылях и убытках, либо в отчете об 

изменениях капитала, либо в примечаниях обязана раскрывать 

информацию о сумме дивидендов за отчетный период, 

распределяемых между владельцами капитала организации, а также о 

соответствующей сумме дивидендов на акцию. 

Процедуры анализа показателей отчета о прибылях и убытках 

позволяют определить основные источники доходов организации, 

оценить их динамику и оценить прогнозное значение прибыли в 

будущем. Принятие пользователем решений на основании полученных 

данных зависит от его кратко- и долгосрочных интересов или их 

комбинаций. В любом случае, для получения более точных 

результатов анализа используются данные других форм бухгалтерской 

отчетности организации и пояснения к ним. 

Международные стандарты финансовой отчётности сегодня 

представляют собой наиболее современную, логическую и 

комплексную систему подходов к представлению финансового 

положения организаций в бухгалтерской отчётности. Таким образом, 

это наиболее прогрессивное «сегодня» и обозримое «завтра» 

бухгалтерской практики. 
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