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ИНФОРМАЦИОННЫЕ ПОТРЕБНОСТИ И

ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ ПРЕДПРИЯТИЙ

(ПРОМЫШЛЕННЫХ) ПРИ УПРАВЛЕНИИ ФИНАНСОВОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

В настоящее время актуальной проблемой является автоматизация

финансового анализа с использованием информационных технологий,

которая  становится объективной необходимостью. Она обусловлена

ростом значения качественного информационного обслуживания

процесса управления хозяйственной деятельностью, бурным

развитием технических возможностей современных вычислительных
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средств, особенностями настоящего периода развития экономики. 

Для достоверной фиксации хозяйственных операций, отображения 

их в учете и определении результата финансовой деятельности у 

предприятия возникает потребность в информации. Информацию, 

которая поступает и используется предприятием можно разделить на 

внешнюю и внутреннюю. 

Основные требования предъявляемые к информации на 

предприятии: 

 значимость; 

 полнота; 

 своевременность; 

 понятность; 

 релевантность; 

 сопоставимость; 

 эффективность. 

Обоснованное использование информационных технологий в 

деятельности предприятия позволяет автоматизировать работу его 

отделов, контролировать исполнение обязанностей сотрудника и их 

взаимоотношения с клиентами, экономить финансовые и временные 

затраты, повысить эффективность маркетинга и управления и др. 

На сегодняшний день в мире используется более 500 

интегрированных систем управления предприятиями (ИСУП), 

реализующих самые современные концепции – ERP и MRP-II. В 

Беларуси пока нашли свое применение только 15 из них, однако, их 

внедрение продолжается. 

Большинство ERP – систем не привязано к какой – то конкретной 

отрасли народного хозяйства и могут успешно применятся в легкой  и 

тяжелой промышленности. Но следует помнить, что время внедрения 

ИСУП на производстве в каждом конкретном случае может 

существенно зависеть от профиля компании. 

По итогам обследования, проведенного в 2014 г. Минэкономики, 

системы управления ресурсами организаций внедрены на всех 

валообразующих предприятиях, при этом организациями проводится 

работа по внедрению ERP как в управляющих компаниях холдингов, 

так и в организациях-участницах холдингов, с целью формирования 

единых корпоративных информационных систем. 

Предприятия в основном пользуются системами учета, а не 

системами управления финансово-хозяйственной деятельностью. 

Технологические особенности систем- конструкторов для управления 

финансово- хозяйственной деятельностью в разрезе их 

потребительских свойств представлены в: «1С: Предприятие», 
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MicrosoftDynamicsAX (MicrosoftAxapta), OracleE- BusinessSuite 

(OEBS), SAPERP и т. д. (таблица 1). 

Таблица 1 

ERP- системы и их характеристика 

Название 

ERP - 

системы 

Характеристика 

Преимущества Недостатки 

1 2 3 

1 С: 

Предприятие 

- Наличие большого 

количества потенциального 

персонала; 

-максимально быстрая и 

качественная поддержка 

бухгалтерских решений со 

стороны Компании 1 С; 

- возможность создавать или 

дорабатывать 

индивидуальные проекты; 

- встроенный объектно- 

ориентированный язык, 

специально разработанный 

компанией 1 С; 

- полная открытость 

программных продуктов 1С; 

- единая технологическая 

платформа. 

- основное применение 1С: 

решение задач 

автоматизации налогового 

и бухгалтерского учета; 

- существенная разница 

между понятиями «готовая 

система» и «платформа»; 

- настройка, внедрение и 

запуск должны 

осуществляться 

квалифицированным 

специалистом; 

- необходимость 

заказывать услуги 

поддержки 1 С; 

- платные обновления 

продуктов; 

- низкая безопасность и 

защищенность 

информации, используемой 

1 С. 

Microsoft 

Dynamics 

AX 

(Microsoft 

Axapta) 

- повышение эффективности 

и производительности 

работы сотрудников 

компании; 

- оперативное управление 

изменениями и развитие 

конкурентных преимуществ; 

- оптимизация управления 

территориально 

распределенной компанией; 

-необходимость 

дорабатывать модуль бух. 

и налогового учета; 

-трудности с 

автоматизацией 

бюджетирования; 

- ограниченные возм-ти 

автоматизации отдельных 

бизнес-процессов. 

Oracle E- 

Business 

Suite 

(OEBS) 

- унифицированная модель 

данных; 

- доступность; 

- глобальность; 

- конфигурируемость. 

- уязвимость позволяет 

удаленному пользователю 

получить доступ к важным 

данным на системе. 
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Продолжение табл. 1 

1 2 3 

SAPERP - охватывает все ключевые 

направления деятельности 

компании; 

- содержит опыт лучших 

компаний в 

соответствующей отрасли, 

выраженный в готовых 

процессах и документации; 

- позволяет интегрировать 

новое решение с 

существующей системой, 

что уменьшает инвестиции, 

вложенные в текущее 

решение; 

При необходимости может 

быть объединено с 

решениями сторонних 

разработчиков. 

- сложности на этапе 

внедрения ERP – систем; 

- небольшие компании не 

могут позволить себе 

инвестировать достаточно 

денег в ERP и адекватно 

обучить всех сотрудников; 

- внедрение является 

достаточно дорогим; 

- проблема совместимости 

с прежними системами. 

* Примечание – Источник: собственная разработка. 
 

Следует отметить, что применение информационных технологий 

способствует повышению эффективности аналитической работы. 

Исходя из этого, необходимо сокращать сроки проведения анализа; 

более полно учитывать влияние на результаты хозяйственной 

деятельности и охвата факторов; заменять приближенные или 

упрощенные расчеты точными вычислениями; ставить и решать новые 

многомерные задачи анализа, практически не выполнимые вручную и 

традиционными методами. Новые возможности анализа обусловлены 

исключительными возможностями ЭВМ: высокой 

производительностью, надежностью, простотой обслуживания и 

эксплуатации, гибкостью и автономностью использования, наличием 

развитого программного обеспечения, диалоговым режимом работы и 

др., а также низкой стоимостью расчетов. 
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