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ИНВЕСТИЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ В РАЗВИТИИ 

ЭКОНОМИКИ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

 

В современных условиях, потребность в инвестиционных ресурсах 

приобретает значение важнейших из проблем. Но наиболее всего 

нуждаются в инвестициях те, кто решают вопросы преобразования 

неэффективной отраслевой и технологической структуры 

промышленности для вступления в систему мирохозяйственных 

отношений. 

Данные проблемы характерны и для экономики Республики 

Беларусь. При этом в качестве важнейших следует рассматривать два 

направления. 

Первое направление подразумевает модернизацию предприятий 

промышленного комплекса посредством технологического 

обновления. 

Потребность в обновлении основного производственного капитала 

в Республике Беларусь является важнейшей темой для рассмотрения. 

Степень износа основных средств промышленных предприятий 

составляет от 41,9 до 55%. По Министерству промышленности 

показатель достигает 67%. 

Таким образом, проблема модернизации промышленного 

комплекса является актуальной как никогда. Тем более, что 

обновление предприятий является менее затратным, чем строительство 

новых объектов. 

Второе направление связано с созданием новых видов 

деятельности, благодаря внедрению инноваций в хозяйственную 

практику страны. 

На 01.01.2015 промышленный комплекс Республики Беларусь 

представлен 17490 организациями, из них 383 – инновационно 

активные.  

Модернизация действующих производств требует 

финансирования.  

В Республике Беларусь на долю высокотехнологичных 

производств приходится около 2-3% выпускаемой продукции 

промышленности, а в развитых странах – около 15%. Это и является 
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одной из основных причин отставания по уровню производительности 

труда от экономически развитых стран.  

 Таким образом, проблема дефицита источников инвестирования в 

Республике Беларусь, также является весьма актуальной. Необходимо 

повысить эффективность используемых, найти дополнительные 

источники инвестирования, а также усилить роль государственного 

регулирования инвестиционных процессов. 

Прямые меры государственного регулирования инвестиционной 

деятельности включают: 

 государственные инвестиционные программы; 

 финансовую помощь; 

 фискальную политику с дифференцированием 

налоговых ставок и налоговых льгот; 

 прямое государственное участие в инвестиционных 

проектах; 

 государственные гарантии и страхование. 

Разработка и применение прямых мер государственной поддержки 

основана на решении вопроса о выборе критериев и мер, которые 

будут способствовать повышению конкурентоспособности 

предприятий за счёт государственных средств. 

Традиционно, прямые и косвенные меры воздействия, которые 

могут быть направлены на инновационное развитее организации 

условно подразделяют на собственные и привлеченные. 

Уставный капитал организации регулируется государством только 

для определения минимального размера уставного фонда. Увеличение 

уставного фонда  возможно по решению учредителей за счёт 

дополнительных взносов, но чаще всего за счёт добавочного фонда, 

создаваемого из прибыли, а также за счёт дополнительного выпуска 

акций, если это акционерное общество. 

Что касается амортизационных отчислений – важнейшего 

источника обновления основного капитала за счет собственных 

средств, то он тесно связан с выручкой от продаж и величиной 

прибыли, так как учитывается в себестоимости и влияет на цену. 

В целом, собственные средства по-прежнему остаются основой 

инвестиций в основной капитал организаций промышленности 

(Таблица 1). 
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Таблица 1  

Структура источников инвестирования в основной капитал 

организаций Республики Беларусь, % 
Элемент структуры Годы 

2005 г. 2010 г. 2014 г. 

Инвестиции в 

основной капитал, всего, 

в т.ч.: 

100 100 100 

Средства 

консолидированного 

бюджета 

25,8 18,7 21,1 

Собственные 

средства организаций 
44,0 32,9 37,9 

Привлечённые 

(заемные) средства, 

всего, в т.ч.: 

30,2 48,4 41,0 

кредиты банков 15,0 32,3 24,1 

иностранные 

инвестиции 
1,8 2,1 2,7 

средства населения 7,9 7,6 8,7 

прочие источники 5,7 6,4 5,8 

Всё это можно было бы считать нормальной ситуацией, если бы не 

было необходимости технического переоснащения производств. 

Однако, из-за высокой стоимости высокотехнологичных  проектов, 

нельзя избежать привлечения заемного капитала. Конечно, можно 

было бы рассматривать и долгосрочные кредиты, в качестве основного 

способа финансирования, но высокие процентные ставки по кредитам, 

лишают организации перспектив освоении новых технологий. 

Необходим инвестиционный климат, благоприятствующий 

реализации эффективной политики капиталовложений на 

микроуровне. 

Таким образом, государство должно содействовать развитию 

рыночных механизмов координации хозяйственной деятельности, 

чтобы каждый субъект хозяйствования смог определить оптимальное 

для себя соотношение источников финансирования и/или 

кредитования проектов модернизации. 

Косвенные (рыночные) методы государственного регулирования 

инвестиционной деятельности не имеют конкретного адресата и 

прежде всего, направлены на закрепление условий для свободного 

перелива капитала. К ним относят: политику ценообразования, 
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налогообложения, амортизационную политику, таможенное 

регулирование экспорта и импорта, валютные курсы, условия обмена 

валют и так далее. 

Рассмотрев таблицу 1, видно, что население страны в больше 

доверяет отечественному бизнесу, чем иностранные инвесторы, то 

есть организации могли бы активнее использовать внутренние 

ресурсы. 

Например, лизинг призван совершенствовать структуру активов 

организации, открывая возможность использования нового 

технологического оборудования, оплата за которое растянуто во 

времени за счёт использования капитала третьего лица. Однако, если 

сумма выплат по лизингу превышает процентные ставки по кредитам, 

то это экономически нецелесообразно. 

Что касается векселей, то как способ расчёта за товар на условиях 

отсрочки платежа – это классический инструмент коммерческого и 

банковского обращения, но в современных кризисных условиях он 

теряет свою привлекательность, так как у продавцов сужаются 

перспективы оплаты полученных векселей, а также возможности 

банковских операций с ними. 

Факторинг в Республике Беларусь также не получил должного 

развития, так как это рискованная для банка и дорогая для клиента 

операция по сравнению с кредитом. Чаще всего используется при 

необходимости дополнительного финансирования клиентов, когда 

исчерпаны лимиты банковского кредитования. 

С 2011 года для граждан Республики Беларусь стали доступны 

практически все финансовые рынки мира. Следовательно, 

целесообразно было бы решить вопрос аккумулирования денежных 

средств населения и заинтересованных частных и индивидуальных 

инвесторов в паевых инвестиционных фондах с условием участия в их 

органах управления государственных представителей. 

Таким образом, отсутствие полноценно функционирующего 

механизма рыночного перелива капитала требует обращения к 

прямым, административным способам координации хозяйственной 

деятельности. 

Это необходимо для эффективного государственного воздействия 

на процесс формирования качественно новой структуры реального 

сектора, а также увеличению возможностей привлечения 

инвестиционных ресурсов на технологическое перевооружение и 

обновление промышленных предприятий страны. 
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