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Внедрение цифровых технологий в управление процессами, 
инновационные методы информационно-коммуникационных отношений, 
цифровизация и институциональные преобразования ставят реальные задачи 
трансформации процессов управления. Конференция нацелена на обсуждение 
таких проблем, как: цифровая трансформация процессов управления; 
институциональные преобразования в антикризисном управлении 
организацией; инновационные методы и технологии управления человеческими 
ресурсами и трудовыми отношениями в бизнес-среде; формирование цифровых 
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отраслевая специфика цифровой трансформации. 
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THE VALUE OF FACTOR ANALYSIS OF PROCEEDS FROM SALES OF 
PRODUCTS IN ESTIMATING THE EFFICIENCY OF THE ENTERPRISE 

 
Annotation. In the article, the author examines the importance of factor 

analysis of proceeds from product sales in assessing the efficiency of an enterprise. 
The emphasis is also placed on the relevance and necessity of this analysis for 
making management decisions and managing the finances of enterprises in general. A 
factor analysis was carried out on the materials of JSC «Domanovsky Industrial and 
Commercial Plant» and the influence of factors on the proceeds from the sale of 
products was revealed. 

Keywords: factor analysis, proceeds from product sales, assessment of the 
efficiency of an enterprise, management decisions, enterprise finances, financial 
stability. 

На сегодняшний день современная экономика не может стабильно 
существовать без обеспечения эффективной деятельности субъектов 
хозяйствования. Финансовая устойчивость является основой их успешного 
функционирования. Ее недостаточность, как следствие, может привести к 
неплатежеспособности организации или к банкротству. Таким образом, 
сохранение финансовой устойчивости является одной из важнейших проблем в 
экономике, а оценка результатов деятельности субъектов хозяйствования 
становится базой в области управления финансами белорусских организаций [4, 
с. 67; 6, с. 72]. 

Выручка от реализации продукции организации представляет собой 
основной источник ее средств, который занимает наибольший удельный вес 
среди других возможных поступлений. От поступления выручки зависит 
непосредственно финансовая устойчивость организации, объем ее прибыли, 
своевременность расчетов по кредиторской задолженности и т.д. [2, с. 39-40]. 

Одной из целей проведения факторного анализа выручки от реализации 
продукции является выявление резервов повышения эффективности 
производства, т.е. основное назначение данного анализа – поиск направлений 
увеличения объема выручки организации. Также, следует отметить, что 
факторный анализ выручки является базой для принятия управленческих 
решений, что позволяет говорить об актуальности выбранной темы. 

Так как выручка от реализации продукции является одним из 
показателей, характеризующим эффективность функционирования 
организации, проведем ее факторный анализ [5, с. 22]. 

Рассмотрим пример данного анализа за 2019-2020 гг., направленного на 
оптимизацию деятельности ОАО «Домановский производственно-торговый 
комбинат», последовательно-цепным методом с использованием разностного 
способа. Для этого составим таблицу показателей (табл. 1). 
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Таблица 1 – Показатели для факторного анализа выручки от реализации  
продукции ОАО «Домановский производственно-торговый комбинат»* 

№ Показатель 
Условное 

обозначение 
2019 г. 2020 г. 

Изменение 
+/- 

Относительное 
изменение 

1. Выручка от 
реализации, 
руб. 

Вр 2335020,9 2801084,39 466063,50 1,20 

2. Количество 
реализованной 
продукции, т. 

Кпр 5410,35 6095,8 685,45 1,13 

3. Цена единицы 
продукции, руб. 

Цпр 
 

431,58 459,51 27,93 1,06 

*Источник: Собственная разработка на основании бухгалтерской (финансовой) 
отчетности ОАО «Домановский производственно-торговый комбинат» за период 2019-2020 
гг. 

 
Факторная модель будет иметь следующий вид: 

 
, (1) 

где Вр – выручка от реализации продукции; 
Кпр – количество реализованной продукции; 
Цпр – цена единицы продукции. 
Влияние количества реализованной продукции на выручку от реализации 

продукции рассчитаем по формуле 2. 
 

 (2) 
где ∆Вр(Кпр) – изменение выручки от реализации засчет изменения 

количества реализованной продукции; 
∆Кпр – изменение количества реализованной продукции; 
 – цена единицы продукции в базисном периоде. 
Влияние цены единицы продукции на выручку от реализации продукции 

рассчитаем по формуле 3. 
 

 (3) 
где ∆Вр(Цпр) – изменение выручки от реализации засчет изменения цены 

единицы продукции; 
 – количество реализованной продукции в отчетном периоде; 
∆Цпр – изменение цены единицы продукции. 
Факторный анализ выручки от реализации продукции представлен в 

таблице 2. 
 
 
 
 
 
 



 

 

180 
 

Таблица 2 – Факторный анализ выручки от реализации продукции 
ОАО «Домановский производственно-торговый комбинат» за 2019-2020 

гг., руб.* 

№ Показатель 
Условное 

обозначение 
Изменение 

1. Изменение выручки от реализации за счет 
изменения количества реализованной продукции, 
руб. 

Вр(Кпр) 295829,30 

2. Изменение выручки от реализации за счет 
изменения цены единицы продукции, руб. 

Вр(Цпр) 170234,20 

3. Изменение выручки от реализации продукции, руб. Вр 466063,50 
*Источник: собственная разработка 
 
Исходя из проведенного факторного анализа можно сделать вывод, что 

выручка от реализации продукции в 2020 г. выручка от реализации продукции 
увеличилась на 466063,50 руб. по сравнению с 2019 г., в т.ч. за счет увеличения 
количества реализованной продукции в 1,13 раза выручка увеличилась на 
295829,30 руб., за счет увеличения цены единицы продукции в 1,06 раза – на 
170234,20 руб. 

Таким образом, на изменение выручки от реализации продукции в 
большей степени оказывает влияние изменение количества реализованной 
продукции. 

Следовательно, можно сделать вывод, что для максимизации выручки от 
реализации продукции ОАО «Домановский производственно-торговый 
комбинат» целесообразно увеличить объем выпуска наиболее рентабельной 
продукции. 

Так как выручка от реализации продукции является основным 
источником доходов предприятий, от ее поступлений зависят принятие 
управленческих решений и управление финансами предприятий в целом. 
Поэтому обеспечение поступлений выручки от реализации в полном объеме и в 
срок, а также поиск путей ее максимизации являются основными задачами 
финансового менеджера на предприятии [3, с. 175]. 
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