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Сегодня одной из важнейших задач для высшего образования, особенно в период
формирования инновационной экономики, становится подготовка специалистов, наи
более полно отвечающих современным требованиям -  способных быстро ориентиро
ваться и адаптироваться во всё более возрастающих информационных потоках, мо
бильных и конкурентоспособных, обладающих стремлением и готовностью к непре
рывному повышению квалификации и саморазвитию и многое другое. Среди необхо
димых качеств выпускника нового поколения, несомненно, важное место должна зани
мать способность к инновационному мышлению. Весь комплекс компетенций молодо
го специалиста необходимо сформировать за 4 учебных года (согласно новым учебным
планам 2008 г. Республики Беларусь). Несмотря на то, что срок обучения сократился на
1 год, требования потребителей образовательного продукта к качеству и повышению
уровня образования продолжают возрастать. Таким образом, белорусская высшая шко
ла стоит на пути только интенсивного развития.

Особенностями процесса подготовки экономических кадров, в том числе, специа
листов для банковской сферы являются, с одной стороны -  создание у студента своеоб
разной «платформы» из знаний, названных академическим языком фундаментальными,
с другой стороны -  опережение, предвосхищение образовательной системой тех ново
введений и преобразований, необходимость которых назревает в экономических систе
мах. Чуткое реагирование на изменение среды, адекватная интерпретация сложившейся
экономической ситуации, грамотный анализ взаимодействия всех составляющих пред
ставляют собой те слагаемые, которые необходимо культивировать в самой образова-
гсльной среде с тем, чтобы заложить их в продукт высшей школы -  специалиста инно
вационного типа.

Своевременное формирование у будущих банковских специалистов необходимых
как минимум на сегодняшний день компетенций возможно при максимальном прибли
жении процесса обучения к практике. Однако, банк -  это не тот учебно
производственный комбинат или предприятие, в котором все технологические нюансы
всегда могут быть открыты и доступны к изучению. В силу специфики банковской дея-
ісльности в реально действующем банке невозможно получить полное представление
обо всех процессах и особенностях осуществления банковских операций -  учётная по
ни піка и политика безопасности, в первую очередь информационной, индивидуальны
для каждого кредитного учреждения. Конфиденциальность операций, производимых
по счёту клиента, даже сведений о наличии счёта в определённом банке и многое дру-
юс не дают полного представления о возможном многообразии и комплексности бу
дущей профессии молодого банковского специалиста.

Одним из вариантов оптимального решения сложившейся ситуации является ис-
попі.зовапие инновационных методов обучения профессии: создание учебных, а также
виріуальных банков в учебных заведениях соответствующего профиля; образование
обучающих центров наряду с традиционными видами практик в банках; разработка
программ, предусматривающих постепенное внедрение будущего выпускника на по-
ігінпілііьпо своё рабочее место (работа студентов в роли «мобильных банкиров», при-
п н «в пне старшекурсников на временные рабочие места в банках).

Учебно-тренировочный банк, созданный в Полесском государственном универ-
< и і г і с (і І Іинск, Беларусь), является тому примером. Основой работы банка и главным

рлСючпм инструментом» как для студента, так и для преподавателя служат программ-



ные продукты, используемые белорусскими банками. Наряду с Интернет-ресурсами
обновляемой информационной базой нормативно-правовых документов, мультимедиа
ными возможностями технических средств обучения, на занятиях по дисциплинам сиг
цианизации «Банковское дело» используются интегрированные банковские системы
ведущих белорусских разработчиков программных банковских продуктов, полное и.к»
оборудованное типовое рабочее место специалиста операционно-кассовой рабо і ы Эю
позволяет вырабатывать у студентов необходимые компетенции по практически всели
спектру банковских операций, не выходя за пределы учебной компьютерной ауди к»
рии, а так же определить предпочитаемую в будущем сферу деятельности в банке.

Внедрение в образовательный процесс учебного банка предполагает более широ
кие возможности для использования -  создание виртуального банка для обслужи нашім
хозяйственной деятельности виртуальных предприятий, промежуточную аітесіаіііпо
студентов по окончании каждого курса обучения как специалистов операционки
кассовой работы, по розничному и корпоративному бизнесу, аналитиков и методологии
банковского дела. Таким образом, за время обучения профессии в вузе, выпускник по
лучит и даже опробует на практике весь багаж необходимых знаний и навыков, чго по
зволит ему свести к минимуму временные затраты на адаптацию на своём рабочем мп
те.

Эффективность работы данной схемы в разной степени зависит от многих фик ю
ров: прежде всего, бесперебойное материальное обеспечение обслуживания и жсініуп
тации имеющихся компьютерных программ, их обновления, приобретения и установки
новых; обновление оборудования; интеграция и совместимость учебно-тренировочіюі о
банка (и виртуального) и учебного процесса. Кроме того, внутренняя (прежде вссіо)
мотивация преподавательского состава, осознание необходимости использования ни
новационных образовательных технологий, ведь возможности их совершенствовании
безграничны, привлекательны своей перспективой и обладают широким нолем і ні
творчества.

ПРОБЛЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ В РОССИИ

Ю.Н. Жулькова (ННГАСУ)

Современное профессиональное образование находится в процессе динамичен ки
изменений, которые вызваны радикальными политическими, социальными и чкопомн
ческими реформами. Актуальность темы обусловлена также и новизной новою ним
многоуровневых образовательных учебных заведений.

Однако необходимо отметить, ЧТО процесс внедрения многоуровневого обра КІП.І
ния может столкнуться с определенными проблемами, некоторые из них связаны нсно
средственно с преподавательским составом, а часть проблем -  со студентами высшею
учебного заведения.

В данной связи имеет смысл акцентировать внимание на следующих вопроса
требующих обсуждения.

Необходимо отметить, что практически все происходящие изменения, В ГОМ ЧІП К
и в образовательной сфере, так или иначе имеют инновационную составляющую I в
ким образом, внедрение новшеств в образовании предполагает содействие со стороны
не только преподавателей (хотя именно они являются определенным двигателем), но и
со стороны студентов (желание учиться должно быть изначально заложено, г.с сунн
ствовать уже в то время, когда будущий студент является только абитуриентом).
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