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отражается сущность научного потенциала, проводится анализ развития научно-
технологического потенциала Республики Беларусь. Особое внимание уделено государственной на-
учно-технической политике Республики Беларусь, где отражен перечень приоритетных направлений 
научно-технической деятельности страны на ближайшую перспективу. Отмечена необходимость со-
средоточить взаимодействие в сфере технологий, науки и образования в тех регионах и научных об-
ластях, которые являются наиболее важными для Беларуси или в которых имеется наиболее высокий 
потенциал для развития.  
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научный потенциал, инновации, наука, финансирование, научно-техническая политика, госу-

дарственная стратегия. 
 
 
С каждым годом роль научного и научно-технического потенциала в социально-

экономическом развитии Беларуси возрастает. Это, прежде всего, связано с тем, что возникают по-
требности в построении инновационной экономики, экономики знаний. Наличие развитого научного 
потенциала, разработка и внедрение новых технологий обуславливает развитие страны, а также ус-
пешное позиционирование на мировой арене. Беларусь по своему научно-техническому развитию 
относится к числу стран с высоким уровнем научного потенциала и эффективного производства. За 
последние годы удалось не только сохранить этот потенциал, но и существенно укрепить. По данным 
Института Всемирного банка по индексу знаний в рейтинге 146 стран мира за последние 3 года Бела-
русь поднялась с 52-го места на 45-е, уступая из стран СНГ только России.  

В общем смысле научный потенциал – совокупность всех ресурсов и условий для осуществ-
ления научных исследований и разработок. Основное звено – исследователи и разработчики. От их 
уровня квалификации, профессиональной подготовки, новаторского мышления зависит конкуренто-
способность разработок, приток финансовых ресурсов в науку. 

Развитие научного потенциала во многом зависит и от количества организаций, осуществ-
ляющих научные исследования и разработки. По данному показателю наблюдается также тенденция 
снижения – сокращение с каждым годом числа таких организаций. Так, в 2015 г. их количество со-
ставило 439, в 2014 г. – 457, в 2013 г. – 482 организаций. Число организаций, выполнявших научные 
исследования и разработкам по областям и г. Минску представлено на рисунке. 

 
Число организаций, выполнявших исследования и разработки 
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Из представленных данных, можно заметить, что в г. Минске находится наибольшее количе-
ство организаций, занимающихся исследованиями и разработками, и в 2015 г. количество организа-
ций составило 277, сократилось, по сравнению с 2014 г. годом на 30 организаций, наименьшее коли-
чество научных организаций находится в Гродненской и Могилевской областях и составили 16 и 21 
организацию соответственно. В Минской, Гомельской и Могилевской областях заметна тенденция 
увеличения с каждым годом научных организаций. 

В регионах Республики Беларусь наблюдается отрицательная тенденция снижения количества 
исследователей с каждым годом. Данные показатель представлены в таблице. 

 
Категории персонала, занятого научными исследованиями и разработками, по областям и  

г. Минску за 2013–2015 гг. [1] 
Регионы 2013 г. 2014 г. 2015 г. 

Исследователи (человек) 
РБ в том числе: 18 353 17 372 16 953 
Брестская область 380 376 451 
Витебская область 545 530 436 
Гомельская область 1 282 1 075 1 088 
Гродненская область 233 211 213 
г. Минск 14 024 13 157 12 443 
Минская область 1 536 1 649 1 892 
Могилевская область 348 374 430 

Техники (человек) 
РБ в том числе: 2 162 1 854 1 736 
Брестская область 86 64 68 
Витебская область 61 66 46 
Гомельская область 100 97 110 
Гродненская область 64 54 49 
г. Минск 1 365 1 178 1 041 
Минская область 400 320 355 
Могилевская область 86 75 67 

Вспомогательный персонал (человек) 
РБ в том числе: 8 422 7 982 7 464 
Брестская область 98 89 85 
Витебская область 209 178 181 
Гомельская область 1 010 890 879 
Гродненская область 145 91 65 
г. Минск 5 764 5 746 5 277 
Минская область 1 036 818 800 
Могилевская область 152 170 177 

 
Исходя из данных представленных в таблице, наибольшее число персонала, занимающегося 

исследованиями и разработками в г. Минске г. Минске количество исследователей составляет 12 443 
человек, что составляет 73% от общего количества, а наименьшее количество исследователей нахо-
дится в Гродненской области (213 человек), а также в Брестской и Витебской областях (451 и 436 че-
ловек соответственно). Техники занимают около 6% от общего персонала и на протяжении 3 лет ко-
личество человек, по данной профессиональной категории, снижается как по регионам, так и в целом 
по Республике Беларусь. Вспомогательный персонал в 2015 г. составил 7 464 человек и по сравнению 
с 2013 г. сократился на 958 человек, в Гродненской и Брестской областях наименьшее количество 
данного класса рабочих 65 и 85 человек соответственно. 

Научный потенциал регионов имеет также свои особенности. Основным ядром является 
Минск, который осуществляет в значительной мере фундаментальные исследования по всем основ-
ным областям знаний, а также ведет прикладные исследования и разработки. Около 50% численности 
персонала, занятого исследованиями и разработками, сосредоточено в НАН Беларуси. Именно этим 
объясняется высокий индекс развития научного потенциала Минска (1,93), но более низкая, чем у 
Минской области, результативность использования научно-технического потенциала. 

Высокими показателями индекса научного потенциала обладают Гомельская область (0,74) и 
Минская область (0,69). Наиболее низкий научный потенциал у Гродненской области (0,30). Здесь же 
наиболее низкая результативность использования научно- технического потенциала [2, с. 60]. 
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 На результативность развития научного потенциала во всех регионах Республики Беларусь 
большое влияние оказывает потенциал развития инновационной деятельности, который наиболее яр-
ко проявляется только в Минской и Могилёвской областях, о чём свидетельствуют показатели. 

Поэтому дальнейшего развития научного потенциала регионов нужен дифференцированный 
подход к формированию системы в сфере, ориентированной, с одной стороны, на перспективные ин-
новационные разработки на базе специализированных и научно-производственных организаций, и с 
другой – на интенсивное развитие трансфера технологий и разработок в сфере промышленности и 
услуг, включая зарубежные научно-технические достижения [3]. 

Можно предложить следующие направления преодоления технологической отсталости и 
формирования высокотехнологичного сектора экономики на территории Витебского и Брестского 
регионов: организация работы по подготовке кадров для инновационной экономики и экспорта обра-
зовательных услуг; развитие информационно-коммуникационных технологий; развитие новых высо-
котехнологичных производств на основе успешно зарекомендовавших себя организаций среднего и 
малого инновационного бизнеса. 

В Гродненском и Гомельском регионах осуществляется региональная научно-техническая 
программа, предусматривающая разработку передовых технологий, технических средств и систем, 
обеспечивающих повышение эффективности функционирования отраслей народного хозяйства. В 
данных регионах имеется достаточно сильный научно-технический потенциал, однако используется 
он не в полной мере. Поэтому для развития научного потенциала в данных регионах необходимо и в 
дальнейшем осуществлять развитие и обновление технологий; для ускорения технического потен-
циала региона необходимо совершенствовать принципы формирования и механизмы реализации ре-
гиональной научно-технической политики; увеличить инвестиции в научные исследования и разра-
ботки, а также в высшее образование. 

Таким образом, первоочередной задачей каждого из регионов в Республике Беларусь является 
наращивание научно-технического потенциала и более эффективное его использование, что в даль-
нейшем приведёт к развитию научной деятельности и развитию науки ка и отдельно по каждому ре-
гиону, так и в целом по Республике Беларусь. 
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