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1.2. Уровень доходов населения

Жук В. И.

Движение доходов населения выступает одновременно важным
показателем уровня жизни, благосостояния, фактором экономического роста
и повышения эффективности производства. Доходы формируют совокупный
спрос и создают устойчивый мотив развития производства товаров и услуг.

Стремление к максимизации своего дохода диктует экономическую
логику поведения любому рыночному субъекту. Доходы — конечная цель
действий каждого активного участника рыночной экономики, объективный и
мощный стимул его повседневной деятельности.

Но высокие личные доходы выгодны не только индивиду, это и
общественно значимая выгода, поскольку они, в конечном счете, есть
единственный источник удовлетворения общих потребностей, расширения
производства, а также поддержки малообеспеченных и нетрудоспособных.

Принцип рыночной стратегии в сфере доходов можно сформулировать
так; «Все не могут быть богатыми, но никто не должен быть бедным».

Получателей рыночного дохода всегда волнуют три вопроса:
надежность его источников, эффективность использования дохода и,
оправданность налогового бремени. ‘
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Доходы населения обычно определяют как сумму денежных средств, 
получаемых населением за определенный период времени. Однако это 
определение в условиях рыночной экономики нуждается в уточнении. Во- 
первых, обязательно следует подчеркнуть, что доходы в условиях рынка 
предназначены для приобретения благ и услуг с целью личного потребления. 
Во-вторых, денежные доходы требуют их покрытия соответствующими 
товарами и услугами. Только в этом случае они повышают материальную 
заинтересованность населения в результатах своего труда и выступают 
важнейшим материальным стимулятором производства. В-третьих, доходы 
населения могут существовать в натуральной форме (например, некоторые 
выплаты из социальных фондов). Сюда же относятся продукты, 
произведенные в личных подсобных хозяйствах, и услуги, оказываемые 
домохозяйствами. Однако проблема формирования и распределения доходов 
населения касается, прежде всего, денежных доходов.

Доходы имеют две формы: первичные и вторичные. Первичные 
доходы получают собственники факторов производства:

а) собственники наемной рабочей силы за свой труд — заработную плату;
б) мелкие собственники средств труда, находящихся в их личном 

владении, — личный доход;
в) собственники капитала, используемого в виде средств производства, — 

прибыль;
г) собственники денежных капиталов, предоставляющие кредит (ссуду), - 

ссудный процент.
Вторичные доходы образуются в результате перераспределения 

первичных и составляют главным образом доходы государства, которое с 
помощью разного вида налогов формирует доходную часть своего бюджета.

Заработная плата представляет собой доход на человеческий капитал 
или цену трудовых услуг, предоставляемых работниками самых разных 
профессий при реализации их деловой активности. Заработная плата зависит 
от конъюнктуры рынка труда и уровня профессионального образования, 
которое работник получает в результате обучения.

Состав доходов домашних хозяйств в соответствии с международными 
стандартами представлен четырьмя группами: первичные доходы, доходы от 
собственности, текущие трансферты, прочие поступления.

Доходы от собственности включают все виды доходов, получаемых 
домашними хозяйствами от других экономических субъектов в результате 
использования ими финансовых активов, земли и нематериальных активов, 
принадлежащих домашним хозяйствам (дивиденды, проценты).

Текущие трансферты домашних хозяйств включают пенсии, пособия 
(в том числе по безработице), стипендии, компенсационные выплаты, 
дотации, алименты, материальную помощь домашним хозяйствам от 
родственников и знакомых в денежном выражении.

Прочие поступления включают поступления от продажи домашнего 
личного имущества и недвижимости.
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Значение каждого из перечисленных ИСТОЧНИКОВ доходов домохозяйств 
неодинаково в разных странах. В развитых странах прослеживается общая 
тенденция к росту доли трудового дохода, которая составляет около 80% 
совокупного дохода.

Существенное влияние на формирование доходов населения оказывают 
выплаты по программам государственной помощи, за счет этих источников 
осуществляются пенсионное обеспечение, содержание временно 
нетрудоспособных граждан, выплачиваются различного вида пособия (на 
уход за детьми, медицинское обслуживание, малообеспеченным семьям на 
детей; выплаты пособий по безработице).

Соотношение в доходах населения доли трансфертных выплат и 
заработной платы играет важную роль в формировании экономического 
поведения индивидуума и его трудовой мотивации.

При доминирующей роли заработной платы в формировании общей 
суммы доходов формируются такие качества, как предприимчивость, 
инициатива. В случае повышения роли выплат по линии государственных 
программ помощи нередко происходит формирование пассивного отношения 
к производственной деятельности, психологии иждивенчества.

Для оценки уровня доходов используются показатели номинального, 
располагаемого и реального доходов. Номинальный доход — это вся сумма 
денежного дохода, не зависящая от налогообложения и изменения цен. 
Сумма номинального дохода после вычета налогов составляет 
располагаемый доход. Реальный доход представляет собой то количество 
товаров и услуг, которое можно приобрести на располагаемый доход. 
Другими словами, реальный доход — это располагаемый доход с учетом 
инфляции.

Одним из показателей, рассчитываемый на основе выборочных 
исследований, является показатель располагаемых ресурсов. Это денежные 
средства домохозяйств, включая стоимость потребления продуктов питания 
(без материальных затрат на их производство) и предоставленных в 
натуральном выражении социальных дотаций и льгот. Данный показатель 
используется для выявления дифференциации доходов населения.

Годы реформирования белорусской экономики охарактеризовались 
существенными колебаниями реальных доводов населения. В первой 
половине 90-х гг. XX в. они неуклонно снижались, и а 1995 г. их уровень 
составил только 62 % от 1990 г. Начиная с 1996г. падение доходов было 
приостановлено, а затем начался их рост. Эта тенденция особенно ярко 
проявилась, начиная с 2000 г. Рост реального ВВП, затухание инфляционных 
процессов, форсирование темпов роста заработной платы с целью 
достижения её уровня в 100 дол. США обусловили повышение реальных 
денежных доходов населения, которые, согласно Балансу расходов и 
доходов, устойчиво превышают уровень 1990 г.: в 2000 г. — на 7 %, 2001 г. - 
на 38 % и в 2002 г. - на 48 %.

Возросла покупательная способность среднемесячного душевого 
дохода населения.
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В результате экономических преобразований существенным образом 
изменилась структура формирования денежных доходов населения: доли 
оплаты труда в них снизилась.

Таким образом, переход на рыночные отношения сопровождается 
трансформацией структуры денежных доходов населения: расширяется круг 
их источников, наряду с оплатой труда появились доходы от собственности, 
продажи недвижимости, предпринимательской деятельности. Тем не менее, в 
современных условиях оплата труда пока еще остается основным 
источником доходов населения Республики Беларусь.

Начиная с 1996 г. в белорусской экономике наблюдается рост реальной 
заработной платы, эффект от которого, однако, в значительной степени 
снижается в результате ее отраслевых колебаний, а иногда и 
несвоевременной выплаты. Невысокий уровень заработной платы обусловил 
утрату ею в определенной степени воспроизводственной и стимулирующей 
функции. Если в 1990 г. на одну среднемесячную начисленную заработную 
плату можно было приобрести 2,5 набора минимального потребительского 
бюджета, то в первом полугодии 2004г. — менее 1,9. Между тем мировое 
сообщество в лице соответствующих организаций ООН давно признало, что 
заработная плата ниже 3 дол. В час выталкивает работника за пороговую 
черту, после чего наступает разрушение трудового потенциала.

Приоритетным направлением политики в области оплаты труда должно 
стать создание новой системы оплаты труда на основе рыночных механизмов 
регулирования. Заработная плата должна стать важнейшим стимулом роста 
производительности труда и повышения продуктивности экономики.

На втором месте в структуре доходов домохозяйств стоят социальные 
трансферты, львиную долю которых составляют пенсии, являющиеся для их 
получателей зачастую единым источником дохода. На начало 2004 г. в 
стране насчитывалось 2559 тыс. пенсионеров. Несмотря на то, что с 1997 г. 
наблюдается рост реальных пенсии, их средний размер с учетом 
компенсационных выплат в первом полугодии 2004 г. составил лишь 134,4 
тыс. р., что на 20 % ниже минимального потребительского бюджета.

Наименьший удельный вес среди источников доходов населения 
занимают доходы от собственности — 1,6 %. Это объясняется главным 
образом отсутствием у большей части граждан таких ее размеров, которые 
позволили бы получать доход.

Одной из проблем сопоставления доходов населения является их 
индексация в связи с инфляцией.

Индексация - это установленный государством механизм повышения 
доходов населения, позволяющий частично или полностью возместить 
удорожание потребительских товаров и услуг в результате инфляции. Задача 
индексирования доходов состоит в сохранении определенного уровня жизни 
населения в том или ином периоде. Индексация может быть ретроспективной 
(обращенной к прошлому), когда возмещаются потери, связанные с ростом 
цен в предыдущих периодах, и ожидаемой, когда покрываются потери в 
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связи с будущим ростом цен, если он предусмотрен решениями 
соответствующих органов.

Индексация осуществляется двумя способами: 1) путем увеличения 
доходов на определенный процент через определенное время (один раз в год 
или в квартал); 2) путем корректировки доходов по мере роста уровня цен на 
заранее оговоренный процент. В соответствии с Законом Республики 
Беларусь «Об индексации доходов населения с учетом инфляции» при 
определении потерь доходов, вызванных ростом цен, они возмещаются не 
полностью, а частично, а индексация дифференцируется в зависимости от 
величины получаемого дохода. При этом используются корректирующие 
коэффициенты, шкалы и другие нормативы, определяющие минимальные 
гарантии индексации.

Индексации подлежат доходы населения из госбюджета — пенсии, 
стипендии, заработная плата и другие виды социальных выплат, за 
исключением единовременных. Выплаты по индексации осуществляются, 
как правило, за счет государственного и местного бюджетов, а для лиц, 
работающих на коммерческих предприятиях, за счет средств предприятий. 
Денежные доходы населения от собственности не компенсируются, 
поскольку они формируются в условиях свободного ценообразования и не 
требуют дополнительной защиты. Помимо текущих денежных доходов 
населения индексации подлежат и накопления граждан в основном путем 
изменения процентных ставок по вкладам в установленном порядке.

Компенсация — это возмещение населению части дополнительных 
расходов, вызванных повышением цен на группы товаров массового спроса. 
При этом компенсируется лишь определенная норма потребления, а 
компенсация носит дифференцированный характер. В отличие от индексации 
компенсация не предусматривает постоянной систематической поддержки 
населения.

Стратегия государства по реализации этой цели направлена на 
последовательное повышение денежных доходов населения как важнейшего 
показателя уровня жизни. В результате экономического подъема к 2005 году 
реальные денежные доходы населения за 10 лет возросли более чем в 3 раза и 
составили 30 трлн, рублей.

За 2001 - 2005 годы реальная заработная плата выросла более чем в 2 
раза. В последний год пятилетки средняя зарплата по стране составила 255 
долларов в эквиваленте.

По уровню заработной платы Беларусь занимает 3-є место среди стран 
СНГ, уступая России и Казахстану. При этом темпы роста доходов 
опережали темпы роста цен на потребительские товары и услуги.

Сокращается уровень малообеспеченности. За последние пять лет 
количество граждан с доходами ниже бюджета прожиточного минимума 
уменьшилось в 2 раза. Своевременно и в полном объеме выплачивается 
пенсия, постоянно осуществляется ее перерасчет, предоставляется широкий 
перечень бесплатных и качественных социальных услуг.
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Механизм расчета пенсий, при котором их повышение осуществляется 
вслед за ростом заработной платы, признается в мировой практике самым 
благоприятным для пенсионеров. За 2001-2005 годы трудовые пенсии 
повышались 14 раз, ежеквартально пересматривался минимальный размер 
пенсий и надбавок. За истекшее пятилетие реальная пенсия увеличилась 
вдвое. На конец 2005 года средний размер пенсии по возрасту составил 103 
доллара. При этом минимальная пенсия достигла бюджета прожиточного 
минимума пенсионера.

Таблица 1. Основные показатели уровня жизни (в процентах к предыдущему 
году)

Реальные располагаемые 
денежные доходы 72.6 117,5 102.0 120,3 96.6 419.8 129.0 107.9 102.0 :
населения
Реальная заработная 
плата работников 95.0 105.1

Г... .

(114,3 118.0 107.3 112.0 129.6 107.9103,0"

Реальный размер 
назначенной месячной 
пенсии (с учетом 
компенсационных 
^выплат)

1125,5)99,7 (109,0 112,2 104.9 127.0 135.7 100.4100.8

1 1 2000
2001

j 2002
2003 2004 2005

Денежные доходы населения, 
млрд. руб. 5577 |11506 17087 |22795 j29565 I37808

Реальные денежные доходы 
населения, в процентах к 
предыдущему году 114,1 1128,1 104.1 ; 103,9 j 109,8 і 116.1

Номинальная начисленная
среднемесячная заработная плата 
работающих в экономике, тыс. 
руб. 58,9 j 123,0 ' 189,2 250,7 347,5 : 469,4

Реальная начисленная заработная 
плата, в процентах к предыдущему 
году 112,0 і 129,6 107,9

(103,2
117,4 1121,5

. .................:
Средний размер назначенной 
месячной пенсии (на конец 
года), тыс. руб. 36,4 j65,0 89,6 ; 113,9 172,6 211.0
..................... !
Реальный размер назначенной ; 
месячной пенсии (на конец; 
года), в процентах к 
соответствующему периоду;
предыдущего года * 143 122 102

1

j 101 132 111 J
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С 1 января 2006 года по решению Президента Республики Беларусь 
трудовые пенсии повышены на 8,5%. Это самый высокий показатель среди 
стран СНГ’.

Социальная защита граждан в Беларуси предполагает создание 
условий, обеспечивающих экономическое и моральное благополучие 
ветеранов, а также предоставление им дополнительных прав и гарантий.

В республике успешно реализуется Комплексная программа до 2010 
года по совершенствованию системы социального обеспечения одиноких 
граждан пожилого возраста.

В связи с празднованиями 60-й годовщины освобождения Беларуси и 
60-летием Победы советского народа в Великой Отечественной войне 
ветеранам произведена единовременная выплата материальной помощи. В 
2004 году 106 тыс. человек получили материальную поддержку на сумму 
более 6,6 млрд, рублей, в 2005 году - около 96 тыс. человек на сумму 8,6 
млрд, рублей.

Важное направление системы социальной защиты - охрана 
материнства и детства. Системой государственных пособий в стране 
охвачены около 560 тыс. детей, что составляет 28% от их общего 
количества, в том числе 245 тыс. детей - в возрасте до 3 лет.

Рисунок 1. Реальные денежные доходы населения Республики Беларусь в 
2003-2005гг. (нарастающим итогом с начала года к соответствующему 
периоду предыдущего года)

В целях усиления социальной защиты семей при рождении детей с 1 
января 2005 года увеличен до трехкратного бюджета прожиточного 
минимума размер единовременного пособия при рождении третьего и 
последующих детей, до двух бюджетов прожиточного минимума - размер 
денежной компенсации при рождении близнецов.

За 2001 - 2005 годы размеры детских пособий увеличились более чем 
в 4 раза. Так, если в 2001 году пособие на ребенка в возрасте до 3 лет 
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составляло около 22 тыс. рублей, то в 2005 году - более 98 тыс. рублей, 
пособия на детей старше 3 лет увеличились соответственно с 9 тыс. до 45 
тыс. рублей.

Государство всемерно помогает семьям, взявшим в свой дом 
маленьких сирот. В 2005 году ежемесячные выплаты на содержание детей в 
детских домах семейного типа, детских деревнях, опекунских, приемных 
семьях и семьях, усыновивших детей, увеличены в первый год воспитания 
ребенка дошкольного возраста до 115 тыс. рублей. По достижении ребенком 
школьного возраста размер выплат увеличивается до 125 тыс. рублей.

Дальнейшее повышение качественных характеристик отечественной 
системы социальной защиты населения ожидается в 2006 - 2010 годах. 
Именно в этот период планируется провести ряд ключевых мероприятий, 
которые позволят значительно усилить уникальную модель государственной 
социальной поддержки населения - реформирование пенсионной системы, 
упорядочение социальных льгот, расширение перечня и повышение качества 
государственных социальных стандартов и многое другое.

В Беларуси планируется обеспечить рост средней зарплаты до 500 
долларов США в эквиваленте к концу 2010 года. На этот год перед 
правительством стоит задача вывести среднюю зарплату на уровень 250 
долларов в реальном секторе экономики и 225 долларов в бюджетной сфере. 
Таким образом, за следующие пять лет ее предстоит увеличить более чем в 
два раза. По словам первого вице-премьера, последние пять лет средний 
темп экономического роста в Беларуси составляет 8%. В 2005 году — 8,8- 
8,9%. Рост показателя заработной платы за полугодие — 18-20%.

Номинальные денежные доходы населения за 9 месяцев 2005 г. 
составили 26,98 трлн, рублей и по сравнению с аналогичным периодом 
2004г. возросли на 29,1 процента при росте потребительских цен на 10,9 
процента.
• Реальные денежные доходы населения в январе-сентябре 2005 г. по 

сравнению с январем-сентябрем 2004г. увеличились на 16,4 процента при 
прогнозе на год 13-14 процентов. При этом реальные располагаемые 
денежные доходы населения возросли на 16,3 процента. В сентябре 2005 г. 
по сравнению с августом реальные денежные доходы населения 
увеличились на 10,6 процента, что в определенной мере было обусловлено 
ростом реального ВВП, замедлением инфляционных и девальвационных 
процессов, поддержанием реальных значений ставок процентов по срочным 
рублевым депозитам населения в банках страны на положительном уровне.

В январе-сентябре 2005 г. номинальная среднемесячная заработная 
плата составила 451,7 тыс. рублей, в том числе в сентябре - 485,2 тыс. 
рублей. В долларовом эквиваленте в пересчете по средневзвешенному 
обменному курсу белорусского рубля на всех сегментах валютного рынка 
заработная плата в январе-сентябре составила 209,5 доллара США, в том 
числе в сентябре - 225,4 доллара США (в сентябре 2004 г. - 169,7 доллара 
США). Реальная заработная плата за 9 месяцев 2005 г. по сравнению с 
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аналогичным периодом 2004 г. выросла на 21,9 процента при прогнозе на 
год 15-17 процентов.

На промышленных предприятиях средняя заработная плата в сентябре 
2005г. составила 536,2 тыс. рублей, что на 10,5 процента выше 
среднереспубликанского уровня оплаты труда. Наиболее высокая заработная 
плата была на предприятиях нефтеперерабатывающей промышленности - 
1071,4 тыс. рублей, черной металлургии - 951,1 тыс. рублей, топливной 
промышленности - 872,7 тыс. рублей, химической промышленности - 722,5 
тыс. рублей, что в 2-1,3 раза выше, чем в среднем по промышленности.

Наименьшая среднемесячная заработная плата в сентябре 2005 г. была 
у работников сельского хозяйства (307,2 тыс. рублей), бытового 
обслуживания населения (300,8 тыс. рублей), социального обеспечения 
(316,2 тыс. рублей), торговли и общественного питания (385 тыс. рублей), 
культуры и искусства (377,7 тыс. рублей), образования (382 тыс. рублей), 
здравоохранения (412,6 тыс. рублей).

В разрезе регионов наибольшую заработную плату в сентябре 2005 г. 
имели жители города Минска - 614,3 тыс. рублей, Гомельской области - 
473,9 тыс. рублей и Минской области - 473,1 тыс. рублей. Наименьшая 
заработная плата была у жителей Брестской области - 430,9 тыс. рублей и 
Могилевской области - 440,3 тыс. рублей.

Номинальная начисленная заработная плата работников бюджетной 
сферы за 9 месяцев 2005 г. увеличилась по сравнению с аналогичным 
периодом 2004 г. на 38,9 процента и составила 416,6 тыс. рублей (или 193,2 
доллара США). В реальном выражении она увеличилась на 25,2 процента. В 
сентябре 2005 г. заработная плата в бюджетной сфере увеличилась по 
сравнению с августом на 0,02 процента и составила 422,6 тыс. рублей (или 
196,3 доллара США). В реальном выражении она уменьшилась на 0,08 
процента

По данным банковской статистики, сумма просроченной 
задолженности по оплате труда на 01.10.2005 по сравнению с 01.01.2005 в 
целом по республике увеличилась в 1,6 раза (с 17 млрд, рублей на 01.01.2005 
до 27,7 млрд, рублей на 01.10.2005). При этом сумма задолженности по 
оплате труда колхозников увеличилась на 1,4 млрд, рублей (или в 3,3 раза) и 
составила 1,98 млрд, рублей. Удельный вес задолженности на 01.10.2005 в 
месячном фонде заработной платы сентября в целом по республике составил 
1,6 процента

В сентябре 2005 г. были увеличены размеры пенсий, выплачиваемых 
органами социальной защиты населения.

Номинальный размер назначенной пенсии в январе-сентябре 2005 г. 
составил 185,7 тыс. рублей и по сравнению с аналогичным периодом 2004 г. 
возрос в 1,4 раза, а в сентябре по сравнению с августом 2005г. он увеличился 
на 11,4 процента и составил 210,7 тыс. рублей. Средний размер назначенной 
месячной пенсии в сентябре 2005г. составил 103,6 процента от величины 
минимального потребительского бюджета семьи пенсионеров при 87,1 
процента в аналогичном периоде 2004 года. Средний размер пенсии по 
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возрасту составил 221 тыс. рублей, по инвалидности - 196,4 тыс. рублей, по 
случаю потери кормильца -135,8 тыс. рублей, социальной пенсии -71,1 тыс. 
рублей.

Реальный размер назначенной месячной пенсии в январе-сентябре 
2005г. по сравнению с январем-сентябрем 2004 г. увеличился на 22,1 
процента, в сентябре по сравнению с декабрем 2004 г. - на 2,8 процента, а по 
сравнению с августом 2005 г. он увеличился на 11,3 процента.

Важнейшей функцией государства остается обеспечение 
государственных минимальных социальных гарантий в области оплаты 
труда и регулирование заработной платы работников бюджетной сферы.

Для этого необходимо обеспечить;
• создание экономических предпосылок для роста заработной платы, 
легализации всех трудовых доходов;
• опережающий рост производительности труда по сравнению с 
ростом заработной платы;
• поэтапное повышение размера минимальной заработной платы до 
уровня минимального потребительского бюджета;
• предотвращение необоснованной дифференциации по уровню 
заработной платы в разных сферах деятельности и на региональном 
уровне;
• развитие рыночных и коллективно-договорных механизмов 
регулирования заработной платы.

В целях недопущения необоснованной межотраслевой 
дифференциации в оплате труда необходимо сохранить государственное 
регулирование заработной планы при решении вопросов дифференциации 
тарифной масти заработной платы работников организаций всех отраслей 
экономики на основе Единой тарифной сетки работников Республики 
Беларусь; определить размеры (выплат стимулирующего характера при 
включении их в затраты на производство и реализацию продукции (работ, 
услуг), учитываемых при ценообразовании и налогообложении; а также 
установить ограничения в повышении оплаты труда работников при 
наличии задолженности по платежам в бюджет, заработной плате, 
получении налоговых льгот и иных преференций.

В бюджетном секторе необходимо сохранить государственное 
регулирование оплаты труда, которое будет осуществляться на основе 
изменения тарифной ставки первого разряда и совершенствования Единой 
тарифной сетки работников Республики Беларусь. При этом необходимо 
перераспределить полномочия по оплате труда между Правительством, 
отраслевыми министерствами и непосредственно организациями за счет 
расширения прав отраслевые министерств, руководителей организаций в 
установлении надтарифных выплат, учитывающих отраслевую специфику.

В реальном секторе экономики политика государства по повышению 
за работой платы должна реализовываться путем повышения 
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государственных минимальных гарантий оплаты труда, совершенствования 
налоговой системы повышения эффективности социального партнерства.

13. Уровень инфляции

Бокша Н. В., Лукашик Л. А.

На современном этапе инфляция стала регулируемым, предсказуемым 
и менее острым явлением национальных и мировой экономик. За последние 
десять лет годовая инфляция в среднем в странах ЕС, США, 
Великобритании и Канаде не превышала 3 процентов. В Японии в 
аналогичном периоде отмечалась дефляция. В развивающихся странах и 
странах с переходной экономикой отклонения фактических показателей 
инфляции от планируемых были незначительными и допустимыми. В целом 
можно отметить сглаживание колебаний мирового уровня цен, что 
свидетельствует о новом этапе в антиинфляционном регулировании. 
Понижающая динамика наблюдается как в целом в мировом сообществе, так 
и в отдельных группах стран, собранных по географическому и эконо­
мическому признакам.

Низким уровням инфляции способствовала экономическая политика, 
которая во многих странах была направлена на ценовую стабилизацию. 
Придание низким темпам инфляции целевой функции приводит к 
негативным последствиям в развитии экономики.

В Республики Беларусь факторами инфляционных процессов в первую 
очередь являются:

• монетизация дефицита бюджета представляет собой основной ин­
фляционный источник в экономике;

• падение доли срочных вкладов;
• в условиях высокой доли импорта в ВВП (более 70 процентов) 

зависимость Беларуси от импорта промежуточных товаров может 
оказывать достаточно ощутимое влияние на инфляцию при отсутствии 
внутренних источников инфляционных возмущений (при их наличии 
«внешняя» инфляция может, наоборот, поглощаться «внутренней»);

• белорусские производители не способны нейтрализовать негативный 
эффект внешних шоков иначе как за счет роста цен, что говорит о 
минимуме собственных резервов управления издержками (к примеру, 
в отличие от США, где более чем 40-процентная девальвация доллара 
и высокие цены на нефть увеличили инфляцию достаточно 
незначительно);

• влияние обменного курса (то есть без учета изменения долларовых цен 
внешней торговли) на скорость изменения индекса цен 
производителей промышленной продукции с точки зрения 
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