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Переход к инновационной экономике связан с резким возрастанием  
роли образования. При этом качественное изм енение претерпевает в пер
вую очередь вы сш ее образование, которое и обеспечивает основу иннова
ционного общ ества -  производство нового знания.

О бразование стало ведущ им ф актором развития и одним из важ ней
ших ф акторов геополитической стабильности.

Современны й этап развития высшего образования в Германии харак
теризуется наличием университетского и неуниверситетского сектора, пред
ставленного высшими профессиональны ми ш колами. С истем а немецкого  
высшего образования широко известна во всем мире и характеризуется от
крытостью, самостоятельностью  и ориентацией на собственную мотивацию.

Н аряду с университетским корпусом сущ ественная роль отводится  
высшим профессиональны м ш колам. В отличие от университетского обра
зования высшее профессиональное образование не д ает права веста подготов
ку на степень доктора. Главный принцип деятельности высших профессиональ
ных школ -  практическая ориентация подготовки. Четкая ориентация на 
практику обеспечивает конкурентоспособность немецкого высшего профессио
нального образования на мировом рынке труда. Научный Совет Германии ре
шительно поддерживает дальнейш ее развитие этого типа вузов и вы ступает  
за проф ессионализацию  образования, ставя следую щ ие задачи:

•  развитие личности, способной полностью реализовать свой потен
циал в проф ессиональном и личном плане;

•  развитие экономики, что в совокупности позволит обеспечить соот
ветствие профессиональны х умений на рынке труда потребностям работо
д ателей.

Высшая банковская ш кола Д ойче Бундесбанка университета приклад
ных наук (г. Хахенбург) относится к высшим профессиональным школам  
и готовит специалистов среднего звена для работы в головном офисе и филиа
лах Дойче Бундесбанка. Продвижение по службе можно получить после прохо
ждения дополнительного курса обучения в течение 21 месяца на базе банка и 
сдачи экзамена. Обучение для студентов бесплатное (за счет средств Дойче  
Бундесбанка) как и в большинстве учебных заведений Германии. В случае отка
за от трудоустройства в Дойче Бундесбанке специалист должен возместить 
около 25 ООО Евро в течение установленного периода времени.

Высшая банковская ш кола предлагает 2 ,5  и 3-х  годичные программы  
обучения, а такж е  краткосрочны е программы продолжительностью  18 м еся
цев (количество учебны х часов соответствует объему нагрузки в универси
тетских четы рехгодичны х программ ах обучения).

Престижность учебного заведения обеспечивает высокий конкурс, что 
позволяет отобрать наиболее способных и склонных к банковской проф ес
сии студентов. О тбор осущ ествляется в два этапа. Первый этап предусм ат
ривает анализ представленны х сертиф икатов и имею щ ихся рекомендаций.
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На втором этапе отбора оценочный центр тестирует абитуриентов на нали
чие определенны х умений, навыков и качеств, умения работать в команде, 
нести ответственность за принятие реш ений.

О тличительной особенностью  обучения в высших профессиональны х  
ш колах Герм ании является четкая ориентация на практическое прим енение  
знаний. Э тот ф акт объясняет отсутствие предметов социально
гуманитарного цикла в учебном плане Высшей банковской школы. С осредо
точение на дисциплинах специализации объясняется также продолжитель
ностью обучения.

В учебны й план наряду с чтением  лекций на немецком языке, включено  
проведение лекций по определенной тем атике  на английском языке. Таким  
образом , владение английским языком является обязательны м требованием  
при поступлении в Высшую банковскую школу и при устройстве на д олж 
ность преподавателя.

После овладения теоретическим  м атериалом  студенты стажирую тся  
в оф исах Б ундесбанка (около 80  ф илиалов по всей Германии, 9  основных 
оф исов в центральны х городах Германии, головной оф ис Бундесбанка  
во Ф ранкф урте-на-М айне).

С теоретическим  обучением  чередуется 4  этапа практического обуче
ния (в целом от 12 до 18 месяцев), в ходе которого студенты овладеваю т  
всеми необходимы ми навыками работы в банке.

Р ациональное сочетание теории и практики, узкая специализация по
зволяю т подготовить высококвалифицированных специалистов, которые ц е 
нятся во многих странах мира.

В рам ках реализации принципов Болонской декларации по реш ению  
М инистерства культуры и просвещ ения ф едеральны х зем ель обучение  
в высших профессиональны х ш колах должно осущ ествляться в течение  
6 сем естров (3  года, 180 кредитов), т. е. по модели «24 /12» , которая подра
зум евает 2 4  м есяца теоретического обучения и 12 месяцев практического  
обучения. Таким  образом, введение данной модели приведет к увеличению  
объ ем а теоретического обучения и сокращ ению  практического обучения. 
О днако, принимая во вним ание тот ф акт, что основная ценность обучения  
в высшей проф ессиональной ш коле заклю чается в его практической на
правленности, сокращ ение периода практического обучения необходимо бу
д е т  компенсировать увеличением  доли дисциплин специализации.

О рганизация обучения в рамках создания единого европейского про
странства долж на осущ ествляться по модульной системе. В недрение мо
дульных технологий предполагает сущ ественно новый подход к построению  
образовательны х программ . П онятие «модуль образовательной программы »  
используется для обозначения совокупности дисциплин и практик, об есп е
чиваю щ их приобретение тех или иных компетенций. О бразовательная про
грам м а бакалавра предполагает присутствие трех блоков: общ еобразова
тельного, основного образовательного, дополнительного образовательного.

О бновление высшего экономического образования в Республике Б е л а 
русь осущ ествляется в рамках проектирования и апробации новых поколе
ний образовательны х стандартов и таких инновационны х образовательны х
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моделей и технологий как управляем ая сам остоятельная работа студентов, 
м одульно-рейтинговая система, педагогическое тестирование и другое.

Законом Республики Беларусь « О б  образовании» установлена двух
ступенчатая структура подготовки специалистов для национальной банков
ской системы. В связи с новыми изм енениям и в двухцикловую систем у сте
пеней включены дипломированны й специалист и магистр (ориентированны й  
на научную деятельность). В соответствии с постановлением С овета  мини
стров Республики Беларусь «О б утверждении Программы  перехода  
на диф ф еренцированны е сроки подготовки специалистов с высшим образо
ванием в Республике Беларусь на 2 0 0 5 -2 0 1 0  годы» и постановлением М и
нистерства образования Республики Беларусь «О б утверждении перечня  
специальностей и граф ика перехода на диф ф еренцированны е сроки обуче
ния специалистов с высшим образованием » предлагается вести подготовку  
по управленческим и экономическим (счетны м) специальностям на протяж е
нии 4  лет, по сложным экономическим специальностям -  4 —4,5 года. Это  
приведет к сокращ ению  изучаемы х дисциплин до 4 0 —45 и исключению кур
сов, не ведущ их к созданию  ком петенций специалистов. Н а сегодняш ний  
день учебны е планы экономических вузов характеризуется присутствием  
циклов социально-гуманитарны х, естественнонаучны х, общ епроф ессио
нальных и специальны х дисциплин, дисциплин специализации в следую щ ем  
соотнош ении 2 4 % ,1 2 % ,5 3 % , 9 ,5% .

П ред полагаем ое соотнош ение вы шеуказанны х циклов представлено  
в таблице:

Цикл социально-гуманитарны х дисциплин 1 4 -1 6 %
Цикл естественнонаучны х дисциплин 6 -3 0 %
Цикл общ епроф ессиональны х и специальны х дисциплин 4 5 -6 5 %
Дисциплины специализации 1 0 -1 5 %

На практическое обучение в целом отводится до 20 недель. Различаю т  
учебную, производственную и преддипломную  практику.

О дной их самых важных задач м ожно считать развитие единого обра
зовательного пространства, обеспечиваю щ его мобильность лю дей и куль
турно-образовательны й обмен, а такж е  обеспечение населению  доступа  
к единому образовательному пространству.

В рам ках технического сотрудничества Национального банка Респуб
лики Беларусь и Дойче Бундесбанка на базе  Высшей банковской школы  
проводятся семинары  по вопросам м онетарной экономики в контексте гло
бализации для студентов У О  «Полесский государственный университет». 
Руководителями семинаров являю тся проф ессора, имею щ ие опыт работы  
в банковской сф ере, которые разрабаты ваю т концепцию и структуру сем и
нара, проводят его вводную и основную часть. На сем инаре рассм атриваю т
ся следую щ ие вопросы:

•  Инструменты  и трансмиссия м онетарной политики;
•  Влияние организаций на экономическую  и монетарную  политику;
•  Институциональная эф ф ективность и конкуренция в м онетарном  

секторе. Институциональны е изм енения в монетарном секторе;
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•  Циклы деловой активности, инф ляция, валютный кризис и ф инансо
вая стабильность;

•  Глобализация и роль государства. М еждународная торговля;
•  Институциональная структура Европейского Союза.
Занятия проводятся в малых группах в ф орм е интерактивны х сем ина

ров. По результатам сем инара предусм отрена сдача письменного экзам ена  
и получение соответствую щ его сертиф иката.

В заключении необходимо отметить, что высшее профессиональное обра
зование в Германии действительно является образцом для многих стран, что 
в значительной мере объясняется наличием неразрывной связи теории и 
практики, а также поддержкой сектора экономики. О бращ ение отечественной 
науки к зарубежному опыту развития высшего экономического образования 
может способствовать углублению отечественной теории образования, а также  
ускорению процесса общ еевропейской интеграции.

Т. В. Хромова

ПРОЕКТИРОВАНИЕ РАЗВИВАЮЩЕЙ МОДЕЛИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

П реж д е чем говорить об основах проектирования учебного процесса  
развиваю щ его типа, реальной практике развиваю щ его обучения, а она до 
вольно богата и разнообразна, важно выделить основные элементы  теории  
развиваю щ его обучения.

Как показы вает анализ практических семинаров, теоретических заня
тий педагогов, их разработок: сценариев  занятий, авторских программ, раз
работанны х педагогам и, м етодик преподавания, как отдельны х тем, так  
и целых курсов, технологий преподавания, научно-методических разработок, 
педагог-м астер созд ает особое пространство, обеспечиваю щ ее деятель
ность преподавателя и студента в новой образовательной парадигме. 
В этом пространстве нет скуки, принуждения и лени, пассивности и страха  
ожидания «палки» -  двойки: «неуда» на контрольной работе или на экзам е
не и ж елания увернуться от нее. В этом пространстве студент испытывает 
радость от преодоления трудности учения, будь то: задача, пример, прави
ло, закон, теорем а или вы веденное самостоятельно понятие. П едагог ведет  
учащ егося по пути субъективного открытия. П реж д е  чем рассмотреть, каки
ми могут быть эти дороги открытий, обратимся к элем ентам  теории разви
ваю щ его обучения.

П редставляется важным выделить сущ ность развиваю щ его обучения. 
Сущ ность развиваю щ его обучения заклю чается в создании условий, при ко
торых в процессе обучения обучаемы й становится его субъектом. С тудент  
обучается ради сам оизм енения. При этом его развитие из побочных и слу
чайных ф акторов становится главной задачей не только для педагога, но 
и для студента. С ам  студент долж ен ощ ущ ать потребность и способность  
к сам оизм енению , он долж ен приобрести мотив к саморазвитию . В этом слу-
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