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– формирование новых подходов к интегрированию различных видов учёта; 
– использование новейших информационных технологий; 
– разработка теоретических, методических и прикладных аспектов развития бухгалтерского 

учёта. 
Стоит также отметить, что в связи глобальным процессом цифровизации, встает вопрос о пер-

спективах развития профессии бухгалтера. Вместе системой бухгалтерского учета, профессия бух-
галтера терпит значительные изменения. На сегодняшний день бухгалтерский учет ведет каждая 
организация, и перечень обязанностей бухгалтера чаще всего зависит от каждой конкретной фир-
мы. Основными требованиями к современному квалифицированному бухгалтеру являются: знание 
не только методологии бухгалтерского учета, но и различных схемы налогообложения, методов 
налогового планирования, гражданского и административного законодательства в своей области; 
необходим навык владения несколькими специализированными бухгалтерскими программами. 
Особое внимание стоит уделить изучению возможностей оценки новых объектов учета, в качестве 
которых выступают интеллектуальный человеческий капитал, клиентская база, инновационные 
продукты, результаты НИОКР и т.п. [1, с. 113].  

Профессия бухгалтера остается одной из самых востребованных на трудовом рынке. В услови-
ях «цифровой экономики», «экономики знаний», возможности бухгалтера и аудитора расширяют-
ся, при этом и растет круг необходимых этим специалистам компетенций. Потребности работода-
телей обусловливают необходимость усиления ориентации подготовки бухгалтеров на решение 
актуальных задач учета, анализа и аудита. Для этого необходима не только гармонизация образо-
вательных программ вузов и профессиональных стандартов, но и использование в учебном про-
цессе последних достижений науки, а также систематическое повышение квалификации. 

Подводя итог можно говорить о том, что скоро появится возможность полностью автоматизи-
ровать ведение бухгалтерского и налогового учета, что освободит бухгалтера от части работ, но 
при этом проводить анализ финансового состояния предприятия придется самостоятельно, време-
ни на это будет значительно больше и качество результатов анализа будет значительно выше. 
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Об утверждении национальных правил аудиторской деятельности «Понимание деятельности, си-
стемы внутреннего контроля аудируемого лица и оценка риска существенного искажения бухгал-
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терской и (или) финансовой отчетности» приведено определение системы внутреннего контроля. 
Система внутреннего контроля – совокупность методов управления, организационных мер, мето-
дик и процедур, принятых и осуществляемых собственниками, руководством и другими работни-
ками аудируемого лица, для обеспечения: эффективности, результативности и соответствия зако-
нодательству совершаемых хозяйственных операций; сохранности активов; выявления, исправле-
ния и предотвращения искажений информации на уровне бухгалтерской и (или) финансовой от-
четности в целом и на уровне предпосылок ее подготовки; достоверности бухгалтерской и (или) 
финансовой отчетности аудируемого лица. Организация системы внутреннего контроля и ее 
функционирование направлены на устранение рисков хозяйственной деятельности аудируемого 
лица. [1] 

Таким образом, внутренний контроль в организации выступает в качестве источника получения 
информации, необходимой для поддержания устойчивого равновесия всей системы управления. 

По нашему мнению, термины «внутренний контроль» и «система внутреннего контроля» отли-
чаются. Под внутренним контролем понимается процесс или деятельность, а система внутреннего 
контроля – это совокупность каких-либо элементов, деятельность которых направлена на дости-
жение поставленной цели. 

Построение и поддержание эффективной системы внутреннего контроля – это прямая обязан-
ность бухгалтерии организации. Правильно организованный бухгалтерский учет и своевременно 
составленная бухгалтерская отчетность дают возможность вести оперативный внутренний кон-
троль за рациональным использованием материальных ценностей и денежных средств организа-
ции.  

В бухгалтерском учете контролируются законность совершенных операций, правильность 
оформления первичных документов и сделок. Эффективная информационная система, основанная 
на правильных учетных бухгалтерских данных, позволяет осуществлять эффективный контроль 
финансовых результатов. [2, с.18] 

Одной из наиболее используемых систем внутреннего контроля является – система COSO. Она 
определяет систему внутреннего контроля как процесс, осуществляемый советом директоров ком-
пании, руководством или другими сотрудниками, направленный на предоставление разумных га-
рантий достижения целей в следующих сегментах деятельности: эффективность и производитель-
ность деятельности; надежность и достоверность финансовой отчетности; соответствие примени-
мым законодательством и нормам права». [3, с.17] 

Концепция COSO описывает компоненты, принципы и факторы, которые необходимы для эф-
фективного управления организацией своих рисков посредством внедрения внутреннего контроля. 

Система внутреннего контроля, исходя из модели COSO, состоит из пяти взаимосвязанных 
элементов: контрольная среда, оценка риска, контрольные процедуры, информация и коммуника-
ция, мониторинг. Каждый из элементов может влиять на достижение любой цели внутреннего 
контроля. 

 

 
 

Рисунок – Модель COSO 
Примечание – Источник: [4, с.11] 
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На рисунке сверху куба отражены цели, к которым стремится организация. По горизонтали по-
казаны действия, с помощью которых можно достигнуть цели. По вертикали расположена струк-
тура организации. 

Считается, что система внутреннего контроля эффективна, если все компоненты существуют и 
эффективно функционируют в отношении операций, финансовой отчетности и соблюдения требо-
ваний. 

В качестве информации для внутреннего контроля могут использоваться данные, которые ра-
нее составляли контрольную среду, отчеты, кадровая политика, инструкции по должностным обя-
занностям.  

Модель COSO особенно важна, поскольку акцент делается на ответственности руководящей 
организации за состояние контроля. Основные концепции модели COSO можно определить сле-
дующим образом:  

1. Внутренний контроль – это процесс, то есть средство для достижения цели, а не самоцель.  
2. Внутренний контроль осуществляют люди, поэтому важны не только правила, процедуры и 

другие руководящие документы, но и люди на всех уровнях организации.  
3. От внутреннего контроля руководство может ожидать только часть уверенности в достиже-

нии своих целей, но не абсолютной гарантии безошибочной работы. 
Таким образом, внутренний контроль необходим в организации. Система внутреннего контроля 

способна предоставить руководству организации достоверную информацию о фактическом состо-
янии дел, об осуществлении поставленных целей, оказывается непосредственное воздействие на 
дальнейшее развитие организации. Также, при системе внутреннего контроля происходит улуч-
шение качества организации бухгалтерского учета. 
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Для достижения эффективных результатов функционирования хозяйствующего субъекта и 

устойчивого развития организации должны быть соблюдены условия защиты и охраны, а также 
снижение воздействия сил человека на природу. Важную роль для реализации поставленных задач 
выступают организационные и правовые мероприятия по рациональному природопользованию 
природных ресурсов, учет затрат на охрану окружающей среды. Для этого осуществляется разра-
ботка принципов, а также теоретические и практические способы ведения экологического учета 
для осуществления оптимальных решений в финансово-управленческой сфере. 

В настоящее время в стране существуют различные законы, нормативные правовые акты и про-
граммы для решения и регулирования экологических проблем. Основным из них является закон 
Республики Беларусь «Об охране окружающей среды» от 26 ноября 1992 г. № 1982-XІІ (с изм. от 
16.12.2019), который устанавливает правовые основы охраны окружающей среды, природопользо-




