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вес работников иностранных предприятий в Республике Беларусь за обозначенный период состав-

ляет 4,2-4,4% от общей численности трудовых ресурсов по стране [3]. Данные показатели динами-

ки структуры трудовых ресурсов указывают на возрастание роли развития частного бизнеса, со-
здающего новые рабочие места. 

К разряду системных классификационных критериев оценки трудовых ресурсов относятся так-

же показатели численности занятого населения в Республике Беларусь по видам экономической 
деятельности. В Республике Беларусь в 2020 году наибольшее количество занятого населения 

приходилось на промышленность. Доля занятого населения в промышленности составляла 23,5%. 

Наименьшим значением удельных показателей занятого населения, осуществляющего трудовую 

деятельность, характеризуется строительная отрасль. В нее вовлечено 6,5% от общей численности 
всех занятых граждан в стране. В отрасли оптовой и розничной торговле занято 14,4% от их обще-

го показателя. В сфере образования трудится 10,4% занятого населения. В области здравоохране-

ния занято 7,6% от общего числа занятых. Данные показатели указывают на наличие в Республике 
Беларусь сохраняющейся широкой по своей специфике номенклатуры предприятий, учреждений и 

организаций, предоставляющих значительные объемы рабочих мест. В целом в экономике респуб-

лики в 2020 году было занято 4319,6 тыс. человек [3]. 

Таким образом, наиболее значимыми тенденциями в современной динамике трудовых ресурсов 
в Республике Беларусь являются снижение их общей численности, преобладание предприятий с 

частной формой собственности в общем объеме предоставляемых рабочих мест, а также сохраня-

ющиеся доминирующие позиции промышленности в структуре отраслевой занятости в целом по 
стране. 
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В современном деловом мире роль информации неуклонно растет. В коммерческой деятельно-

сти от качества используемой экономической информации зависит деловой успех. Для принятия 
взвешенных инвестиционных решений, выбора покупателей, поставщиков, прочих деловых парт-

неров необходима полная и достоверная информация.  В настоящее время основным источником 

такой информации является бухгалтерская отчетность. 
Актуальность данной темы обусловлена тем, что анализ бухгалтерской отчетности - важный 

инструмент, который может помочь экономическим субъектам, действующим в условиях неопре-

деленности внешней среды принимать более взвешенные решения. Бухгалтерская отчетность 
представляет интерес для разных групп лиц. Пользователи бухгалтерской, экономической, финан-

совой информации имеют различные цели при ее изучении. В ходе анализа бухгалтерской отчет-

ности аналитик может сформировать общее представление о финансовом состоянии компании. 

Таким образом, понимание особенностей этого процесса имеет большое значение для широкого 
круга лиц. 
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В системе экономической информации отчетность играет важную роль. Именно она консоли-

дирует информацию всех видов учета (бухгалтерского, оперативно-технического, статистическо-

го). 
Завершающим этапом учетного процесса выступает бухгалтерская отчетность. Это совокуп-

ность учетных показателей, представленных в форме определенных таблиц и отражающих финан-

совое положение предприятия, а так же изменение его имущества и обязательств за отчетный пе-
риод. Для исследования бухгалтерской отчетности следует определить содержание самого поня-

тия ”бухгалтерская отчетность“. В экономической литературе существуют различные подходы к 

изучаемой дефиниции, которые приведены в таблице. 

 
Таблица – Содержание понятия „бухгалтерская отчетность“ в экономической литературе 

 

Источники Содержание 

1. Закон Республики Беларусь 

о бухгалтерском учете и от-

четности от 12 июля 2013 г. 
№57-3 (с изм. и доп.) [1] 

Бухгалтерская отчетность – система стоимостных показателей об 
активах, обязательствах, о собственном капитале, доходах, расхо-

дах организации, а также иная информация, отражающая финан-

совое положение организации на отчетную дату, финансовые ре-
зультаты деятельности и изменения финансового положения ор-

ганизации за отчетный период 

2. Федеральный закон ”О бух-
галтерском учете“ от 

06.12.2011 N 402- ФЗ (Ф)[2] 

Бухгалтерская (финансовая) отчетность – информация о финансо-

вом положении экономического субъекта на отчетную дату, фи-
нансовом результате его деятельности и движении денежных 

средств за отчетный период, систематизированная в соответствии 

с требованиями законодательства. 

3. Бабаев Ю. А. [3, с. 5] 

Бухгалтерская отчетность – единая система данных о финансовом 

положении организации, финансовых результатах ее деятельно-

сти, и изменениях в ее финансовом положении 

4.  Курманова А. Х. [4, с. 7]  
Бухгалтерская отчетность – это основное средство коммуникации, 
обеспечивающее внешним пользователям возможность оценить 

финансовое состояние организации 

5. Сорокина Е. М. [5, с.7] 

Бухгалтерская отчетность – это структурированное обобщение 

информации обо всей деятельности экономического субъекта или 
об отдельных ее сторонах 

6. Рябова М.А.,  
Айнуллова  Д.Г. [6, с.9] 

Бухгалтерская отчетность – это единая система данных об имуще-

ственном и финансовом положении организации и о результатах 
ее финансово-хозяйственной деятельности, составляемая на осно-

ве данных бухгалтерского учета по установленным формам 

 

Таким образом, бухгалтерская отчетность – это систематизированная и структурированная ин-
формация об активах, обязательствах, о собственном капитале, доходах и  расходах организации, 

отражающая имущественное и финансовое положение данной организации. Бухгалтерская отчет-

ность является основным средством коммуникации, которое обеспечивает внешних пользователей 
информацией обо всей деятельности субъекта хозяйствования. Бухгалтерская отчетность состав-

ляется в соответствии с требованиями законодательства на основе данных бухгалтерского учета 

по установленным формам. Отчетность является одним из важнейших источников информации об 

условиях и результатах деятельности предприятия,  доступных самым разнообразным пользовате-
лям. Правильно составленная, достоверная и представленная в срок отчетность, способствует 

укреплению финансового состояния предприятия, своевременному погашению кредиторской за-

долженности и взысканию дебиторской, а так же поискам снижения себестоимости продукции, 
увеличению активов и их сохранности.  
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Политика в области оплаты труда является составной частью управления предприятием, и от 
нее в значительной мере зависит эффективность ее работы, так как заработная плата является од-

ним из важнейших стимулов в рациональном использовании рабочей силы. 

 Фонд оплаты труда необходим для того, чтобы повысить мотивацию работников в выполнении 
своей работы. Это, в свою очередь, ведет к повышению производительности, как следствие, уве-

личению прибыли и общей конкурентоспособности организации. 

В учебной и другой специальной литературе встречается большое количество трактовок кате-

гории понятия «фонд оплаты труда», некоторые из них представлены в таблице 1. 
 

Таблица 1. – Экономическая сущность понятия «фонд оплаты труда» по мнению различных  

авторов 
 

Автор Экономическая интерпретация 

1. 1. Г. В. Савиц-

кая [1, с.172] 

Общая сумма денежных средств, выплачиваемых работниками предпри-

ятия по сдельным расценкам, тарифным ставкам, окладам, а также до-
плат, надбавок и премий в течение определенного периода времени 

2. 2. З. С. Баширо-

ва 

[2, с.135] 

Общая сумма денежных выплат, стоимость натуральной оплаты за рабо-

ту, выполненную рабочими и служащими по трудовому договору, и по 

структуре состоит из разных частей 

3. 3. Н. А. Горелов 

[3, с. 27]   

Сумма вознаграждений, предоставленных наемным работникам в соот-

ветствии с количеством и качеством их труда, а также компенсаций, свя-

занных с условиями труда. 

 
Таким образом, под фондом оплаты труда следует понимать источник средств, который пред-

назначен для выплат заработной платы и отчислений социального характера. 

Чтобы проанализировать фонд оплаты труда в организации, важно установить степень влияния 
таких факторов как численность работников и средняя заработная плата. Исходные данные для 

анализа фонда оплаты труда представлены в таблице 2. 

Среднегодовая численность работников с каждым годом уменьшается, несмотря на это фонд 
оплаты труда увеличивается за счет увеличения средней заработной платы. За 2019-2021 гг. фонд 

оплаты труда увеличилась на 868,4 тыс. руб. и в 2021 г. составил 3329,9 тыс. руб. Вместе с тем, в 

анализируемом периоде средняя заработная плата также увеличилась на 370,8 тыс. руб. и в 2021 г. 

составила 1094,3тыс. руб. 
 

  




