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В практике анализа и оценки денежных потоков выделяют прямой и косвенный методы (табли-
ца 2). 

 
Таблица 2. – Методы оценки денежных потоков 
 

Прямой метод Косвенный метод 
- позволяет оценить общие суммы поступлений 
и платежей;  
- дает возможность синхронизировать поступ-
ления и платежи во времени, что позволяет оце-
нить достаточность средств для платежей по 
текущим обязательствам;  
- позволяет увидеть те статьи, которые форми-
руют наибольшие притоки и оттоки в разрезе 
трех видов деятельности. 

позволяет определить влияние различных фак-
торов финансово-хозяйственной деятельности 
организации на чистый денежный поток и уста-
новить, какие факторы сыграли наиболее важ-
ную роль в отвлечении денежных средств и ка-
кие источники были привлечены для компенса-
ции. 

Примечание – Источник: [7] 
 
Проанализировав данные, можно сделать вывод, что косвенный метод занимает лидирующую 

позицию, так как с его помощью подготовить отчет значительно проще. Этот метод, по сравнению 
с прямым методом, отражает взаимосвязь между денежными потоками и финансовыми результа-
тами. 

Таким образом, денежный поток – это важный экономический элемент, который используется 
для отражения финансового состояния организации. Эффективность работы предприятия полно-
стью зависит от организации системы управления денежными потоками. Данная система создает-
ся для обеспечения выполнения стратегических планов и финансовой устойчивости предприятия, 
а также минимизации затрат на финансирование хозяйственной деятельности. Эффективное 
управление денежными потоками позволяет достичь желаемого результата деятельности любого 
предприятия – получения прибыли. 
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Любому предприятию важно изготавливать качественную продукцию, которая будет соответ-

ствовать требованиям договора и иметь определенную степень рентабельности на рынке спроса и 
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предложения. Готовая продукция является частью материально-производственных запасов, кото-
рые находятся в распоряжении предприятия, и они рассматриваются как конечный продукт произ-
водства, который можно продать. Получение из производства готовой продукции осуществляется 
по накладным, приемным актам и другим первичным документам. Неправильное ведение учета 
готовой продукции и ее реализации может вызвать сбои в работе предприятия, оказывать непо-
средственное влияние на многие экономические показатели деятельности предприятия, в частно-
сти, изменять их в отрицательную сторону, и воздействовать на результат деятельности любого 
предприятия на конечный продукт от которого зависят показатели как: себестоимость, прибыль и 
др. 

Для более детального изучения понятия “готовой продукции” рассмотрены наиболее распро-
страненные в специальной экономической литературе трактовки авторов в таблице 1. 

 

Таблица 1. – Подходы авторов к определению понятия “готовая продукция”. 
 

Авторы Определение “готовая продукция” 

Стражева Н.С. 
В состав готовой продукции включатся изделия, полностью законченные 
сборкой и обработкой, принятые контрольным аппаратом и упакованные, 
сданные на склады готовой продукции. [1, с. 45] 

Дробышевский 
Н.П. 

Готовая продукция представляет собой конечный продукт производствен-
ного процесса организации [2, с. 287] 

Михалкевич А.П.  

Готовая продукция – это изделия и полуфабрикаты, полностью закончен-
ные обработкой, соответствующие действующим стандартам или утвер-
жденным техническим условиям, принятые на склад или заказчиком и 
снабженные сертификатом или другим документом, удостоверяющим их 
качество. [3, с. 214] 

Палий В.Ф.  

Готовая продукция – это материальные ценности, законченные обработкой, 
прошедшие весь технологический цикл, необходимые испытания и техни-
ческую проверку, полностью укомплектованные, в состоянии, пригодном 
для продажи потребителям. [4, с.194] 

Примечание – Источник: собственная разработка на основе изученной литературы. 
 
Таким образом, мнения авторов очень схожи и сводятся к тому, что готовая продукция – это 

изделия, полуфабрикаты, которые полностью закончены обработкой и соответствуют технических 
условиям и стандартам, а также сданные на склад или принятые заказчиком.  

В учете продукция отражается в натуральных, условно-натуральных единицах и в стоимостном 
выражении (рисунок 1). 

 

 
 

Рисунок – Единицы измерения готовой продукции в учете 
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Бухгалтерский учет готовой продукции ведётся в организациях в соответствии с Инструкцией 
по бухгалтерскому учету запасов, утвержденной Постановлением Министерства финансов Рес-
публики Беларусь от 12 ноября 2010 г. №133. В соответствии с данной Инструкцией в аналитиче-
ском учете по отдельным наименованиям изделий допускается применение учетных цен с отдель-
ным отражением в регистрах отклонений фактической себестоимости этих изделий от их стоимо-
сти по учетным ценам [6]. В качестве учетных цен могут использоваться следующие виды оценок, 
представленные в таблице 2. 

 
Таблица 2. – Виды оценки готовой продукции 
 
Вид оценки 

готовой продукции 
Сфера применения 

По фактической 
производственной 
себестоимости 

Этот метод является наиболее точным, однако его применение связано с большой 
трудоемкостью учетных работ. Поэтому традиционно он используется в индивиду-
альном производстве, выпускающем крупное уникальное оборудование и транс-
портные средства.  

По свободным от-
пускным ценам и 
тарифам, увеличен-
ным на сумму НДС 
 

Этот метод также является разновидностью способа оценки по плановой (норматив-
ной) производственной себестоимости и применяется при выполнении единичных 
заказов и работ, цены на которые согласованы в договорах. При учете готовых изде-
лий в течение отчетного периода по плановым, свободным отпускным, оптовым 
ценам отдельно выделяют отклонения фактической производственной себестоимо-
сти этих изделий от их стоимости по учетным ценам 

По плановой (нор-
мативной) произ-
водственной себе-
стоимости 

Плановые (нормативные) цены применяются в качестве твердых учетных цен. При 
этом способе обуславливается необходимость отдельного учета отклонений факти-
ческой производственной себестоимости продукции от плановой или нормативной. 

По оптовым  
ценам реализации 

Данный вариант является разновидностью метода оценки по плановой (норматив-
ной) производственной себестоимости, однако в этом случае к ней прибавляется 
плановая сумма прибыли. Он используется на тех предприятиях, где имеется наибо-
лее устойчивый уровень цен, либо его применение является традиционным. 

По неполной (со-
кращенной) про-
изводственной 
себестоимости 
продукции 

Исчисляется по фактическим затратам без общехозяйственных расходов. 
Может применяться в тех же производствах, где применяется первый способ 
оценки продукции. 

Примечание – Источник: собственная разработка на основе [7]. 
 
Основным условием экономического роста является увеличение прибыли. Для этого предприя-

тие стремится производить такие товары и услуги, которые позволяют максимально извлечь её. 
Также необходимо учитывать разработку таких элементов учетной политики как классификация и 
оценка готовой продукции. Учетная система организации должна своевременно и достоверно 
фиксировать данные о выпуске продукции, состоянии запасов и незавершенного производства, о 
ходе отгрузки изделий и своевременности выполнения договорных обязательств перед покупате-
лями, правильности ведения складского учета, осуществлении контроля за сохранностью готовой 
продукции. 

 
Список использованных источников 

1. Стражев, В.И. Теория бухгалтерского учета/ В.И. Стражев, О.В. Латыпова: учеб. пособие. – Мн.: Выш. 
шк., 2003. – 205 с. 

2. Дробышевский, Н.П. Ревизия и аудит: учеб. –метод. Пособие. Мн.: Амалфея, 2013. – 416  с. 
3. Бухгалтерский учет в сельском хозяйстве: учебник / А.П. Михалкевич и др.; под общ. Ред. А.П. Ми-

халкевича. 4-е изд., с изм. Мн.: БГЭУ, 2006 – 688 с. 
4. Палий, В.Ф. Современные бухгалтерский учет. М.: Изд-во “Бухгалтерский учет”, 2003. – 792 с. 
5. Шахова, А.Д., Харина, Н.Л. Способы оценки готовой продукции: преимущества и недостатки // Акту-

альные проблемы бухгалтерского учета, анализа и аудита: материалы VIII международной молодежной 
научно-практической конференции. В 2-х т. / редкол. Е.А. Бессонова – Курск, 2016 – с. 432–435. 



103 
 

6. Об утверждении инструкции по бухгалтерскому учету запасов: постановление Министерства финан-
сов Респ. Беларусь от 12 ноября 2010 г. № 133 (в ред.  От 30 апреля 2012 г. № 26) // Консультант Плюс: Бе-
ларусь. Технология 3000 [Электронный ресурс] / ООО “ЮрСпектр.” – Минск, 2020. 

7. Каморджанова, Н.А. Бухгалтерский учет: учеб. пособие для вузов/ Н.А. Каморджанова, И.В. Карташо-
ва. – СПб.: Питер, 2007. – 304 с. 

 
 
УДК 657 

ОПЛАТА ТРУДА: СУЩНОСТЬ, СИСТЕМЫ И ФОРМЫ 
 

Я.С. Михальчук, 2 курс 
Научный руководитель – М.Н. Галкина, ассистент 

Полесский государственный университет 
 
Оплата труда считается важным инструментом повышения материального стимулирования ра-

ботников, а также повышения мотивации к активной трудовой деятельности. Она имеет важное 
значение для работников, так как является основным источником дохода и повышением жизнен-
ного уровня. От организации системы оплаты труда в организации зависит его экономическая эф-
фективность, а также качество трудовой деятельности работников. 

Понятие «оплата труда» тесно связано с понятием «заработная плата», и можно предположить, 
что эти понятия идентичны. Но некоторые экономисты утверждают, что заработная плата – часть 
себестоимости продукции. 

Оплата труда – понятие более широкое. Кроме начисленной заработной платы по тарифной си-
стеме и надбавок, включает премии из фонда материального поощрения, формируемого за счет 
прибыли. 

 Заработная плата –  это сложное экономическое явлением, которое отражает взаимодействие 
многих процессов. Для работников заработная плата является доходом, и, соответственно, каждый 
работник стремиться к высокому уровню оплаты со стороны работодателя. Но для работодателя 
заработная плата – это издержки производства, которые он всяким образом стремиться минимизи-
ровать. 

Различные авторы в различных источниках трактуют понятие «оплата труда» по-разному. 
 
Таблица 1 – Сущность категории «оплата труда» по мнению различных авторов 
 

Автор Определение 
В. Г. Гавриленко,  
П. Г. Никитенко,  
Н. И. Ядевич [с. 709] 

Оплата труда – вознаграждение в денежной или натуральной форме, 
которое должно быть выплачено работодателем наемному работнику 
за работу, без вычета налогов и других удержаний. 

А. С. Головачев [с. 409] 
 

Оплата труда включает в себя фонд заработной платы – все начис-
ленные суммы заработной платы в денежной и натуральной формах 
за выполненную работу и отработанное время, выплаты стимулиру-
ющего и комплектующего характера, оплату за неотработанное время 
и другие выплаты, включаемые в состав фонда заработной платы, а 
также прочие выплаты и расходы, не учитываемые в составе фонда 
заработной платы (выходные пособия, расходы на платное обучение 
работников в учебных заведениях). 

Трудовой кодекс  
Российский Федерации 

 Оплата труда – система отношений, связанных с обеспечением уста-
новления и осуществлением работодателем выплат работникам за их 
труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми 
актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами и трудовыми договорами. 

 




