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Япония 

В структуре зарплаты по своему размеру выделяется месячный заработок, а в его составе - 
устанавливаемая в соответствии с условиями коллективного договора тарифная оплата труда, 
и в первую очередь тарифная ставка, известная в японской практике стимулирования как 
«основная заработная плата». 
 Японские фирмы не имеют жесткой классификации должностей с фиксированными ставка-
ми заработной платы по каждой из них. Обязанности между людьми строго не распределены, 
Поощряется выполнение различных видов работ при гибком взаимодействии работников в 
зависимости от конкретной ситуации. Заработок определяется на основе индивидуальной 
оценки деятельности работника по многим критериям. Рост заработной платы с выслугой лет 
- одна из важнейших составляющих этой системы. Другие критерии отражают трудовой 
вклад, успехи и усердие в обучении и повышении квалификации, умение работать в коллек-
тиве и т.д. Большое значение имеет оценка работы непосредственно руководителем. 
Систему оплаты труда в Японии отличают следующие факторы: 
1) Зависимость оплаты труда от стажа 
2) Зависимость оплаты труда от жизненных пиков.  
3) Зависимость оплаты труда менеджеров от результатов работы предприятия.  
4) Жесткая зависимость оплаты труда от фактических результатов работника является чет-
вертой особенностью японской системы стимулирования труда. 
5) Одна из самых низких в мире дифференциация в оплате труда - 1:4. Это означает, что ра-
ботник самой низкой квалификации получает всего в 3 раза меньше, чем высококвалифици-
рованный работник.  

 

Сравнивая особенности различных стран, можно сделать следующие выводы: Системы оплаты 
труда в Республике Беларусь, в Японии и в США имеют существенные отличия между собой. В 
США на размер оплаты труда влияют индивидуальные достижения работника, а в Японии стаж и 
возраст, что не имеет никакого отношения к объему выполненных работ. В республике Беларусь 
же начисление заработной платы обговаривается до начала заключения трудовых договоров. 
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В условиях конкуренции организации постоянно пересматривают свои внутренние организаци-

онные структуры, методы ведения и учета деятельности на основе современных методик. Посто-
янно меняется подход к повышению результативности работы подразделений, который нацелен на 
результат работы организации. Основным показателем эффективности ведения хозяйственной де-
ятельности выступает уровень прибыли, который напрямую зависит от объема расходов, то струк-
турным подразделениям необходимо более тщательно анализировать и планировать уровень рас-
ходов, основываясь на данных бухгалтерского учета. 
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Главным условием решения этой задачи выступают новые методики и инструментарий, кото-
рые основаны на современных технологиях и приводят к бережному производству и эффективно-
му потреблению материальных ресурсов. Главным фактором успешного развития и повышения 
конкурентоспособности предприятия за счет снижения расходов является эффективная система 
управленческого учета, которая ориентирована на развитие организации [1, с. 425]. 

Совокупность затрат, сгруппированных в калькуляционном разрезе, отличается от суммы за-
трат по экономическим элементам. Если формирование себестоимости происходит по закончен-
ным изготовлением изделия, услугам, работам, то производится исчисление расходов в разрезе 
калькуляционной номенклатуры статей. Затраты организации на производство по экономическим 
элементам формируются независимо от того, законченно оно или нет, имеется или отсутствует 
незавершенное производство.  

В Республике Беларусь в настоящее время бухгалтерский учет затрат на производство по эко-
номическим элементам не ведется [2]. До 2012 года согласно Инструкции по применению Типово-
го плана счетов бухгалтерского учета, утвержденной постановлением Минфина РБ от 30.05.2003 
№ 89, учет общей суммы затрат на производство следовало вести по экономическим элементам, 
хотя методика отсутствовала, а калькулирование себестоимости отдельных видов продукции, ра-
бот, услуг – по статьям затрат. Однако, в III разделе ”Затраты на производство“ Типового плана 
бухгалтерских счетов были предусмотрены свободные номера 30-39, на которых можно организо-
вать учет по экономическим элементам. 

В настоящее время в Инструкции N 50 отсутствует указание о ведении бухгалтерского учета по 
экономическим элементам. Но практическая методика учета затрат на производство по экономи-
ческим элементам может быть построена на основе использования рекомендуемого перечня сче-
тов, представленного в таблице.  

 
Таблица – Счета для бухгалтерского учета затрат на производство 
 

Действующие счета Рекомендуемые счета 
Раздел 3. ”Затраты на производство“ Раздел 3. ”Затраты на производство“ 

Подраздел 3.1 ”Затраты по экономическим 
элементам“ 

20 ”Основное производство“  30 ”Потребленные материальные ресурсы“ 
21 ”Полуфабрикаты собственного произ-
водства“ 

31 ”Нематериальные сторонние работы и услу-
ги“ 

23 ”Вспомогательное производство“ 32 ”Затраты на оплату труда“ 
25 ”Общепроизводственные расходы“ 33 ”Отчисления на социальные нужды“ 
26 ”Общехозяйственные расходы“ 34 ”Амортизация“ 
28 ”Брак в производстве“ 35 ”Налоги и сборы на производство“  
29 ”Обслуживающие производства и хозяй-
ства“ 

36 ”Прочие затраты“ 

 39 ”Обобщение и распределение затрат“ 
Примечание – Источник: 4, с. 321 
 
Таким образом, взаимосвязь учета затрат по местам возникновения в разрезе калькуляционных 

статей и экономическими элементами осуществляется с помощью специально открываемых отра-
жающих счетов, что позволяет отделить группировку расходов по статьям от группировки расхо-
дов по элементам и тем самым обособить на счетах управленческий учет затрат на производство 
продукции от финансового учета. 

Можно сделать вывод о том, что учет затрат на производство – одна из важнейших функций 
бухгалтерского учета. А реализация этой функции невозможна без формирования объективной, 
научно-обоснованной методологии бухгалтерского учета затрат на производство. 
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В современном мире сложно представить деятельность организации без инвентаризации. Она 

занимает значительное место в бухгалтерском учете. На сегодняшний день это основной способ 
оценки состояния имущества и обязательств предприятия. С помощью инвентаризации руковод-
ство организации владеет достоверными сведениями о фактическом наличии (отсутствии) матери-
альных ценностей. Это позволяет своевременно распланировать дальнейшую деятельность пред-
приятия. 

Инвентаризация является основным способом предотвращения хищения имущества. Она поз-
воляет проконтролировать сохранность основных средств, материальных ценностей и денежных 
средств путем сопоставления их фактического наличия с данными бухгалтерского учета.  

Научные исследователи приводят множество различных определений понятия “инвентариза-
ция”. Рассмотрим некоторые из них в таблице 1. 

 
Таблица 1. – Подходы к определению понятия “инвентаризации” 
 

Автор Определение понятия “инвентаризация” 

Папковская П. Я.  

Инвентаризация – это один из элементов ме-
тода бухгалтерского учета, обеспечивающий 
достоверность учетных данных путем сверки и 
документального подтверждения фактическо-
го наличия имущества (активов) и обяза-
тельств, выявления отклонений от учетных 
данных и принятия решений по внесению из-
менений в данные бухгалтерского учета [1, с. 
148]. 

Бабаев Ю.А., Комиссарова И.П., Бородин В.А. 
Инвентаризация – способ проверки соответ-
ствия фактического наличия имущества в 
натуре данным бухгалтерского учета [2, с. 30]. 

Кондраков Н.П. 
Инвентаризация – способ уточнения показате-
лей учета и последующего контроля за со-
хранностью имущества организации [3, с. 23]. 

Лень В.С., Гливенко В.В. 

Инвентаризация (от латинского inventarium – 
роспись, описание) – описание ценностей и 
денежных средств на предприятиях и контроль 
за достоверностью расчетов по ним [4, с. 48]. 

Примечание – Источник: собственная разработка на основе изученной литературы 
 




