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- определение влияния как внешних, так и внутренних факторов на объем реализации продук-
ции и финансовые результаты; 

- выявление резервов увеличения суммы прибыли и повышения уровня доходности бизнеса; 
- оценка работы предприятия по использованию выявленных резервов увеличения доходов и 

снижения расходов в целях получения прибыли и ее использования; 
- выработка направлений по повышению эффективности системы управления прибылью.  
Анализ прибыли  начинают с изучения ее состава, структуры, динамики и выполнения плана за 

отчетный период. Соответственно анализ финансовых результатов начинают с изучения брутто 
прибыли. 

Проводится горизонтальный и вертикальный анализ. С помощью горизонтального анализа оце-
ниваются тенденции изменения прибыли (убытка) на основе расчета темпов изменения и отклоне-
ния. 

Вертикальный анализ дает возможность оценить состав и структуру прибыли за отчетный пе-
риод, при этом выявляя изменения в его составе за этот же период. Изучение структуры прибыли 
за отчетный период позволяет установить ее качество. Качество считается высоким, если 
наибольший удельный вес в прибыли за отчетный период занимает прибыль от реализации. И 
наоборот, качество считается низким, если наибольшее долевое участие в ней составляет прибыль 
от внереализационных доходов и расходов. 

Основное внимание в процессе анализа финансовых результатов обращают на тенденции изме-
нения прибыли от реализации продукции, товаров, работ, услуг. При этом устанавливают причи-
ны ее изменения посредством проведения ее факторного анализа. 

Финансовый результат от реализации продукции зависит от объема реализации, себестоимости 
реализованной продукции и средне реализационных цен на продукцию. Для того, чтобы опреде-
лить степень влияния каждого из этих факторов, необходимо провести анализ. 

Каждый из этих факторов имеет разнонаправленное влияние на уровень финансового результа-
та. Таким образом, чем выше стоимость производимой продукции, тем выше прибыль предприя-
тии. Рост объема более рентабельной продукции приведет к росту совокупной прибыли, а между 
уровнем себестоимости и прибылью существует обратная взаимосвязь, чем ниже себестоимость, 
тем выше прибыль предприятия[2]. 

Таким образом, можно сделать вывод, что именно комплексный анализ является основой для 
поиска резервов повышения прибыли и рентабельности, и на его основе должны приниматься 
управленческие решения, направленные  на повышение эффективности работы предприятия. 
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Труд – целенаправленные физические и интеллектуальные действия, которые способствуют 

удовлетворению собственных потребностей и потребностей общества. Труд всегда ориентирован 
на получение определенного результата, он считается основой существования любого общества. 
Результатом труда может являться моральное удовлетворение или денежное поощрение. Объектом 
труда является трудоспособное население. А также среди всех ресурсов, используемых в процессе 
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деятельности любой организации, исключительное место принадлежит труду. Только труд, как 
целесообразная деятельность человека, способен формировать добавочную стоимость и 
обеспечивать получение финансовых результатов. 

В экономике существуют различные точки зрения относительно категорий «трудовой 
потенциал», «трудовые ресурсы», «рабочая сила», которые часто отождествляют. 

Формирование теоретико-методологических основ и выявление социально-экономического 
содержания категории «трудовой потенциал» относится к 1970-1980 гг. ХХ века и вызвано 
необходимостью активации и эффективного использования возможностей трудоспособного 
населения, связанных с личным фактором. Экономическая сущность категории «трудовой 
потенциал» исследована рядом ученых и приведена в таблице 1. 

 
Таблица 1. – Экономическая сущность категории «трудовой потенциал» в литературе 
 

Источники Содержание 

Е. В. Маслов[1, с. 94] 
возможная трудовая дееспособность человека, его трудовые возмож-
ности в области труда, которые зачастую используются не в полной 
мере 

Н. И. Шаталова[2, с. 235] 
мера наличных ресурсов и возможностей, непрерывно формируемых в 
процессе всей социализации, реализуемых в трудовом поведении и 
определяющих его реальную плодотворность. 

Б. М. Генкин[3, с. 340] 

совокупность характеристик человека, возникающих в результате ма-
териальных и духовных вложений в него: интеллект, творческие спо-
собности, здоровье, образование, профессионализм, нравственность, 
активность, организованность. 

И. Д. Мацкуляк[4] 

совокупность лиц, способных по своим физическим и духовным каче-
ствам участвовать в процессе труда. Речь идет, прежде всего, о здоро-
вье, выносливости, типе нервной системы — обо всем том, что отра-
жает физические и психологические свойства человека. Имеются в 
виду также его общие и специальные знания, трудовые навыки и уме-
ния, обусловливающие способность к труду определенного качества. 
И наконец, подразумеваются интересы и потребности работника, уро-
вень его сознания и ответственности, социальной зрелости и идейной 
убежденности 

Х. Психоманов[5] 
единство способностей совокупного работника с возможностями и 
условиями, создаваемыми для реализации этих способностей рыноч-
ной средой 

 
Таким образом, проанализировав таблицу 1, категория «трудовой потенциал» представляет 

собой многоаспектную и многоуровневую категорию. Он имеет два значения: с одной стороны, он 
включает источники, ресурсы, необходимые для решения какой-либо задачи, достижения 
определенной цели, возможности отдельного лица, общества, государства в определенной сфере, а 
с другой — показывает, что эти средства (мощности) скрытые, так как это «совокупность не только 
каких-нибудь средств», но и «возможности». Практически всеми современными исследователями 
признается, что трудовой потенциал является сложным и многоструктурным социально-
экономическим образованием. 

Понятие «трудовые ресурсы» впервые было введено в научный оборот академиком С. Г. 
Струмилиным в 1922 году. Данный термин применяется в практике планирования и учета 
трудоспособного населения в условиях централизованного управления человеческими ресурсами. 
Экономическая сущность категории «трудовые ресурсы» исследована рядом ученых и приведена в 
таблице 2. 
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Таблица 2. – Экономическая сущность категории «трудовые ресурсы» в литературе 
 

Источники Содержание 

С. Г. Струмилин[6] планово учетная категория, характеризующая часть населения, ко-
торая находится в трудоспособном возрасте 

Е. В. Касимовский[7, с. 7] конкретная совокупность трудоспособного населения, участвующе-
го в общественном производстве 

В. М. Маслова [8, с. 4] трудовая часть населения, которая обладает физиологическими и 
умственными возможностями для создания новых товаров в виде 
материальных благ и предложений 

З. С. Богатыренко[9] часть населения страны, способного участвовать в народном хозяй-
стве при данном уровне развития производительных сил и в рамках 
данных производственных отношений 

А. П. Соловьев[10] совокупность носителей функционирующей и потенциальной об-
щественной и индивидуальной рабочей силы и тех отношений, ко-
торые возникают в процессе ее воспроизводства (формирование, 
распределение, использование) 

 
Автор солидарен с мнением ученых, что категория «трудовые ресурсы» отражает их 

качественные и количественные элементы, значения и характеристики которых под воздействием 
различных факторов со временем меняются. А также это часть трудоспособного населения, 
обладающего физическими и интеллектуальными возможностями и способного производить 
материальные блага или оказывать услуги, но и которое в данный момент не используется в 
общественном производстве. Уровень развития и использования трудовых ресурсов определяется 
его воспроизводством и качеством формирования. 

Рабочая сила является важной частью трудовых ресурсов. Экономическая сущность категории 
«рабочая сила» приведена в таблице 3. 

 
Таблица 3. – Экономическая сущность категории «рабочая сила» в литературе 
 

Источники Содержание 

К. Маркс [11] совокупность физических и духовных способностей, которыми обладает ор-
ганизм, живая личность человека, и которые пускаются им в ход всякий раз, 
когда он производит какие-либо потребительские стоимости 

Г. В. Щекин [12] совокупность физических и духовных способностей к труду 

А. Л. Жукин[13] это занятые наемные работники, а также люди, ищущие работу 
Р. Дж. Эренберг  
Р.С.Смит [14] 

те работники, кому свыше 16 лет и кто уже имеет работу или активно занят 
ее поиском, или кто ждет, что после увольнения к его услугам вновь  
обратятся 

 
Данные таблицы 3, свидетельствуют о том, что рабочая сила является основным ресурсом и 

состоит из совокупности занятых и незанятых. Рабочая сила используется с целью использования 
ее на рабочих участках, что свидетельствует о преобразовании ее в персонал. 

Согласно мнению ученых, категории «трудовой потенциал», «трудовые ресурсы», «рабочая 
сила» состоят из двух частей – активной и пассивной. Активная часть постоянно используется в 
процессе производства. Активной частью трудового потенциала и трудовых ресурсов выступает 
рабочая сила, то есть лежит в их основе. Пассивная часть активируется при изменении финансовой 
ситуации, смены места жительства, социального положения и т.п.  
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Категория «трудовые ресурсы» предоставляет характеристику способности человека работать в 
народном хозяйстве в настоящий момент времени, в то время как, категория «трудовой потенциал» 
дает оценку трудовым возможностям населения не только в настоящее время, но и в будущем. 
Категория «рабочая сила» отображает, то население, что выполняет общественно-полезный труд, 
включая безработное население. 

Таким образом, согласно мнению автора, все категории взаимосвязаны и обладают схожими 
характеристиками, но идентифицировать их между собой нельзя. Каждая из приведенных 
категорий дает характеристику трудоспособному населению с точки зрения влияния на 
экономическое развитие общества. 
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В настоящее время совершенствование информационных технологий влечёт за собой новые 

изменения и требования, также происходит введение новых форм отчетности, изменения сроков 
сдачи отчетности, появление электронной отчетности, переход на электронные кассы. Для компа-
ний данный процесс относится к дорогостоящим, который также характеризуется отсутствием ра-
ботника на рабочем месте в периоды обучения [1]. Решением этой проблемы является аутсорсинг 
бухгалтерских услуг, развитие которого активно за последние несколько лет.  Развитие аутсорсин-
га в современных условиях можно  рассматривать в качестве естественного результата совершен-
ствования процессов управления организацией [2]. 




