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Категория «трудовые ресурсы» предоставляет характеристику способности человека работать в 
народном хозяйстве в настоящий момент времени, в то время как, категория «трудовой потенциал» 
дает оценку трудовым возможностям населения не только в настоящее время, но и в будущем. 
Категория «рабочая сила» отображает, то население, что выполняет общественно-полезный труд, 
включая безработное население. 

Таким образом, согласно мнению автора, все категории взаимосвязаны и обладают схожими 
характеристиками, но идентифицировать их между собой нельзя. Каждая из приведенных 
категорий дает характеристику трудоспособному населению с точки зрения влияния на 
экономическое развитие общества. 
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В настоящее время совершенствование информационных технологий влечёт за собой новые 

изменения и требования, также происходит введение новых форм отчетности, изменения сроков 
сдачи отчетности, появление электронной отчетности, переход на электронные кассы. Для компа-
ний данный процесс относится к дорогостоящим, который также характеризуется отсутствием ра-
ботника на рабочем месте в периоды обучения [1]. Решением этой проблемы является аутсорсинг 
бухгалтерских услуг, развитие которого активно за последние несколько лет.  Развитие аутсорсин-
га в современных условиях можно  рассматривать в качестве естественного результата совершен-
ствования процессов управления организацией [2]. 
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Основными факторами, способствующих развитию рынка бухгалтерских услуг являются: по-
вышение конкурентноспособности предприятий за счет фокусирования на основном виде дея-
тельности, постоянно изменяющиеся требования бухгалтерского и налогового законодательства и 
стремление к сокращению издержек (Рис. 1). 

 

 
Рисунок 1. – Факторы, способствующих развитию рынка бухгалтерских услуг (%) 

Примечание – Источник: разработка автора на основе [3] 
 
Как результат, определяющим фактором выступает стремление компаний к сокращению из-

держек. 
Рынок аутсорсинга не выделяется динамичностью, а также более активную позицию занимает 

подрядчик, предлагающий свои услуги заказчику. 
Глобальные меры по остановке распространения и снижения количества смертности, вызван-

ных коронавирусом (COVID-19) существенно повлияли на международную экономику на макро-
уровне, основные предприятия и организации на микроуровне, а также на глобальные финансовые 
рынки. Сбои и неопределенность, вызванные пандемией COVID-19, обширны (сбои в производ-
стве, в каналах распределения поставок, потеря основных клиентов, закрытие предприятий, 
увольнения сотрудников, снижение потребительских расходов и др.). 

Воздействие пандемии на текущие рыночные условия создаст последствия и проблемы для 
бухгалтерского учета и отчетности для многих организаций, преимущественно в отношении вос-
полняемости или реализации многих типов активов. С учетом невозможности оценки степени 
влияния  COVID-19, это вызывает значительную изменчивость рынка и продолжение его разви-
тия, а  предприятиям, в свою очередь, следует проявлять осторожность при применении соответ-
ствующих моделей и допущений, используемых при оценке справедливой стоимости. 

В настоящее время профессии, имеющих прямое отношение к бухгалтерии, подразумевают 
предоставление широкого спектра услуг в области бухгалтерского учета и финансов, как для юри-
дических, так и для физических лиц. 

 
Этот спектр может включать услуги:  
 бухгалтерского учета,  
 составления финансовой отчетности,  
 в области налогов, 
 по расчету заработной платы,  
 по поддержке труда и страхования,  
 бюджетирования и отчетности,  
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 консалтинговые услуги.  
 
В условиях кризиса опции аутсорсинга становятся еще более востребованными. Вполне веро-

ятно, что под влиянием пандемии, рынок аутсорсинга бухгалтерских услуг в целом по Беларуси в 
последнее время сильно изменился. Спад в экономике приводит к уменьшению спроса  как на 
услуги для бизнеса, так и  на бухгалтерское сопровождение бизнеса. Однако, если рассматривать 
положительные моменты этого процесса, можно сказать, что в условиях пандемии всем организа-
циям приходится развиваться быстрее и предлагать потребителю более качественную, интересную 
и в некотором смысле новую услугу. 

Рассмотрим состояние рынка аутсорсинга бухгалтерских услуг в Республике Беларусь по стои-
мости предоставляемых услуг компаниями (Рис. 2). Заметно, что цены на рынке бухгалтерского 
аутсорсинга формируются на основании различных показателей и не имеют единого или «офици-
ального» стандарта ценообразования. Известно, что стоимость услуг формируется за счет сово-
купности показателей, однако постоянно будет существовать основной показатель, от которого 
зависит стоимость аутсорсинговых услуг. В основном это количество первичной документации, 
бухгалтерских проводок, фактическое время бухгалтера (почасовая тарификация), прибыль клиен-
та [5]. 
 

 
Рисунок 2. – Средняя стоимость предоставляемых бухгалтерских услуг (бел. руб.) 

Примечание – Источник: разработка автора на основе [4] 
 
Стоит отметить, что, поскольку ход пандемии и ее экономические последствия являются не-

определенными, целесообразность и эффективность принятых мер регулирования, может быть, 
считается столь же неопределенным.  

Некоторые компании и аудиторы сталкиваются с практическими трудностями во время подго-
товок отчетности и проведении проверок. Это может повлиять на проведение аудита компаний 
аудиторскими фирмами. С учетом возникновения ограничения на поездки, встречи и доступ к сай-
там компании, аудиторы должны разработать альтернативные процедуры аудита для сбора доста-
точного количества соответствующих аудиторских доказательств. 

В целом можно увидеть весомые потери в будущих годовых отчетах, но лишь часть из них свя-
зана с пандемией коронавируса. 

В заключение, можно сказать, что на сегодняшний день, актуальным для бухгалтеров и аудито-
ров станет повышение квалификации в условиях неопределенности. Это связано с тем, что про-
фессия бухгалтера и аудитора подлежит режиму непрерывной оценки и соответствия постоянно 
меняющейся среды. 
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Финансовая (бухгалтерская) отчетность – инструмент управления организацией, источник ин-
формации о результатах ее деятельности, позволяющий понять текущее положение фирмы и пер-
спективы функционирования. Существенным условием финансовой отчетности является ее досто-
верность: полная и точная информация об имущественном и финансовом положении хозяйствую-
щего субъекта, результаты его финансовой деятельности. Искаженная отчетность может повлиять 
на экономические решения пользователей информации. 

Необходимость в выявлении недостоверных данных в отчетности обусловлено увеличением 
организаций, значительно сокращающих налоговые доходы (например, из-за уменьшения налого-
вой базы по налогу на прибыль по причине завышения расходов организации). 

Главным регулятором бухгалтерской отчетности в Республике Беларусь является Закон Рес-
публики Беларусь №57-3 “О бухгалтерском учете и отчетности” от 12.07.2013 г. К тому же наша 
страна принимает международные стандарты отчетности и стремится привести существующую 
систему бухучета к общепринятым образцам [1]. Министерством финансов установлены следую-
щие формы отчетности: форма 1 – бухгалтерский баланс, форма 2 – отчет о прибылях и убытках, 
форма 3 – отчет об изменении капитала, форма 4 – отчет о движении денежных средств, форма 5 – 
приложение к бухгалтерскому балансу, форма 6 – отчет об использовании целевого финансирова-
ния, пояснительная записка, заключение аудитора. Не все перечисленные формы обязательны для 
всех организаций и видов деятельности, также не вся обязательная отчетность содержится в этих 
формах [2].  

Проанализируем финансовую отчетность ОАО “Беллакт” за 2018-2020 гг. Валюта баланса на 
протяжении периода была непостоянной. Так, в 2018-2019 гг. уменьшилась на 3,2 млн руб. (или на 
1,9%) и составила 168,1 млн руб. В 2019-2020 гг. мы наблюдаем увеличение на 19,9 млн руб. (или 
на 11,8 %).  

Долгосрочные активы в 2019 г. составили 79,1 млн руб. и снизившись при этом на 23,8 млн 
руб. (или на 23,1 %) по сравнению с 2018 г. В 2020 г. показатель составил 79,5 млн руб., увели-
чившись на 0,4 млн руб. (или на 0,5 %), по сравнению с 2019 г.  Одновременно, наблюдается тен-
денция роста краткосрочных активов. В 2019 г. показатель увеличился на 20,5 млн руб. (или 30%) 
по сравнению с 2018 г. В 2020 г. прирост составил 22%, тем самым увеличившись на 19,5 млн руб. 
по сравнению с 2019 г. Изменение показателя краткосрочных активов главным образом произо-




