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ждена Петром I. Направлена она была прежде всего на ограничение вырубки лесов, охоты и рыб-
ной ловли. Ею предусматривалась жесткая регламентация рубок леса в интересах правильного ве-
дения лесного хозяйства, учреждена служба лесного контроля. Однако в начале XX в. леса на тер-
ритории Беларуси были подвергнуты интенсивной рубке и уничтожению. Так, например, в Витеб-
ской губернии площадь, покрытая лесами, к 1920 г. сократилась до 20%. Значительным объемам 
заготовок древесины способствовала относительно густая сеть рек, железных и наземных дорог. 
Лесные ресурсы здесь разрабатывались более активно, чем в других богатых лесом районах Рос-
сийской империи: ежегодные рубки леса намного превосходили естественный прирост. С 1918 по 
1983 гг. велась крайне небрежная политика в отношении природопользования связанная с инду-
стриализацией и быстрым темпом роста потребности в природных ресурсах. Но что закономерно, 
с каждым десятилетием государство и общественность всё больше интересуют способы сохране-
ния и улучшения механизмов рационализации использования природных ресурсов. 

Таким образом отношения, связанные с собственностью и использованием природных объек-
тов и ресурсов, в течение нескольких столетий кардинально менялись. И на сегодняшний день ра-
циональное природопользование и сохранение благоприятной окружающей среды остаётся важ-
нейшим аспектом государственного регулирования Республики Беларусь [5] . 
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Экономическая эффективность имеет высокую значимость в решении ключевых вопросов эко-

номики предприятия [1, с. 90-96]. В научных изданиях под повышением эффективности деятель-
ности предприятия подразумевается система комплексных мероприятий, направленных на повы-
шение продуктивности деятельности предприятия. Комплекс мероприятий, направленных на по-
вышение эффективности, затрагивает все направления деятельности, что образует системный под-
ход, который позволяет использовать синергетический эффект [2, с. 225]. 

Многие ученые посвятили свои труды изучению проблемы повышения эффективности дея-
тельности. К таким ученым относятся: Ч. Барнард, М. Вебер, Э. Мейо, Ф. Тейлор, Р. Трондайк, А. 
Лоулор, А. М. Жемчугова, М. К. Жемчугов, И.В. Матяш и другие. В научных исследованиях А. М. 
Жемчуговой и М. К. Жемчугова было отмечено, что эффективность является результативностью 
процесса, операции, проекта, определяемая как отношение эффекта, результата к затратам, обу-
словившим его получение [3, с. 16-24]. Д. Прайс, Р. Стирз, Д. Кэмпбел отметили в своих обзорных 
исследованиях огромную пестроту и разноплановость концепций и показателей эффективности 
организационных систем [4, с. 116]. По их мнению, система оценки показателей результативности 
способна урегулировать деятельность других систем так, чтобы предприятие соответствовало кри-
териям эффективно развивающегося объекта [4, с. 111-116]. 

Существует большое количество показателей, которые способны дать характеристику эффек-
тивности деятельности предприятия. К таким показателям относят: производительность труда, 
рентабельность, трудоёмкость, материалоёмкость продукции, фондоёмкость, а также немаловаж-
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ной является конкурентоспособность. Предприятие не может работать эффективно, если оно не-
конкурентоспособно. Управление эффективностью предприятия возлагается на конкретную 
управляющую систему. Оценка эффективности деятельности может осуществляться не только в 
количественных, но и в качественных показателях. 

При расчете показателей эффективности деятельности предприятия следует классифицировать 
затраты и результаты. Результатом является итог, полученный от использования ресурсов. К ре-
сурсам относятся: основные производственные фонды, оборотные средства, персонал и многие 
другие ресурсы, которые необходимы для обеспечения нормального протекания процесса произ-
водства [5, с. 86]. 

Важную роль при оценке результатов производственно-финансовой деятельности играет ана-
лиз хозяйственной деятельности. С помощью данного анализа разрабатывается стратегия повы-
шения эффективности деятельности предприятия, определяются управленческие решения, выяв-
ляются резервы предприятия для его дальнейшего развития [6, с. 103]. 

В современных условиях рынок быстро развивается, и внешняя среда определяет условия для 
функционирования предприятия. Для сохранения своего места в занимаемой нише предприятие 
вынуждено постоянного совершенствовать свою деятельность, повышать эффективность и конку-
рентоспособность [7, с. 76-78].   

Руководству предприятия необходимо проводить систематический анализ оценки эффективно-
сти и принимать соответствующие решения, зависящие от параметров рынка: спроса и конкурен-
ции. Управление предприятием должно быть направлено на способность выпуска продукции, вы-
полнения работ и оказание услуг. Необходимо учитывать не только финансовые результаты, но и 
желания потребителя: удовлетворение потребностей, качество продукции, соответствие цены и 
качества. [7, с. 98-102]. 

Существует множество путей повышения эффективности деятельности предприятия. Для того 
чтобы предприятие функционировало эффективно, сохраняло уровень конкурентоспособности и 
долю рынка ему необходимо беспрерывно модернизировать производство, внедрять новые техно-
логии или новые продукты.  

Так же очень важным аспектом повышения эффективности и сохранения положения на рынке 
является расширение и обновление ассортимента продукции. При выпуске новой продукции про-
исходит уменьшение зависимости от определенных товаров и, возможно, увеличение объема сбы-
та. Факторы, которые определяют ассортимент продукции, производимой предприятием: измене-
ния в ассортименте товаров, предлагаемых конкурентами, предпочтения потребителей, динамика 
спроса, преимущества НТП [8, с. 203-207]. 

Создание новых технологий и разработка высокотехнологического оснащения играет важную 
роль в эффективности организации. При использовании данных технологий повышается произво-
дительность труда и сокращаются издержки производства. Так же данные технологии совершен-
ствуют нормирование организации труда и укрепляют порядок и дисциплину [9, с. 63-65]. 

Оценка результативности мероприятий по увеличению эффективности может проводиться с 
помощью факторного, расчетного, экспертного, математического моделирования и других мето-
дов. Факторный метод помогает определить факторы, оказывающие влияние на эффективность 
деятельности, и определить степень влияния данных факторов на результаты деятельности пред-
приятия [8, с. 203-207].  

Система оценки показателей эффективности деятельности предприятия играет важную роль 
при определении жизнеспособности и конкурентоспособности предприятия. Такая методика оцен-
ки эффективности деятельности предприятия необходима для того, чтобы охарактеризовать пред-
приятие относительно внешней и внутренней среды. От результатов работы предприятия зависит 
его положение на рынке, возможность дальнейшего развития и функционирования в целом. 

Повышение эффективности деятельности предприятия является необходимым компонентом 
при функционировании предприятия. Мероприятия, направленные на повышения эффективности, 
позволяют организации сохранить свои позиции на рынке, расширить свое производство, улуч-
шить имидж организации и, соответственно, увеличить прибыль организации с помощью сокра-
щения затрат на производство и увеличения производительности. 
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Проблема занятости, которая оказывает существенное воздействие на политическую и соци-

ально-экономическую ситуацию в стране, в настоящий момент становится неотъемлемой частью 
современной жизни белорусских граждан. Занятость населения представляет собой важное 
направление социально-экономического развития общества, соединяющее в себе социальные и 
экономические результаты функционирования всей экономической системы. Помимо этого, заня-
тость является своеобразным индикатором, который позволяет судить о благополучии страны, об 
эффективности выбранного курса реформ, их привлекательности для населения. Содействие заня-
тости является одним из основных направлений государственной политики [4, с. 169]. 

Политика занятости является составной частью экономической политики, т. е. имеет социаль-
ное и демографическое содержание. Она должна быть направлена на стимулирование создания 
новых рабочих мест в прогрессивных отраслях экономики, обеспечение равных и благоприятных 
условий для развития малого и среднего бизнеса, создание непрерывной системы профориента-
ции, подготовки и повышения квалификации кадров, адаптированной к потребностям рыночной 
экономики [5, с. 49]. 

В результате функционирования экономики происходит формирование определенного уровня и 
структуры занятости населения. Занятость населения в Республике Беларусь — это экономические 
отношения, характеризующие взаимосвязи между людьми по поводу участия в хозяйственной де-
ятельности, не нарушающие существующее законодательство и преследующие удовлетворение 
личных и общественных потребностей [4, с. 156]. 

Наиболее важное условие действенного регулирования рынка труда – проведение эффективной 
политики занятости. Цель такой политики состоит в повышении эффективности рынков труда та-
ким образом, чтобы при любом данном уровне совокупного спроса уровень безработицы был бы 
минимальным. 

Можно выделить четыре основных направления государственного регулирования рынка труда. 
Во-первых, это программы по стимулированию роста занятости и увеличению числа рабочих 




