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одной стороны из-за безработицы увеличивается бедность, население постепенно деградирует, но, 
с другой стороны, безработица представляете собой резерв незанятой рабочей силы. Которую 
можно задействовать при расширении производства. 

В Беларуси существуют свои нормы и правила учета безработных граждан. Согласно действу-
ющим стандартам, безработными в нашей стране считаются только те люди трудоспособного воз-
раста, которые встали на соответствующий учет на бирже труда. Они получают пособие по безра-
ботице и имеют право на помощь в поиске места трудоустройства. [1] 

Для более подробного анализа безработицы на рынке труда в республике мы проведем оценку 
влияния факторов на уровень безработицы.  Для этого возьмем дифференцированные данные по 
Брестской области за период с 2000-2019гг.Для проведения анализа используем следующие пока-
затели: 

–Y- уровень безработицы (тыс. чел);  
–X1- наличие образования (тыс.чел);  
–X2 - миграционный прирост (чел); 
–X3- рождаемость население (тыс.чел); 
–Х4 - смертность населения (тыс.чел); 
–Х5 - естественный прирост населения (тыс.чел). 
С помощью корреляционной матрицы выявим факторы, оказывающие наибольшее влияние на 

уровень безработицы.  
Из матрицы получаем что, коэффициент корреляции образования (Х1) равен 0,35, коэффициент 

корреляции миграции (Х2) равен -0,24, коэффициент корреляции рождаемости (Х3) равен 0,63, 
коэффициент корреляции смертности (Х4) равен 0,04, коэффициент корреляции естественного 
прироста (Х5) равен 0,22. Самая тесная взаимосвязь наблюдается с коэффициентом рождаемости 
(Х3).   

Построим регрессионную модель влияния коэффициента рождаемости (Х3) на уровень безра-
ботицы (У).  

С помощью регрессионного анализа получаем уравнение: y=−18975	 + 1,3Х. Анализ получен-
ного уравнения регрессии позволяет сделать вывод, что в среднем с увеличением коэффициента 
рождаемости на 1%, уровень безработицы в среднем будет уменьшаться на 1,3 %. 

Построив уравнение регрессии, мы увидели, что множественный коэффициент регрессий равен 
0,78, это говорит о том, что с увеличением рождаемости коэффициент безработицы будет умень-
шаться. Коэффициент детерминации равен 0,63, это свидетельствует о том, что уровень безрабо-
тицы в Брестской области, в большей степени (63%) зависит от коэффициента рождаемости, а на 
остальные неучтенные факторы приходится 37%. 

Проведенный анализ динамики уровня безработицы в Брестской области позволяет сделать 
следующий вывод. Коэффициент рождаемости оказывает на уровень безработицы большое влия-
ние по сравнению с другими факторами и при увеличении коэффициента рождаемости на 1% уро-
вень безработицы в среднем будет уменьшаться на 1,3 %.  
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ные категории риска, проанализированы методы, направленные на разработку мероприятий по 
уменьшению потерь.  
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Любая предпринимательская деятельность невозможна без рисков. Во многих источниках риск 
определяется как совокупность последствий принимаемых решений, касающихся экономической, 
политической, нравственной и иных сфер жизни общества. Существуют следующие категории 
риска [1]:  

 Риск как историческая категория представляет собой опасность, осознаваемую человеком, 
или потерю. Концептуально связывает понятие риска с историей общественного развития. 

 Риск как социальная категория состоит в отражении отношений 
общества, личности к происходящим событиям. 
 Риск как экономическая категория  – это вероятность неблагоприятных последствий, вле-

кущих за собой понесение убытков, недополучение прибыли, а также потерю доходов.  
Риск характеризуется тремя категориями исхода: 
 нулевой исход; 
 отрицательный исход (потеря, ущерб, убыток); 
 положительный исход (прибыль, выгода, выигрыш). 
Финансово-хозяйственная деятельность организации неразрывно связана с возможностью по-

несения негативных последствий – рисков. Вероятностный характер понятия риск определяется 
тем, что неблагоприятное событие может произойти, либо не произойти.  

Анализ рисков представляет собой процесс поиска причин, отрицательно сказывающиеся на 
деятельности организации, возможность проявления  неблагоприятных последствий, а также их 
влияние на дальнейшую работу предприятия. Оценка рисков – это качественные (и) или количе-
ственные методы измерения уровня понесенных последствий.  

Принимаемые предпринимателями решения почти всегда основываются на интуиции, либо же 
на строго определенном расчете. Риск принятия решений представляет собой возможность несо-
ответствия последствий принимаемых решений с запланированным результатом. Вследствие этого 
выделяют такое понятие как управление рисками, что представляет собой совокупность действий 
направленных на разработку мероприятий направленных на уменьшение различного рода потерь. 
Существуют следующие методы управления рисками [3]: 

 уклонение;  
 передача; 
 локализация; 
 распределение; 
 компенсация.  
Более подробно данные методы представлены на рисунке 1. 
Предприятие самостоятельно осуществляет выбор определенного метода управления рисками. 
На экономическом рынке объем доходов невозможно предсказать, так как существуют ограни-

чения связанные с законом, в соответствии с которым величина производства зависит от стоимо-
сти товара и затрат на него труда.  

Риски на предприятии условно можно разделить на [4]: 
 политические риски; 
 экономические риски; 
 технические риски; 
 организационные риски. 
Так как экономические риски в большей степени характерны для деятельности предприятий, 

рассмотрим их более подробно. 
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Рисунок 1. – Методы управления рисками 

 
Экономический риск – это вероятность наступления различного рода потерь в результате фи-

нансово-хозяйственной деятельности.  
На сегодняшний день существует определённая классификация экономических рисков, которая 

представлена на рисунке 2. 

 
Рисунок 2. – Система экономических рисков 
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Экономический риск подразумевает под собой риск в области инноваций и новаторства.  Дан-
ная категория риска неразрывно связана с неопределенностью, которая заключается в неполноте и 
недостаточности данных. 

Для предотвращения негативных последствий рисков предприятиям следует применять риск-
ориентированный подход, который заключается в следующих методах [2]: 

 страхование; 
 одновременное развитие производства разных видов на предприятии; 
 создание запаса денежных средств в виде резервов; 
 создание изменчивого производства; 
 планирование резервов; 
 контроль показателей; 
 предоставление возможности переобучения работникам; 
 поиск путей, предотвращающий риск. 
Однако при выборе мер следует учитывать аспекты отрасли предприятия. Это способствует 

разработке последовательности действий, позволяющих снизить возникновение рисков.  
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Бизнес в сфере туристической деятельности на данный момент является не самым прибыльным 

и несёт большие убытки, связанные в последние 3 года (2019-2022) с COVID-19. COVID-19 при-
вёл к следующим проблемам: 

-закрытые границы и невозможность их пересечения 
-поднятие цен 
-риск заболеть 
Но помимо проблем, связанных с COVID-19, существуют следующие: 
-слабо развита система маркетинга национального туристического продукта 
-отсутствует реальное сотрудничество с зарубежным и фирмами и международными, и турист-

скими организациями 
-отсутствует целостная система подготовки, переподготовки и повышения квалификации спе-

циалистов для сферы туризма 
-отсутствует развитая система веб-сайтов, посвященных всем видам туризма в Беларуси 
-научны е исследования проблем развития туризма не имеют инициативного и систематическо-

го характера. 
Для улучшения деятельности туристического предприятия нужно разработать имидж фирмы. Я 

считаю рациональным рекомендовать следующие мероприятия по разработке положительного 
имиджа фирмы: 

1. Работа с общественностью 




