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Таким образом, сфера применения мобильного маркетинга чрезвычайно широка. Мобильный 
маркетинг – это просто, беззатратно и не требует больших усилий. Теперь необходимо объединить 
усилия всех сторон этого процесса, и тогда мобильный маркетинг станет приятным и полезным 
источником информации для потребителей и отличным способом заработка и сбыта продукта  для 
производителей. Также, мобильный маркетинг открывает новые возможности для предпринима-
тельской деятельности, он использует новейшие достижения техники, позволяет вывести марке-
тинговую стратегию предприятия на новый уровень и достигать поставленных целей. Конечно, 
проблема на сегодня состоит и в распределении SMS сообщений в зависимости от возраста, соци-
ального положения и степени толерантности той или иной группы людей. Но, в общем, это 
направление очень перспективно, поскольку развитие технологий двигается быстрыми темпами, 
меняется восприятие людей и их реакция на то или иное событие. 
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Одним из основных условий для занятия физкультурой и спортом является наличие подходя-

щих спортивных объектов и снаряжений, которые обеспечивают для спортсменов качественные 
условия подготовки.  

Совокупность различных спортивных объектов, среди которых: спортивные сооружения, пред-
приятия, изготовляющие спортивные товары, оборудование, инвентарь и другое спортивное иму-
щество составляют материально-техническую базу сферы физической культуры и спорта. 

Материально-техническая база в любой отрасли народного хозяйства характеризуется совокуп-
ностью разнообразных материальных и технических средств, обеспечивающих ее функциониро-
вание. Для отрасли физической культуры и спорта в качестве материальных и технических 
средств, обеспечивающих функционирование всей отрасли, выступают физкультурно-спортивные 
сооружения и спортивные товары (одежда и обувь, инвентарь и оборудование, различная техниче-
ская аппаратура и др.).  

Наиболее значительную часть материально-технической базы составляют различные по мас-
штабам, техническим особенностям и функциональному назначению спортивные сооружения. 

Спортивные сооружения предназначены для удовлетворения потребностей населения в заняти-
ях физической культуры и спортом. 

Согласно статье 1 Закона Республики Беларусь «О физической культуре и спорте», физкуль-
турно-спортивные сооружения – объекты, предназначенные для занятия физической культурой и 
спортом [1]. 

Белорусским законодательством обусловлена обязанность обеспечения достаточного уровня 
обеспеченности населенных пунктов физкультурно-спортивными сооружениями. Для этого, при 
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планировании строительства городов, учитываются потребности населения в физкультурно-
спортивных объектах. 

Физкультурно-спортивные сооружения представляют собой совокупность объектов, которая 
обеспечивает удовлетворение потребностей населения в занятиях физическими упражнениями и 
видами спорта. Совокупность этих объектов образует систему, которая считается одной из самых 
сложных и многообразных среди систем обслуживания населения, так как включает в себя физ-
культурно-спортивные сооружения для занятия более чем 160 видами спорта и проведения актив-
ного досуга. По состоянию на 2020 год, в Беларуси функционируют более 23 тысяч физкультурно-
спортивных сооружений (таблица).  

 
Таблица – Физкультурно-спортивные сооружения Республики Беларусь (на конец года)  

 
 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
Всего сооружений 23278 23167 23291 23326 23242 23306 
из них:       
стадионы 144 136 137 134 149 164 
манежи 52 52 51 52 55 61 
спортивные сооружения с искусственным льдом 35 35 37 37 40 42 
стрелковые тиры 655 625 606 604 595 581 
спортивные залы 4588 4510 4503 4507 4517 4533 
плавательные бассейны 332 327 340 353 347 358 

Примечание – Источник – Собственная разработка на основе [3, 160]. 
 
Как видно из таблицы 1, в 2020 году значительно увеличилось число спортивных сооружений 

всех видов, что обусловлено стремлением руководства страны повысить заинтересованность 
граждан в занятиях спортом и доступность спортивных объектов для населения. Общее число 
спортивных сооружений увеличилось на 64 единицы, среди которых: 5 – стадионы, 6- манежи, 2- 
ледовые дворцы и арены, 16-спортивные залы, 9-плавательные бассейны.  

Для дальнейшего совершенствования спортивной инфраструктуры правительство Республики 
Беларусь утверждена Государственная программа «Физическая культура и спорт» в Республике 
Беларусь на 2021 – 2025 годы. Данная программа предусматривает мероприятия по совершенство-
вание спортивной, физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой инфраструктуры. В эти 
мероприятия включены 118 объектов, среди которых: планируется построить 77 новых объектов, 
36 подлежат реконструкции и модернизации, и еще 5 – капитальному ремонту. 

По назначению физкультурно-спортивные сооружения Республики Беларусь подразделяются 
на следующие типы: 

 спортивно-зрелищные, 
 учебно-тренировочные, 
 физкультурно-оздоровительные[2]. 
Сооружения могут быть следующих видов: автомотодром, прыжковой и плавательный бассей-

ны, велодром, гребной канал, каток для катания на коньках, крытая спортивная арена, легкоатле-
тическая дорожка, открытая спортивная арена, спортивный зал, спортивный манеж, спортивная 
площадка, спортивное поле, стадион, трамплин и др. 

Другой частью материально-технической базы, обеспечивающей функционирование физкуль-
турно-спортивной отрасли являются спортивные товары, необходимые для эффективного осу-
ществления занятий физическими упражнениями и видами спорта, проведения спортивных сорев-
нований и др., т.е. для оказания разнообразных социально-культурных услуг. 

Основными группами спортивных товаров являются одежда, обувь, спортивный инвентарь и 
оборудование для оснащения спортивных сооружений и обслуживания соревнований.  

Составной частью материально-технической базы физической культуры и спорта является обо-
рудование спортивных сооружений (спортивные приспособления, инвентарь, снаряды и др.). 

Спортивное снаряжение и оборудование составляют специальные изделия, которые предназна-
чены для занятий физической культурой и спортом. 
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Инвентарь, оборудование и снаряжение, предоставленные спортивными сооружениями, коман-
дами по физкультуре, спортивными клубами и учебными заведениями в соответствии со специ-
альными перечнями, составляют табельное имущество. 

Табельное имущество включает в себя основные виды спортивного инвентаря и снаряжения, 
необходимые для качественной спортивной подготовки и проведения соревнований по соответ-
ствующим видам спорта.  

Материально-техническая база физкультурного движения включает в себя имущество, находя-
щееся как в общественной, так и в личной собственности граждан. Другими словами, спортивное 
имущество, которое находящееся в личной собственности граждан также относят к материальной 
базе физической культуры и спорта. 

Таким образом, материально-техническая база физической культуры и спорта является частью 
национального богатства общества, включает в себя спортивные сооружения, спортивные товары, 
оборудование, снаряжение и инвентарь.  

В настоящее время правительство активно поддерживает строительство новых спортивных 
объектов в Республике Беларусь. С целью развития инфраструктуры страны утверждена Государ-
ственная программа «Физическая культура и спорт» в Республике Беларусь на 2021 – 2025 годы. 
Правительство РБ финансирует обеспечение выполнения показателей Государственной програм-
мы развития спорта, но от спортивных организаций требуется содействие в развитии отрасли. 
Другими словами, спортивные предприятия должны стремиться к переходу на самофинансирова-
ние, чтобы снизить зависимость физкультурно-спортивной отрасли от бюджетных средств. 
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Желание многих современных, динамично развивающихся компаний создать у себя системы 

долгосрочных и взаимовыгодных отношений с персоналом заставляет руководство и кадровые 
службы искать пути, отличные от классических методов стимулирования [1]. 

В экономической литературе до сих пор нет единого мнения по поводу определения сущности 
определения таких понятий, как ”мотивы“, ”мотивации“, ”стимулы“ и ”стимулирование“. По-
разному на категорию мотивации смотрят экономисты, социологи и психологи. При этом одни 
ученые отождествляют мотивацию со стимулированием труда, другие – противопоставляют две 
эти категории, третьи – рассматривают стимулирование как один из методов мотивации. 

Управление трудовой мотивацией оказывает значительное воздействие на производительность 
труда сотрудников, экономическую эффективность деятельности компании и, в конечном счёте, – 
на позиции фирмы на рынке. Мотивация определяет направленность деятельности, организован-
ность, активность, способность человека деятельно удовлетворять свои потребности [2]. 

Деятельность организации зависит от того, насколько качественно сотрудник выполняет свои 
обязанности, поэтому важна их эффективная мотивация. Персонал – это личный состав организа-
ции, включающий всех наемных работников, а также работающих собственников и совладельцев 




