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Актуальность темы обусловлена тем, что рынок труда – существенное звено современной эко-

номики. На этом рынке сталкиваются интересы трудоспособного населения и работодателей, ко-
торые представляют государственные, общественные и частные организации. Отношения, скла-
дывающиеся на рынке труда, имеют ярко выраженный социально-экономический характер. Они 
затрагивают потребности большинства населения страны. Рынок труда является одним из индика-
торов, состояние которого позволяет судить о национальном благополучии, стабильности, эффек-
тивности социально-экономических преобразований. 

Пандемия коронавируса ускорила перемены на рынке труда, увеличивая спрос на рабочие ме-
ста в одних областях и сокращая — в других. Теперь во всем мире люди будут терять работу не 
только из-за распространения новых технологий, как предсказывалось ранее, но и из-за экономи-
ческого кризиса. Согласно различным исследованиям, к 2025 г. новые технологии уничтожат 85 
млн рабочих мест и создадут взамен 97 млн новых. Но эти новые рабочие места будут появляться 
значительно медленнее, чем ожидалось раньше, а старые рабочие места начнут исчезать, напро-
тив, быстрее. В результате чего основными ориентирами белорусского рынка труда станут приня-
тия мер по сохранению занятости, снижение безработицы и рост заработной платы.  

Для сравнения изменений: численности населения (на начало года), среднегодовую числен-
ность населения в трудоспособном возрасте, численность безработных и реальной заработной 
платы работников в период с 2018 по 2020 год будут использованы статистически последователь-
ный анализ данных, аналитический метод сбора информации. 

На 2018 год численность населения составила 94,92%. В последующие два года показатели по-
степенно снижались и в 2019 году составили 94,75%, а в 2020 – 94,08%. [0] 

Следовательно, ковид изменил плотность населения значительно снизив количество людей. В 
доковидное время данный показатель был значительно выше. 

Говоря о составе трудоспособного населения, показатель на 2018 год составил 99,0%, в 2019 
произошло увеличение на 0,6%, а на 2020 составил 99,4%. Уменьшение количества трудоспособ-
ного населения свидетельствует о негативном влиянии ковида. [0] 

Трансформация рынка труда 2020 г. в значительной мере зависела от темпов роста безработи-
цы. Наглядным примером является сопоставление ситуации в сравнении с предыдущими 2018г., 
2019 г. 

Количество безработных на 2018 – 83,5 %, на 2019 – 87,1%, а на 2020 данный показатель соста-
вил 87,8%. Это связано с тем, что в Республике Беларусь у работодателей наблюдается сокраще-
ние спроса на рабочую силу в связи с пандемией. Следовательно, определенный % населения 
остался без постоянного трудоустройства. [0] 
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 По состоянию на ноябрь 2020 года в связи с коронавирусом 2,6% населения полностью начали 
работать удаленно (частично – 10,8%). Следовательно, самозанятость набирает обороты. 

Постепенно нарушались процессы торговли и прямых иностранных инвестиций, а также гло-
бальные цепи снабжения, что привело к серьезным последствиям для производственных процес-
сов и связанных с ними рабочих мест. 

Рост конкуренции является прямым следствием пандемии так как она привела к изменению 
моделей поведения клиентов и методов ведения бизнеса в условиях ограничительных мер. 43% 
респондентов сказали, что уровень конкуренции не изменился, и лишь 9% отметили ее снижение. 

Большинство предпринимателей (60%) оценили, что количество компаний-конкурентов в их 
отрасли не изменилось, то есть пандемия скорее вызвала обострение конкуренции между дей-
ствующими бизнесами. Для 55% опрошенных конкурентами являются другие компании малого и 
среднего бизнеса, однако 29% предпринимателей вынуждены соперничать с крупным и сетевым 
бизнесом. Для 4% предпринимателей главными конкурентами являются интернет-магазины и аг-
регаторы. 

Всплеск развития электронных сервисов привел к тому, что больше крупных игроков начали 
выходить на те рынки, где традиционно работал малый бизнес. 

Анализируя изменения заработной платы, можно увидеть, что на 2018 год процент реальной 
заработной платы работников составил 85,6%, на 2019 – 87,2%, а на 2020 – 89,5 %. Очевидно, что 
располагаемые денежные доходы увеличились, однако темпы прироста доходов падают. Вместе с 
падением курса рубля это приводит к тому, что больше половины населения почувствовало сни-
жение доходов и экономит на большей части товаров.  

Рынок труда оказался под давлением ковида, что привело к отрицательным последствиям на 
основе которых сформировались основные проблемы: 

• Безработица 
• Нестабильность заработной платы 
• Занятость населения 
• Массовые увольнения 
Для решения вышеперечисленных необходимо предпринять следующие действия: 
• Немедленное вознаграждение сотрудников служб жизнеобеспечения, которые обеспечивают 

функционирование системы; 
• Стимулирования роста заработной платы, что восстановит связь между темпами ее роста и 

динамикой производительности труда; 
• Модернизирнизация ранее существовавших экономических программ и введение новых, от-

вечающие реальной ситуации; 
• Осуществление социальной защиты потерявших работу и сохранении их доходов; 
• Принятие мер по сохранению занятости; 
• Инвестирования в систему здравоохранения; 
• Обеспечение безопасных и доступных рабочих мест; 
• Разработка стратегий активного воздействия на рынок труда, включая программы трудо-

устройства в государственном секторе. [0] 
 Важнейшее значение для выполнения каждого из этих положений имеет наличие достаточных 

материальных ресурсов. Необходимо использовать кризисные пакеты помощи, эквивалентные бо-
лее чем 10 процентам глобального валового внутреннего продукта. В связи с этим потребуется 
проанализировать бюджетные поступления, расходы и финансирование, равно как и потенциаль-
ные обязательства. Не следует исключать ни один из вариантов: сокращение военных расходов, 
налоговые реформы, фонды солидарности и т. д. 

В работе раскрыты особенности формирования белорусского рынка труда в период пандемии, 
отражены действия государства в регулировании сложившейся ситуации. Проведен статистиче-
ский анализ трансформации белорусского рынка труда в докризисный период 2018г., 2019 г. и в 
период кризиса 2020 г.  Было выяснено, что многие профессии приобрели свою востребованность. 
Самыми необходимыми стали менеджеры по продажам и закупкам, продавцы, рабочие в строи-
тельстве и ЖКХ, рабочие в промышленности, водители транспортных средств, инженеры, адми-
нистративные работники, клинеры, курьеры, уборщики, помощники по хозяйству, врачи, повара. 
Специалисты в сфере IT продолжили набирать популярность. Таким образом, рынок труда Бела-
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руси в ближайшее время ждут значительные изменения, численность рабочих среднего возраста 
будет сокращаться, а доля молодого поколения возрастёт в связи с развитием самозанятости.[0]  
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Овощеводство – это одна из основных отраслей сельского хозяйства, задачами которой являет-

ся с одной стороны снабжение населения свежими продуктами потребления, с другой стороны – 
поставка сырья для консервной промышленности. В связи с этим из года в год расширяются зоны 
природного овощеводства, организуются крупные хозяйства закрытого грунта для ранней выгонки 
овощей, усовершенствуется агротехника с целью все большего повышения урожайности. 

В теплицах второй по значимости культурой является томат, потребность в котором ежегодно 
возрастает. Ни один уважающий себя огородник не представляет свой дачный участок без этой 
культуры. 

 Благодаря комплексному сочетанию микро- и макроэлементов, витаминов, органических кис-
лот и ряда других соединений томаты широко применяются в диетическом питании взрослых и 
детей [1].  

Одной из главных причин, препятствующих получению высоких урожаев этой культуры, явля-
ется сильная подверженность ее инфекционным заболеваниям.  В число таких заболеваний входит 
и фузариозное увядание томатов. В Беларуси фузариоз томатов впервые был отмечен в защищен-
ном грунте в 1981 году [2, с. 26]. 

Фузариозное увядание томатов — это опасное заболевание, которое требует незамедлительного 
лечения. Источниками инфекции для фузариозного увядания могут быть семена томатов, собран-
ные с больных растений, и зараженный грунт. 

Fusarium oxysporum –это раневый гриб. Он проникает в растение обычно через микротрещины 
или раны, а также через корневые волоски. Гриб проникает в проводящие сосуды ксилемы, разви-
вается в ней. При этом происходит нарушение восходящего тока водных растворов в связи с заку-
поркой сосудов мицелием [3]. Если вовремя не принять меры, то можно вовсе лишиться урожая. 

Проблема гибели урожая томатов в результате заражения растений фузариозом очень актуаль-
на, так как сейчас многие семьи возрождают деятельность приусадебных участков, занимаются 
выращиванием сельскохозяйственных культур, для обеспечения себя экологически чистыми про-
дуктами питания. А данное грибковое заболевание снижает или полностью уничтожает урожай.  

Коварство фузариоза заключается в том, что его нередко путают с другими болезнями, нехват-
кой минерального питания или физиологическим увяданием томатов. Хотя существует значитель-
ное количество системных фунгицидов, подавляющих фузариозное увядание, однако выведение 
устойчивых сортов до настоящего времени было почти единственным средством борьбы с этим 
заболеванием. 

Цель: определение распространенности и интенсивности развития фузариозного увядания и 
выявление устойчивых к фузариозному увяданию сортов и гибридов томатов.  

Задачи: 




