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Аннотация. В статье раскрыты различные точки зрения на сущность человеческого 

капитала, классификации видов человеческого капитала, важность инвестирования в него, 

его роль в мировом производстве. Рассматривается влияние человеческого капитала на 

экономический рост и его развитие в разных странах. 

Ключевые слова: человеческий капитал, способности, производительность труда, 

инновации, инвестиции. 
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Abstract. The article reveals different points of view on the essence of human capital, 

classification of types of human capital, the importance of investing in it, its role in world 

production. Examines the impact of human capital on economic growth and its development in 

different countries. 

Keywords: human capital, abilities, labor productivity, innovation, investments. 

 

Постановка проблемы. В современном мире каждый человек обладает 

определенными навыками и умениями в разных областях, которые он получил 

из своего жизненного опыта. Развивая эти навыки и умения, каждый человек 

может увеличить свой текущий доход или получить дополнительный. В 

мировом производстве огромную роль играют инновации, основу которых 

составляют способности человека, его способность принимать нестандартные 

решения в реализации определенных целей или способность мыслить 

логически в иных ситуациях. Исходя из этого, тема человеческого капитала в 

мировом производстве является особенно важной и актуальной.  
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Анализ предыдущих исследований и публикаций. Рассматриваемой в 

статье проблеме посвящены работы многих исследователей, некоторые из 

которых будут рассмотрены ниже. 

Цель исследования  определение места человеческого капитала в 

мировом производстве. 

Основные результаты исследования. Важность человеческого 

капитала, как для страны, так и для отдельных организаций не нуждается в 

объяснении, доказательствах. В свою очередь, во многих литературных 

источниках человеческий капитал – это важный фактор развития любой 

экономики, общества и семьи в целом. Человеческий капитал зарождается еще 

в семье, затем создается в школе, высшем учебном учреждении. При этом он 

имеет очень важную особенность – он не изнашивается, его нельзя купить или 

продать, но он сохраняется и увеличивается за счет приобретения опыта, 

знаний, умений в течение жизни. Человеческий капитал является именно тем 

элементом, от которого зависит труд человека и его вклад в социально-

экономическое развитие государства.  

Проблема заключается в том, что понятие «человеческого капитала» 

считается достаточно молодым, вследствие чего не существует единого мнения 

для его определения. Поэтому, в наше время, имеет место быть большое 

количество определений этого понятия, которые имеют как что-то общее, так и 

существенные различия. В табл. 1 проводится анализ сущности категории 

человеческий капитал, которые изложены разными авторами с целью 

выявления различий и схожих моментов в каждом из этих определений. 

В наше время, несмотря на востребованность теории человеческого 

капитала, ее разработкой и становлением занимаются иностранные ученые. 

Таблица 1 

Сущность категории человеческий капитал 
Автор Содержание 

Е. В. Филатова  Человеческий капитал состоит из приобретенных знаний, навыков, 

мотиваций, энергии, которыми наделены человеческие существа и 

которые могут использоваться в течение определенного времени в 

целях производства товаров и услуг [1, с. 40-41]. 

В. А. Юнин  

 

Накопленные человеком знания и навыки представляют собой 

активы, реализуемые в его способности к производству новых 

активов, и являются человеческим капиталом. Таким образом, 

человеческий капитал представляет собой самовозрастающую 

стоимость [2, с. 9]. 

Т. У. Шульц  Человеческий капитал есть форма капитала, потому что является 

источником будущих заработков. Он человеческий, потому что 

является составной частью человека [3, с. 6]. 

 

Как можно заметить, первые два автора в определении сущности 

категории имеют достаточно схожие моменты, но по ним невозможно раскрыть 

полную картину дел. В каждом из определений упущена очень важная деталь – 

«стоимость капитала». Капитал это и есть то, что приносит доход. Из этого 

следует, что и человеческий капитал есть стоимость, приносящая доход. 
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Именно эта деталь отражена только в одном определении – в определении 

Шульца.  

Базируясь на теории человеческого капитала, экономистами проводится 

большое количество различных исследований. Так, исследуя сущность и 

принципы формирования экономики 21-го века, экономисты пришли к выводу, 

что развитие экономики напрямую связано с развитием человеческого 

капитала. Ведь даже самый высокоразвитый человеческий капитал будет 

мертвым грузом для государства, если не найти ему правильное применение. 

Поэтому было предложено акцентировать внимание всех государств на 

создании благоприятных экономических, правовых, социальных и иных 

условий для того, чтобы использование человеческого капитала 

поспособствовало развитию экономики. 

Получение знаний, совершенствование умений и навыков, то есть 

улучшение человеческого капитала, способствует увеличению 

производительности человека, а именно его готовность к инновациям. С 

течением времени инвестиции в человеческий капитал приобретают большую 

важность из-за изменения характера труда, вследствие быстрого технического 

прогресса. Для того, чтобы определить приоритетные направления 

инвестирования в развитие человеческого капитала следует обратить внимание 

на его содержание и структуру (рис. 1). 

 

 

 

 

 

 

                              

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1. Содержание и структура человеческого капитала 
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Западные экономисты считают, что важнейшими формами инвестиций в 

человека является образование, медицинское обслуживание, подготовка на 

производстве, миграция. Современная теория человеческого капитала уделяет 

большое внимание вложениям капитала в человеческие ресурсы, так как 

данный вид инвестирования является наиболее выгодным. 

 Второй проблемой на сегодняшний день является то, что каждый автор 

классифицирует человеческий капитал по-своему. Анализ классификаций 

человеческого капитала проведен в табл. 2. Но, так или иначе, любая 

классификация включает в себя образование и здоровье человека (медицину). 

Повышение уровня знаний следует из образования и подготовки на 

производстве. Медицина позволяет увеличить «срок службы» человека. 

Мигрируя, рабочая сила перемещается в те отрасли и регионы, где труд лучше 

оплачивается. Выгода от таких форм инвестиций будет заметна спустя 

достаточно длительное время, поэтому многим политическим деятелям сложно 

обосновать подобные вложения. По этой причине многие государства 

вкладывают недостаточно средств в человеческий капитал, что, в конечном 

счете, отрицательно сказывается на их социально-экономическом развитии. 

Таблица 2 

Классификация человеческого капитала по мнению разных авторов 

Автор Классификация человеческого капитала 

Т. Шульца Инвестиции в образование, получаемое в школе; охрана и укрепление 

здоровья; обучение на рабочем месте [4, с. 101]. 

Г. Беккера Инвестиции в общее образование, специальное образование, смена 

работы, накопление опыта [5, с. 156]. 

М. Критского Интеллектуальный, потребительский, производственный капиталы. Эта 

классификация рассмотрена с целью повышения экономического 

благосостояния общества [4, с. 101]. 

И. Ильинского Капитал здоровья, культуры, образования [5, с. 151]. 

 

Так как главным условием развития любой страны является 

преумножение человеческого капитала, а классификации и структуры содержат 

только описательный характер, то они не могут дать никаких рекомендаций по 

увеличению человеческого капитала. Из этого следует, что в реальной жизни 

данные классификации малоприменимы в том виде, в котором они 

представлены авторами. 

В современном мире уровень экономического развития стран 

определяется развитием и накоплением человеческого капитала, что 

положительно отражается на экономическом росте. 

В большинстве стран используют классический способ оценки 

человеческого капитала «индекс развития человеческого потенциала» (ИЧРП).  

Основным формам инвестиций в человека (расходам на здравоохранение, 

науку и образование) соответствуют активы человеческого капитала, 

выраженные в показателях средней продолжительности жизни населения, 

уровня его образования и реального душевого валового внутреннего продукта 

(ВВП). Агрегируемые в «индекс развития человеческого потенциала» эти 
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показатели используются Организацией Объединенных Наций и Всемирным 

банком для сопоставления уровня развития разных стран и разделения их на 

три категории: с высоким, средним и низким уровнем ИРЧП. Создание 

подобного индекса  одна из попыток по-новому определить понятие 

экономического роста, с тем чтобы «развитие служило людям, а не люди – 

развитию» [6]. 

Организация Объединенных Наций ежегодно публикует доклады, 

отражающие динамику человеческого потенциала в мире. В составлении 

рейтинга ООН принимает участие 189 стран. В табл. 3 проводится анализ 7 

стран за 2021 год по степени развития человеческого капитала, используя 

различные показатели. Данные для ее построения взяты из Human Development 

Data Center [7]. 

Таблица 3 

Сравнительный анализ индекса развития человеческого потенциала разных 

стран 

Страна ИЧРП 

Место в 

рейтинге по 

ИРЧП 

Индекс 

уровня 

образования 

Индекс 

продолжительности 

жизни населения (лет) 

1. Беларусь 0,823 53 0,838 74,8 

2. Россия 0,824 52 0,823 72,6 

3. Германия 0,947 6 0,943 81,3 

4. Китай 0,761 85 0,657 76,9 

5. США 0,926 17 0,900 78,9 

6. Камбоджа 0,594 144 0,484 69,8 

7. Южная Африка 0,709 114 0,724 64,1 

 

Самое высокое место в рейтинге в таблице по ИРЧП занимает Германия 

(6 место), а самое низкое Камбоджа (144 место). Продолжительность жизни 

населения самая низкая в Южной Африке – 64,1 лет, самая высокая в Германии 

– 81,3. Беларусь, Россия, Германия по уровню развития входят в перечень стран 

с очень высоким уровнем развития, а Китай и Южная Африка просто с 

высоким уровнем развития. В перечень стран с низким уровнем человеческого 

развития входит Камбоджа. 

Ежегодные рейтинги, составляемые ООН, позволяют сравнивать степени 

развития человеческого потенциала всех стран. Рейтинг направляет каждую 

страну на совершенствование условий для улучшения качества жизни 

населения. 

Выводы. Таким образом, человеческий капитал занимает лидирующее 

место в мировом производстве. Это обоснованно тем, что высокий уровень 

человеческого капитала способствует улучшению экономики стран и, как 

следствие, улучшению благосостояния граждан этих стран. Весь полученный 

людьми опыт, знания и умения должны быть использованы на благо не только 

себя, но и своей страны. В свою очередь государство должно предоставить все 

необходимые условия для реализации потенциала населения, стараться 

преумножить человеческий капитал, инвестируя в него. В результате 
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исполнения всех обязанностей двумя сторонами увеличиться 

производительность труда, уровень доходов и, как следствие, социально-

экономическое положение страны. 
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